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Introduccion

El Departamento de Policia Cundinamarca, cuya misidon estd encaminada a contribuir con la
satisfaccion de las necesidades de seguridad y tranquilidad publicas, mediante un efectivo servicio
fundamentado en la prevencion, investigacion criminal, control de delitos y comportamientos
contrarios a la convivencia, contribuye a garantizar las condiciones necesarias para gue los
habitantes dentro de la jurisdiccion del Departamento, puedan ejercer sus derechos y libertades
publicas. Por tanto, el presente informe pretende rendir cuentas a la ciudadania general, en
observancia de la Ley 4891998 en su articulo 33; Ley 1474 del 2011 articulo 78; Ley 1757 del 2015 - titulo
IVy el procedimiento institucional establecido para la Rendicion de Cuentas, en donde se establecen
los lineamientos que, a través de la democracia participativa, democratizacion de la gestion publicay
los mecanismos de participacion ciudadana, promuevan los derechos de los ciudadanos respecto
del correcto funcionamiento de la administraciéon publica, con el objeto de involucrar a los
ciudadanos y organizaciones de la sociedad civil en la formulacién, ejecucion, control y evaluacion de
la gestion publica; con el presente informe previo, el ciudadano podra constatar de forma
pormenorizada la informacidon estadistica, datos, hechos, actividades operativas y administrativas
enfocadas en la protecciéon de los Derechos humanos bajo los siguientes criterios:

Rendicion de cuentas con Enfoque en Derechos Humanos y Paz

a. lIdentificaciobn de Derechos Humanos: Durante la gestion de la vigencia 2024 el
Departamento direcciond sus capacidades logisticas, financieras y de talento humano en
busca de la proteccion de la vida, honra, bienes, libertades personales y colectivas, dignidad,
proteccion de los nifos, nifas y adolescentes, proteccion del medio ambiente y el
ecosistema, a través del despliegue de las estrategias institucionales que permitieron
coadyuvar a la consolidacion de paz en el Departamento, la reduccion de los diferentes
delitos de impacto, fortaleciendo la investigacion criminal, inteligencia y la disrupcion del
delito, en donde se lograron importantes logros operativos, capturas, aprehensiones y la
desarticulacion de los Grupos Delincuenciales Comunes Organizados GDCO que delingquen
en el Departamento y gue tienen injerencia en diferentes zonas del pals.

b. Cumplimiento de las condiciones: El Departamento de Policia Cundinamarca, atendiendo a
los lineamientos, politicas de austeridad del gasto y la correcta ejecucion de los recursos,
actuando con eficacia y eficiencia, dispuso de grandes esfuerzos administrativos para la
gestion del presupuesto asignado, a través de la realizacion de procesos contractuales para la
adqguisicion de bienes y servicios (suministro de combustible, capacitacion, mantenimiento
preventivo y correctivo de instalaciones policiales, mantenimiento del componente de
movilidad y tecnologia) con el fin de brindar un servicio de Policia permanente, garantizando
asi los derechos ciudadanos y las libertades publicas.

c. Resultados y procesos para el cumplimiento de la mision: EI Departamento lidera
importantes campafas preventivas de impacto, como contribucidon al mejoramiento del
medio ambiente, capacitando diferentes sectores de la poblacidon en cuanto a la proteccion
del agua, promover la siembra de arboles, fomentar la denuncia de delitos ambientales vy |la



socializacion de las politicas ambientales dirigidas al cliente interno, los colaboradores y
partes interesadas, de esta forma conservar las diferentes formas de vida en el
Departamento.

Es asi que, en cumplimiento de la misidon constitucional, esta unidad policial continda
realizando el despliegue de las estrategias en contra del homicidio, el hurto a personas, de
celulares, ciber crimen, extorsion, delitos que afectan la vida y la dignidad humana, las cuales
dieron importantes resultados operativos y preventivos en la jurisdiccion, consolidando de
esta forma la confianza ciudadana.

Lucha contra la desigualdad o la discriminacion: como garantes de los Derechos Humanos,
en el Departamento se realizaron actividades de prevencion y seguridad, con grupos de valor,
brindando una atencidon diferencial, a través de interlocuciones en Derechos humanos,
capacitacion a lideres sociales, poblacion LGBTIQA+, Afrodescendientes, equidad de género,
fortalecimiento y difusion de la linea 155 (linea de atencién a la mujer) dando a conocer las
rutas de atencion y proteccion.

Durante la gestion de la vigencia 2024, el departamento de Policia Cundinamarca desplegd
los procesos, planes y programas para dar cumplimiento a los objetivos y metas estratégicas
contribuyendo de forma activa al Plan Estratégico Institucional.

Medidas frente a situaciones que pueden afectar la garantia de derechos: Atendiendo a las
politicas institucionales de trasparencia policial, el Departamento de Policia Cundinamarca,
con el fin de promover el respeto por los DDHH en la ciudadania, articula entre sus unidades,
acciones preventivas mediante la permanente y adecuada instruccién tedrica y practica para
el desarrollo de las actividades y procedimientos de policia, manteniendo con ello la
supervision y control de los funcionarios, asi mismo, se dispone de todas las capacidades
institucionales para la atencién integral de las necesidades en materia de seguridad vy
convivencia que tiene la comunidad en general.




Contexto

Se rendira cuentas respecto al periodo de tiempo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de
2024, en donde se abordardn temas relacionados al desempefio y gestion del Departamento de
Policia Cundinamarca.

Es importante resaltar que, durante la vigencia 2024 al Departamento de Policia Cundinamarca se le
asignaron recursos por valor de $2.678.768152,16 que fueron comprometidos al 99,76%, cumpliendo

de esta forma con los objetivos y metas proyectadas para la vigencia fiscal.

Con base en los criterios establecidos por la ley en aspectos de austeridad del gasto y la correcta
optimizacion de recursos, el departamento realizé procesos contractuales para la adquisicion de
bienes y servicios con los cuales garantizar la prestacion del servicio de Publico de Policia de manera
ininterrumpida en los (94) municipios que hacen parte del Departamento de Policia Cundinamarca,
lo cual ha permitido grandes logros operativos para la desarticulacion de bandas delincuenciales,
atencidn oportuna a los motivos de policia, fortalecimiento al componente policial de vigilancia y
control en los eventos de afluencia masiva (fiestas municipales), prevencion, control y reduccion del
delito, mejorando asi las condiciones de seguridad y convivencia en el Departamento.

Asi mismo, en los ambitos de gestion administrativa y operacional ocupd el puesto ndmero 14 entre
53 unidades a nivel pais y el 4°lugar a nivel regional, logros gue permiten posicionar la unidad como
una de las mas seguras del pais, gracias al correcto despliegue de las estrategias institucionales para
contrarrestar fendmenos delincuenciales y delitos de impacto.

Ejecucion Presupuestal

SITUACION

DESCRIPCION APR. INICIAL APR. VIGENTE COMPROMISO % OBLIGACION %
ADQUISICION DE
CSF BIENES Y SERVICIOS $ 7.854.926.000,00 $8.322.120.984,83 $ 8.303.795199,32 99,78 $ 6.849.344.718,40 82,48
ADQUISICION DE
SSF BIENES Y SERVICIOS $100.000.000,00 $ 302.407.425,04 $ 302.407.425,04 100,00 $ 302.407.425,04 100,00
TRANSFERENCIAS
CSF CORRIENTES - $106.000.000,00 $106.000.000,00 100,00 $106.000.000,00 100,00
GASTOS POR
TRIBUTOS, MULTAS,
CSF SANCIONES E $ 476.148.000,00 $238.370.061,00 $ 235.602.199,00 98,84 $235.602.199,00 100,00
INTERESES DE MORA
- FUNCIONAMIENTO $ 8.431.074.000,00 $ 8.968.898.470,87 $ 8.947.804.823,36 99,76 $ 7.493.354.342,44 83,75
- DEUDA [¢] [¢] 0 0 0]
- INVERSION $ 600.000.000,00 $ 600.000.000,00 $ 600.000.000,00 100 $ 354.512.997,33 59,09

Para la vigencia 2024, el Departamento realizd un total de 65 contratos principales
adiciones con un valor de ejecucion de $5.922.094.676,56




Estados Financieros I

Vigencia Fiscal Ao 2023 comprendida entre el dia O1 del mes eneroy el dia 31 del mes de diciembre.

CONCEPTO VALOR (Millones de pesos)
Activo Total 242.486.460.258,92
Corriente 1.594.714.809,72
No corriente 240.891.745.449,20
Pasivo Total -887.734.525,37
Corriente -887.734.525,37
No corriente 0
Patrimonio -233.896.240.112,29

CONCEPTO VALOR (Millones de pesos)
Ingresos Operacionales 31202.346.424,80
Gastos Operacionales 22.170.990.816,90

Vigencia Fiscal Afo 2024 comprendida entre el dia 01 del mes enero y el dia 31 del mes de diciembre

CONCEPTO VALOR (Millones de pesos)
Activo Total 269.349.977.003,32
Corriente 1.822.820.659,57
No corriente 267.527156.34375
Pasivo Total -2.019.026.886,34
Corriente -2.019.026.886,34
No corriente 0
Patrimonio -241.855.533.954,40

CONCEPTO VALOR (Millones de pesos)
Ingresos Operacionales 50.248.249.026,07
Gastos Operacionales 22.555917.500,97

Cumplimiento de Metas I

Plan de Accion

El Departamento de Policia de Cundinamarca, para el cumplimiento de las metas propuestas en
cumplimiento a los lineamientos institucionales, se realizé la planificacion de los planes de acciéon
piloto para las unidades de policia que han sido priorizadas como Girardot y Fusagasuga, actividades

gue mejoran el servicio publico de policia en el territorio.




En el marco del seguimiento a la gestion de las unidades de policia, que se realiza mediante los
indicadores de Gestion el Departamento de Policia Cundinamarca cuenta con 15 procesos y 37
indicadores evaluables, los cuales de acuerdo a la calificacion final del IV Trimestre 2024 se
obtuvieron los siguientes resultados:

Indicadores de Gestion

2024

15 ) Procesos \

Puesto Nivel Region

37/- Indicadores

35 Superior
|  Basico
» |  Deficiente

14: Puesto Nivel Nacional

Auditorias y Control Interno

Durante la vigencia 2024, el Departamento de Policila Cundinamarca fue objeto de siete (07)
auditorfas por parte del Area de Control Interno de la Policia Nacional, en donde se logra evidenciar
una disminucion de hallazgos en comparacion a la vigencia 2023 tal como se muestra en la
siguiente tabla.

AUDITORIAS 2023 VS 2024 Hallazgos
Direcciohamiento Estratégico b 22 10
Adquirir bienes y servicios I y !

Actuacién Juridica :l

Administracién de Recursos Fihancieros

[
|
. . . L
Direccionamiento del Talento Humano | ]
L
1

Logistica y Abastecimiento

6 8 10

P

0 2

. Direccionamiento | Administracion de L ) ) )
Logistica y - " oHet Adquirir bienes y | Direccionamiento

. . del Talento Recursos Actuacion Juridica - ..
Abastecimiento . N servicios Estratégico
Humano Financieros
m2024 0 0 6 0 4 0

@2023 a4 4 9 1 3 1



Por lo anterior y como parte de la mejora continua se tienen 10 acciones correctivas de las cuales
nueve (9) se encuentran en desarrollo vy 1 finalizadas, actividades las cuales permiten mejorar dia a
dia el servicio publico de Policia y el manejo administrativo de los procesos y procedimientos.

Convivencia y seguridad ciudadana

El Departamento de Policia Cundinamarca, como garante de la proteccion de los Derechos
humanos, la misidon constitucional de proteger la vida, integridad personal, dignidad, bienes y con el
fin de hacer frente a los delitos de hurto a personas, homicidios, lesiones personales, extorsion entre
otros, orientd sus esfuerzos abarcando todos los ambitos bajo 4 horizontes, seguridad ciudadana
urbana, seguridad rural, inteligencia y contrainteligencia, coordinacion interinstitucional.

Esta estrategia ha permitido disminuir los fendmenos delictivos, coadyuvando a la mejorar las
condiciones de seguridad y convivencia ciudadana en el Departamento, tanto en la zona urbana y
rural.

La siguiente tabla describe el balance obtenido de la herramienta tecnolégica SIEDCO Plus, la cual
cruza informacion con la fiscalia general de la nacién, en donde se puede observar la reduccién del
mas del 38 % en el delito de homicidios, la reducciéon del hurto a personas, los cuales permiten
posicionar a Cundinamarca como un departamento seguro.

FALTANTEA
31DIC

DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA

31DIC
DELICTIVO 2023 2024 DIF

HOMICIDIOS INTENCIONALES 135 -81 194
LESIONES PERSONALES 3.073 -550 3.261
HURTO A PERSONAS 4.141 4.871
HURTO A RESIDENCIAS 1.445 1.538
HURTO A COMERCIO 672 566
HURTO A AUTOMOTORES 77 134

HURTO A MOTOCICLETAS

HURTO A BANCOS

HURTO PIRATERIA TERRESTRE
HURTO ABIGEATO

SECUESTRO

EXTORSION

DELITOS SEXUALES

HOMICIDIOS EN A/T

LESIONES EN A/T

HURTO A CELULARES (CANTIDAD)

306

1

3

61

36

8

4

162

125

| 636

621

256

1.809

1.029

316
4
7

58 -22
8 -4
154 -29
603 18
242 -19
1.717 21
926 -411



Resultados operativos - disminucion de los delitos.
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Allanamientos

Operaciones en contra las estructuras criminales en el Departamento de Policia Cundinamarca

Para el ano 2024 en el departamento de Cundinamarca, se logrd la desarticulacion de 35 Grupos
Delincuenciales Organizados y 04 afectacion a finanzas criminales, logrando como resultado la
materializacion de 75 diligencias de allanamiento y registro, 205 capturas por orden judicial, 11
capturas en flagrancia, incautacion de 75 eguipos terminales moviles, 33 cartuchos de diferentes
calibres, incautacion de 10 motocicletas, 09 armas de fuego, 03 proveedores, 03 grameras, 02
vehiculos, 01 computador, 01 licuadora, 01 GPS, $2.239.250,00 dinero en efectivo, 1.394 gramos de
marihuana, 93.08 gramos de cocaina, 241.35 gramos de bazuco, 84 gramos de base de coca y
medidas cautelares de 45 bienes inmuebles avaluados en $16.489.305800 (dieciséis mil
cuatrocientos ochenta y nueve millones trescientos cinco mil ochocientos pesos).



Impacto de la aplicacion de la ley 1801 Coédigo Nacional de Convivencia y Seguridad Ciudadana

Frente a la aplicacion de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016 Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana; el Departamento obtiene los siguientes resultados en cuanto a la aplicacion
material de la norma de convivencia. Se evidencia en el reporte general del afo 2023, que se
aplicaron 27.677 érdenes de comparendo ante los comportamientos contrarios evidenciados, de los
cuales se extraen los de mayor aplicacion ast:

APLICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS . . . ;
DISTRITOS DE POLICIA Top 5 Comportamientos Contrarios a la Convivencia
DISTRITO TOTAL 2024

GIRARDOT ez ‘ Portar armas blancas
FUSAGASUGA 5602
AL 257 PA Refiir, incitar o incurrir en
VILLETA 2.407 confrontaciones
UBATE - Consumir, portar, distribuir, ofrecer o
CHOCONTA 1974 “ comercializar sustancias psicoactivas,
inclusive la dosis personal...
MEDINA 1552
SAN JUAN DE RIO SECO 1312 E Impedir o desacatar la funcion de
PUERTO SALGAR 798 pOllCla
PACHO 719
y Traslad teccic
I —— e raslado por proteccién
CAQUEZA 353

PREVENCION Y EDUCACION CIUDADANA

El Departamento de Policia Cundinamarca, mediante actividades de prevencion y educacion
ciudadana, ha realizado importantes actividades de impacto, las cuales permiten fortalecer la
comunicacion y acercamiento con el ciudadano, asi como, el trabajo interinstitucional con las
autoridades politico administrativas, entidades del orden departamental y municipal, con las
siguientes cifras asi:

Jornadas de Dialogo

ACTIVIDAD CANTIDAD PERSONAS BENEFICIADAS
Encuentros comunitarios 203 2436
Reuniones Politica Administrativas 312 1872
Reunidn con las JAC 154 1232
Reuniones con Gremios 309 4635
TOTAL 978 10175




Redes de Apoyo
TIPO DE RED CANTIDAD PERSONAS BENEFICIADAS
WhatsApp 23 158
Aplicativo Sello 08 91
Radio de comunicaciones 02 15
TOTAL 33 264
Grupos de Whatsapp
TIPO DE RED CANTIDAD PERSONAS BENEFICIADAS
WhatsApp 172 10307
TOTAL 172 10307

Campanas de prevencion contra los delitos de afectacion

TIPO DE CAMPANA CANTIDAD PERSONAS BENEFICIADAS
A La Pdlvora 59 1257
Abigeato 156 2485
Delitos Sexuales 71 147
Estafa 264 2830
Estupefacientes 176 2919
Extorsion 216 4173
Homicidios 479 7706
Hurto Automotores 289 5796
Hurto Bicicletas 3] 73]
Hurto Celulares 125 1799
Hurto Comercio 497 8989
Hurto Entidades Financieras N4 2129
Hurto Motos 177 3386
Hurto Personas 962 15703
Hurto Residencias 677 10016
Invasion A Tierras 140 1691
Lesiones Personales 1464 24050
Maltrato Animal 18 234
Medio Ambiente 5 90
Violencia De Genero 59 1012
Violencia Intrafamiliar 678 9677
Maltrato infantil 1 12
Plan desarme 1 8
Bebidas Embriagantes 5 143
Total 6664 107983




ZONAS SEGURAS (Frentes De Seguridad)

PERSONAS QUE LO
TIPO DE ZONA SEGURA CANTIDAD CONFOR&AN
Urbana 142 1890
Rural 77 954
PERSONAS QUE LO
ZONAS SEGURAS CREADAS CANTIDAD CONFOR&AN
Urbana 7 68
Rural 12 127
TOTAL 238 3039

ACTIVIDAD DENOMINADA “PINTANDO SUENOS”

NOMBRE NINOS

DISTRITO MUNICIPIO DIRECCION ESCUELA BENEFICIADOS
La Mesa La Mesa Vereda Florian Florian 15
Puerto Salgar Cuaduas Vereda El Cucharal el cucharal 5
Choconta Choconta Vereda Retiro de Rufino 6

Blancos
Puerto Salgar Caparrapf Vereda ;hgrco De los cha'rco'ole los 4
indios indios

Cirardot Agua De Dios | vereda leticia leticia 5
La Mesa La Mesa Vereda la Trinidad Trinidad 2
TOTAL 06 47

S
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CIVICAS
PERSONAS QUE LO
TIPO CIVICA CANTIDAD CONFOR&AN
Civica de mayores 01 57
Civica Infantil 06 131
Civicas Juvenil o2 44
TOTAL 9 232

Gestion Publica Territorial

Durante la vigencia 2024 de acuerdo al sistema de Gestion Territorial CGESET de la Policia Nacional, se
presentaron 206 proyectos de inversion ante las administraciones municipales para el
fortalecimiento del servicio de Policia y se aprobaron 157 lo cual permitid lograr una gestion de
$4.338.135.241,25, de los cuales 67 fueron destinados a alimentacion, 1 para armas no letales vy

chaleco balisticos, 137 proyectos para movilidad, 1 para tecnologia.

Contratacion I

A continuacioén, se

realiza un

reporte pormenorizado de

Departamento de Policia Cundinamarca.

los contratos ejecutados en el

CONTRATOS Y PROCESOS ADJUDICADOS EN EL 2023 CON COMPROMISOS A EJECUTAR EN LA VIGENCIA

2024

NUMERO DE
CONTRATO /
ORDEN DE
COMPRA

VIGENCIA

OBJETO DEL CONTRATO

VALOR

ESTADO

2023 26-7-10020-23

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE
REPUESTOS Y MANO DE OBRA, PARA LOS
VEHICULOS DEL DEPARTAMENTO DE
POLICIA CUNDINAMARCA, QUE NO ESTAN
INCLUIDOS EN EL ACUERDO MARCO DE
PRECIOS CCE-286-AMP-2020 PARA LA
VIGENCIA 2023 Y VIGENCIA FUTURA 2024"

$ 174.000.000,00

Terminado

2023 26-8-10023-23

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE CASOLINA
CORRIENTE Y ACPM DIESEL PARA EL
PARQUE AUTOMOTOR ASIGNADO AL

DISTRITO DE POLICIA VILLETA PARA LAS
VIGENCIAS 2023-2024

$  23.000.000,00

Terminado

2023 26-8-10024-23

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE CASOLINA
CORRIENTE Y ACPM DIESEL PARA EL
PARQUE AUTOMOTOR ASIGNADO AL

DISTRITO DE POLICIA GACHETA PARA LAS

VIGENCIAS 2023-2024

$ 10.500.000,00

Terminado




2023

26-8-10025-23

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE GASOLINA
CORRIENTE Y ACPM DIESEL PARA EL
PARQUE AUTOMOTOR ASIGNADO AL

DISTRITO DE POLICIA SAN JUAN DE RIO
SECO PARA LAS VIGENCIAS 2023-2024

$ 15.000.000,00

Terminado

2023

26-1-10026-23

ARRENDAMIENTO DE ESPACIOS DE
PARQUEO PARA LOS VEHICULOS,
AUTOMOTORES INSTITUCIONALES LIVIANOS
PESADOS UNIFORMADOS Y NO
UNIFORMADOS ADSCRITOS AL
DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA

$  262.792786,67

En ejecucion

2023

26-1-10028-23

ARRENDAMIENTO DEL AREA FISICA PARAEL
FUNCIONAMIENTO DEL SITIO DE
REPETICION CERRO SON DEL CARBUY PARA
EL DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA VIGENCIA 2023-2024

$ 3837552159

En ejecucion

2023

122153

ADQUISICION DE POLIZAS DE SEGUROS
OBLIGATORIOS ATRAVES DE ACURDO
MARCO DE PRECIOS CCE-284-1AD-2020

SOAT Il QUE AMPARA LOS DANOS
CORPORALES QUE SE CAUSEN A LAS
PERSONAS EN ACCIDENTES DE TRANSITO
PARA EL DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA'Y POLICIA NACIONAL

$  564.543.259,00

Terminado

2023

121493

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PARA VEHICULOS, INCLUIDAS
AUTOPARTES Y MANO DE OBRA; PARA
MOTOCICLETAS DEL DEPARTAMENTO DE
POLICIA CUNDINAMARCA VIGENCIA 2023-
2024 MARCA SUZUKI

$  46.000.000,00

Terminado

2023

121155

MANTENIMIENTO PREVENTIVO'Y
CORRECTIVO PARA VEHICULOS INCLUIDAS
AUTOPARTES Y MANO DE OBRA PARA
MOTOCICLETAS MARCA YAMAHA DEL
DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA VIGENCIA 2023 - 2024

$  49.076.411,00

Terminado

2023

121019

MANTENIMIENTO PREVENTIVO'Y
CORRECTIVO PARA VEHICULOS INCLUIDAS
AUTOPARTES Y MANO DE OBRA PARA EL
PARQUE AUTOMOTOR DEL DEPARTAMENTO
DE POLICIA CUNDINAMARCA VIGENCIA
2023-2024 CARCA PESADA CHEVROLET

$ 80.000.000,00

Terminado

2023

121007

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PARA VEHICULOS INCLUIDAS
AUTOPARTES Y MANO DE OBRA PARA EL
PARQUE AUTOMOTOR DEL DEPARTAMENTO
DE POLICIA CUNDINAMARCA VIGENCIA
2023-2024 CAMPEROS Y PICKUP FORD

$ 6.500.000,00

Terminado

2023

120990

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PARA VEHICULOS INCLUIDAS
AUTOPARTES Y MANO DE OBRA PARA EL
PARQUE AUTOMOTOR DEL DEPARTAMENTO
DE POLICIA CUNDINAMARCA VIGENCIA
2023-2024 CAMPEROS MITSUBISHI

$  21.000.000,00

Terminado




2023

120988

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PARA VEHICULOS INCLUIDAS
AUTOPARTES Y MANO DE OBRA PARA EL
PARQUE AUTOMOTOR DEL DEPARTAMENTO
DE POLICIA CUNDINAMARCA VIGENCIA
2023-2024 CAMPEROS TOYOTA

21.000.000,00

Terminado

2023

120985

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PARA VEHICULOS INCLUIDAS
AUTOPARTES Y MANO DE OBRA PARA EL
PARQUE AUTOMOTOR DEL DEPARTAMENTO
DE POLICIA CUNDINAMARCA VIGENCIA
2023-2024 CAMPEROS MAZDA

65.000.000,00

Terminado

2023

120977

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PARA VEHICULOS INCLUIDAS
AUTOPARTES Y MANO DE OBRA PARA EL
PARQUE AUTOMOTOR DEL DEPARTAMENTO
DE POLICIA CUNDINAMARCA VIGENCIA
2023-2024 CAMPEROS RENAULT

23.500.000,00

Terminado

2023

120969

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PARA VEHICULOS INCLUIDAS
AUTOPARTES Y MANO DE OBRA PARA EL
PARQUE AUTOMOTOR DEL DEPARTAMENTO
DE POLICIA CUNDINAMARCA VIGENCIA
2023-2024 CAMPEROS CHEVROLET

55.000.000,00

Terminado

2023

120966

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PARA VEHICULOS INCLUIDAS
AUTOPARTES Y MANO DE OBRA PARA EL
PARQUE AUTOMOTOR DEL DEPARTAMENTO
DE POLICIA CUNDINAMARCA VIGENCIA
2023-2024 AUTOMOVILES RENAULT

25.000.000,00

Terminado

2023

120964

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PARA VEHICULOS INCLUIDAS
AUTOPARTES Y MANO DE OBRA PARA EL
PARQUE AUTOMOTOR DEL DEPARTAMENTO
DE POLICIA CUNDINAMARCA VIGENCIA
2023-2024 AUTOMOVILES CHEVROLET

11.000.000,00

Terminado

2023

120803

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PARA VEHICULOS INCLUIDAS
AUTOPARTES Y MANO DE OBRA PARA EL
PARQUE AUTOMOTOR DEL DEPARTAMENTO
DE POLICIA CUNDINAMARCA VIGENCIA 2023
2024 CARGA PESADA INTERNATIONAL

10.000.000,00

Terminado

2023

120073

SERVICIO DE ASEQ Y LIMPIEZA ATODO
COSTO DE LAS INSTALACIONES DONDE
FUNCIONA LA BASE DEL DEPARTAMENTO
DE POLICIA CUNDINAMARCA VIGENCIA
2023-2024

101.088.720,21

Terminado

2023

Nn7753

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE GASOLINA
CORRIENTE Y ACPM DIESEL PARA EL
PARQUE AUTOMOTOR ASIGNADO A LOS
DISTRITOS DE POLICIA FUSAGASUGA,
GIRARDOT, LA MESA, PUERTO SALGAR,
PACHO, UBATE, CHOCONTA, CAQUEZA Y
GAULA DECUN VIGENCIA 2023-2024

$

195.500.000,00

Terminado




2023

17654

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE GASOLINA
CORRIENTE Y ACPM DIESEL PARA EL
PARQUE AUTOMOTOR ASIGNADO A LA BASE
DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA

$ 200.000.000,00

Terminado

2023

117510

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE ACPM
DIESELY GASOLINA CORRIENTE PARA LOS
VEHICULOS Y MOTOCICLETAS ASIGNADOS

AL DISTRITO DOCE DE POLICIA MEDINA DEL
DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA

$ 11.000.000,00

Terminado

CONTRATOS Y PROCESOS CON COMPROMISOS CELEBRADOS EN LA VIGENCIA 2024

VIGENCIA

NUMERO DE
CONTRATO /
ORDEN DE
COMPRA

OBJETO DEL CONTRATO

VALOR

ESTADO

2023

N7399

MANTENIMIENTO PREVENTIVO'Y
CORRECTIVO PARA LOS VEHICULOS
INCLUIDAS AUTOPARTES Y MANO DE OBRA
PARA MOTOCICLETAS MARCA HONDA DEL
DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA 2023-2024

$ 52.000.000,00

Terminado

2024

26-1-10001-24

ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FISICO
CON UN AREA DE 151.71 M2 PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL RESTAURANTE Y
CAFETERIA UBICADO DENTRO DE LAS
INSTALACIONES DE LA BASE DEL
DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA

$ 2449020840

En ejecucion -
Prorroga

2024

26-7-10002-24

PRESTACION DE SERVICIO DE
OUTSOURCING DE IMPRESION Y
FOTOCOPIADO PARA LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS DEL DEPARTAMENTO DE
POLICIA CUNDINAMARCA

“r

100.000.000,00

Terminado

2024

26-2-10003-24

ADQUISICION DE RACK METALICOS, PARA EL
ALMACEN DE ARMAMENTO DEL
DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA

$  33.500.000,00

Terminado

2024

26-7-10004-24

PRESTACION DE SERVICIOS DE
ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y
DEPORTIVOS, PARA EL PERSONAL DEL
DEPARTAMENTO DE POLICIA DE
CUNDINAMARCAY LA REGION DE POLICIA
Nro.1, ATENDIENDO A LA RESOLUCION DE
ATENCION A LA FAMILIA POLICIAL

$ 173.500.000,00

Terminado

2024

26-2-10005-24

ADQUISICION DE BANDERAS PARA EL
DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA

$ 10.380.000,00

Terminado

2024

26-2-10006-24

ADQUISICION DE ELEMENTOS PARA EL
MANTENIMIENTO DE RADIOS DE
COMUNICACION DEL DEPARTAMENTO DE
POLICIA CUNDINAMARCA

$  39.722.350,00

Terminado




2024

26-8-10007-24

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE GASOLINA
CORRIENTE Y ACPM DIESEL PARA EL
PARQUE AUTOMOTOR ASIGNADO AL

DISTRITO DE POLICIA VILLETA

$  65.500.000,00

En ejecucion

2024

26-8-10008-24

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE GASOLINA
CORRIENTE Y ACPM DIESEL PARA EL
PARQUE AUTOMOTOR ASIGNADO AL

DISTRITO DE POLICIA GACHETA

$  31.000.000,00

En ejecucion

2024

26-8-10009-24

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE GASOLINA
CORRIENTE Y ACPM DIESEL PARA EL
PARQUE AUTOMOTOR ASIGNADO AL

DISTRITO DE POLICIA SAN JUAN DE RIOSECO

$ 40.000.000,00

En ejecucion

2024

26-2-10010-24

ADQUISICION DE TRAJES DE
BIOSEGURIDAD, BOLSAS PARA CADAVER DE
USO MEDICO Y GUANTES DE NITRILO PARA
LA SECCIONAL DE INVESTIGACION CRIMINAL
CUNDINAMARCA

$  14.950.000,00

Terminado

2024

26-2-10011-24

ADQUISICION DE CONSOLA DE SONIDO,
CAMARA, MONITOR VIGENCIA 2024 PARA LA
REGION DE POLICIA No.l

$ 28310.000,00

Terminado

2024

26-6-10012-24

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LAS INSTALACIONES
ADSCRITAS AL DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA Y A LAS DEMAS UNIDADES
ESPECIALIZADAS DE SU JURISDICCION, CON
EJECUCION POR TRACTO SUCESIVO, A
PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE

$ 2.050.000000,00

Terminado

2024

26-1-10013-24

ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FISICO
CON UN AREA DE 144 M2 PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL RESTAURANTE Y
CAFETERIA UBICADO DENTRO DE LAS
INSTALACIONES DEL DISTRITO DE POLICIA
GIRARDOT

$  14.828250,04

En ejecucion

2024

26-7-10014-24

SERVICIO DE LIMPIEZAYY ASEO DE LOS
TANQUES DE AGUA Y FUMICACION DE LAS
INSTALACIONES DONDE FUNCIONA EL
DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA

$  4.594.000,00

Terminado

2024

26-7-10015-24

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LAS PLANTAS DE
TRATAMIENTO DE AGUA RESIDUAL,
EQUIPOS DE BOMBEO DE AGUA POTABLE,
RESIDUAL, RED CONTRA INCENDIOS Y
LLUVIAS Y LAVADO, LIMPIEZAY
CARACTERIZACION DE TANQUES DEL
DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA

$  130.000.000,00

Terminado

2024

26-2-10016-24

ADQUISICION SOLUCION LIQUIDA (UREA
AUTOMOTRIZ) PARA LOS VEHICULOS
ASIGNADOS AL DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA Y VEHICULOS DE APOYO
PERTENECIENTES A LA POLICIA NACIONAL

$ 16.872.000,00

Terminado




2024

26-7-10017 -24

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE

VEHICULOS DEL DEPARTAMENTO DE
PRECIOS CCE-286-AMP-2020 PARA LA

LOTETY LOTE?2
PRESTACION DE SERVICIOS DE

REPUESTOS Y MANO DE OBRA, PARA LAS
MOTOCICLETAS MARCA YAMAHA'Y LOS

POLICIA CUNDINAMARCA QUE NO ESTAN
INCLUIDOS EN EL ACUERDO MARCO DE

VIGENCIA 2024 Y VIGENCIA FUTURA 2025 -

$ 130.000.000,00

En ejecucion

2024

26-7-10019-24

ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y
DEPORTIVOS PARA EL PERSONAL DE LA
SECCIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE
CUNDINAMARCA ATENDIENDO A LA
RESOLUCION DE ATENCION A LA FAMILIA
POLICIAL

$ 26.035148,04

Terminado

2024

26-9-10020-24

ADQUISICION DE POLIZAS DE SEGUROS
OBLIGATORIOS, QUE AMPARA LOS DANOS

CORPORALES QUE SE CAUSEN A LAS
PERSONAS EN ACCIDENTES DE TRANSITO -

DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA, Y POR LO CUAL ES

LEGCALMENTE RESPONSABLE
SERVICIO DE ASEQ Y LIMPIEZA ATODO

SOAT, PARA VEHICULOS DE PROPIEDAD DEL

$ 445.000.000,00

En ejecucion

2024

139151

COSTO DE LAS INSTALACIONES DONDE
FUNCIONA LA BASE DEL DEPARTAMENTO

DE POLICIA CUNDINAMARCA VIGENCIA
2024-2025

$ 9829561214

En ejecucion

2024

137594

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO, INCLUIDAS AUTOPARTES Y
MANO DE OBRA PARA VEHICULOS
CAMPEROS MARCA MAZDA DEL
DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA VIGENCIA 2024 — 2025.
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

$

100.000.000,00

En ejecucion

2024

137333

CORRECTIVO, INCLUIDAS AUTOPARTES Y
MANO DE OBRA PARA MOTOCICLETAS
MARCA HONDA DEL DEPARTAMENTO DE
POLICIA CUNDINAMARCA VIGENCIA 2024 —
2025.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

$

65.000.000,00

En ejecucion

2024

137329

CORRECTIVO, INCLUIDAS AUTOPARTES Y
MANO DE OBRA PARA MOTOCICLETAS
MARCA SUZUKI DEL DEPARTAMENTO DE
POLICIA CUNDINAMARCA VIGENCIA 2024 —

2025.

$

80.000.000,00

En ejecucion

2024

137210

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO, INCLUIDAS AUTOPARTES Y
MANO DE OBRA PARA VEHICULOS

AUTOMOVILES MARCA RENAULT DEL

DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA VIGENCIA 2024 - 2025.

$

30.000.000,00

En ejecucion




2024

137208

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO, INCLUIDAS AUTOPARTES Y
MANO DE OBRA PARA VEHICULOS CARGA
PESADA MARCA CHEVROLET DEL
DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA VIGENCIA 2024 — 2025.

©#r

100.000.000,00

En ejecucion

2024

137183

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO, INCLUIDAS AUTOPARTES Y
MANO DE OBRA PARA VEHICULOS
CAMPEROS MARCATOYOTA DEL
DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA VIGENCIA 2024 — 2025.

$  45.000.000,00

En ejecucion

2024

137182

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO, INCLUIDAS AUTOPARTES Y
MANO DE OBRA PARA VEHICULOS
CAMPEROS MARCA MITSUBISHI DEL
DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA VIGENCIA 2024 — 2025

$  35000.000,00

En ejecucion

2024

137178

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO, INCLUIDAS AUTOPARTES Y
MANO DE OBRA PARA VEHICULOS
CAMPEROS MARCA FORD DEL
DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA VIGENCIA 2024 — 2025

$ 20.000.000,00

En ejecucion

2024

137177

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO, INCLUIDAS AUTOPARTES Y
MANO DE OBRA PARA VEHICULOS CARGA
PESADA MARCA INTERNATIONAL DEL
DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA VIGENCIA 2024 — 2025.

$ 20.000.000,00

En ejecucion

2024

137175

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO, INCLUIDAS AUTOPARTES Y
MANO DE OBRA PARA VEHICULOS
CAMPEROS MARCA RENAULT DEL
DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA VIGENCIA 2024 — 2025

$ 50.000.000,00

En ejecucion

2024

137154

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO, INCLUIDAS AUTOPARTES Y
MANO DE OBRA PARA VEHICULOS
CAMPEROS MARCA CHEVROLET DEL
DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA VIGENCIA 2024 — 2025

$  50.000.000,00

En ejecucion

2024

137098

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO, INCLUIDAS AUTOPARTES Y
MANO DE OBRA PARA VEHICULOS
AUTOMOVILES MARCA CHEVROLET DEL
DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA VIGENCIA 2024 — 2025.

$  25.000.000,00

En ejecucion

2024

135586

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE GASOLINA
CORRIENTE Y ACPM DIESEL PARA EL
PARQUE AUTOMOTOR ASIGNADO A LA BASE
DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA Y VEHICULOS DE APOYO
PERTENECIENTES A LA POLICIA NACIONAL

©r

300.000.000,00

En ejecucion

2024

132930

ADQUISICION DE ELEMENTOS DE
FERRETERIA PARA EL DEPARTAMENTO DE
POLICIA CUNDINAMARCA

$  12.049.404,35

Terminado




2024

132297

RECARGA DE EXTINTORES PARA EL
DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA

$ 8.496.117,41

Terminado

2024

132295

ADQUISICION DE ELEMENTOS DE
FERRETERIA PARA EL DEPARTAMENTO DE
POLICIA CUNDINAMARCA, QUE ESTAN POR
FUERA DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS

CCE-255-AMP-2021.

$  10.999167,00

Terminado

2024

131148

SERVICIO DE ASEQ Y LIMPIEZA ATODO
COSTO DE LAS INSTALACIONES DONDE
FUNCIONA LA BASE DEL DEPARTAMENTO
DE POLICIA CUNDINAMARCA VIGENCIA 2024

$  101.999.802,49

Terminado

2024

129742

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE GASOLINA
CORRIENTE Y ACPM DIESEL PARA EL
PARQUE AUTOMOTOR ASIGNADO A LOS
DISTRITOS DE POLICIA FUSAGASUGA,
GIRARDOT, LA MESA, PUERTO SALCAR,
PACHO, UBATE, CHOCONTA, CAQUEZA Y
GAULA

$ 366.068.819,00

En ejecucion

2024

129621

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PARA VEHICULOS CAMPEROS
CHEVROLET INCLUIDA AUTOPARTES Y
MANO DE OBRA PARA EL PARQUE
AUTOMOTOR DEL PROGRAMA JUSTICIAY
PAZ DE LA SECCIONAL DE CARABINEROS Y
PROTECCION AMBIENTAL Y LA SECCIONAL
DE PROTECCION Y SERVICIOS ESPECIALES

$ 62.857.140,00

Terminado

2024

129547

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PARA VEHICULOS CHEVROLET
CARGA PESADA AUTOPARTES Y MANO DE
OBRA PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DEL
PROCRAMA JUSTICIAY PAZ DE LA
SECCIONAL DE CARABINEROS Y
PROTECCION AMBIENTAL Y SECCIONAL DE
PROTECCION Y SERVICIOS ESPECIALES

$  17.142.860,00

Terminado

2024

129212

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE GASOLINA
CORRIENTE Y ACPM DIESEL PARA EL
PARQUE AUTOMOTOR ASIGNADO A LOS
DISTRITOS DE POLICIA FUSAGASUGA,
GIRARDOT, LA MESA, PUERTO SALGAR,
PACHO, UBATE, CHOCONTA, CAQUEZA Y
GAULA

$  271.000.000,00

Terminado

2024

129010

ADQUISICION DE SERVIDOR DHCP, PARA EL
COMANDO DE DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA

$  72.951.470,00

Terminado

2024

128659

ADQUISICION DE RACKS METALICOS PARA
ARCHIVO DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA

$ 9.898.252,00

Terminado

2024

127567

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PARA VEHICULOS INCLUIDAS
AUTOPARTES Y MANO DE OBRA PARA
MOTOCICLETAS MARCA HONDA DEL
DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA VIGENCIA 2024.

$ 100.000.000,00

Terminado




2024

127553

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PARA VEHICULOS INCLUIDAS
AUTOPARTES Y MANO DE OBRA PARA
MOTOCICLETAS MARCA SUZUKI DEL
DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA VIGENCIA 2024.

120.000.000,00

Terminado

2024

127552

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PARA VEHICULOS CAMPEROS
TOYOTA INCLUIDAS AUTOPARTES Y MANO
DE OBRA PARA EL PARQUE AUTOMOTOR
DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA

40.000.000,00

Terminado

2024

127550

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PARA VEHICULOS CAMPEROS
MAZDA INCLUIDAS AUTOPARTES Y MANO
DE OBRA PARA EL PARQUE AUTOMOTOR
DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA

“r

100.000.000,00

Terminado

2024

127549

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PARA VEHICULOS CAMPEROS
RENAULT INCLUIDAS AUTOPARTES Y MANO

DE OBRA PARA EL PARQUE AUTOMOTOR

DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA

CUNDINAMARCA

42.000.000,00

Terminado

2024

127548

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PARA VEHICULOS
AUTOMOVILES RENAULT INCLUIDAS
AUTOPARTES Y MANO DE OBRA PARA EL
PARQUE AUTOMOTOR DEL DEPARTAMENTO
DE POLICIA CUNDINAMARCA

48.650.000,00

Terminado

2024

127547

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PARA VEHICULOS
AUTOMOVILES MARCA CHEVROLET
INCLUIDAS AUTOPARTES Y MANO DE OBRA
PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DEL
DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA

35.000.000,00

Terminado

2024

127544

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PARA VEHICULOS CAMPEROS
FORD INCLUIDAS AUTOPARTES Y MANO DE
OBRA PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DEL

DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA

20.000.000,00

Terminado

2024

127539

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PARA VEHICULOS CAMPEROS
CHEVROLET INCLUIDAS AUTOPARTES Y
MANO DE OBRA PARA EL PARQUE
AUTOMOTOR DEL DEPARTAMENTO DE
POLICIA CUNDINAMARCA

©r

100.000.000,00

Terminado

2024

127538

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PARA VEHICULOS CARGA
PESADA CHEVROLET INCLUIDAS
AUTOPARTES Y MANO DE OBRA PARA EL
PARQUE AUTOMOTOR DEL DEPARTAMENTO
DE POLICIA CUNDINAMARCA

130.000.000,00

Terminado




2024

127536

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PARA VEHICULOS CAMPEROS
MITSUBISHI INCLUIDAS AUTOPARTES Y
MANO DE OBRA PARA EL PARQUE
AUTOMOTOR DEL DEPARTAMENTO DE
POLICIA CUNDINAMARCA

$  50.000.000,00

Terminado

2024

127273

SUMINISTRO DE GASOLINA CORRIENTE Y
ACPM DIESEL PARA EL PARQUE
AUTOMOTOR DE LA SECCIONAL DE
CARABINEROS Y PROTECCION AMBIENTAL
DECUN Y SECCIONAL DE PROTECCION Y
SERVICIOS ESPECIALES

$ 26.000.000,00

Terminado

2024

127190

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE GASOLINA
CORRIENTE Y ACPM DIESEL PARA EL
PARQUE AUTOMOTOR ASIGNADO A LA BASE
DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCAY VEHICULOS DE APOYO
PERTENECIENTES A LA POLICIA NACIONAL

$  263.000.000,00

Terminado

2024

127131

ADQUISICION DE COMPRESOR INDUSTRIAL
PARA EL MANTENIMIENTO DE ARMAMENTO

$ 1.490.581,00

Terminado

2024

126927

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE GASOLINA
CORRIENTE Y ACPM DIESEL PARA EL
PARQUE AUTOMOTOR ASIGNADO AL

DISTRITO DE POLICIA MEDINA

$  31.500.000,00

En ejecucion

2024

126687

ADQUISICION DE ELEMENTOS DE
CAFETERIA PARA EL DEPARTAMENTO DE
POLICIA CUNDINAMARCA

$  11.996.860,00

Terminado

2024

126635

MANTENIMIENTO PREVENTIVO'Y
CORRECTIVO PARA VEHICULOS CARGA
PESADA INTERCONTINENTAL INCLUIDAS
AUTOPARTES Y MANO DE OBRA; PARA EL
PARQUE AUTOMOTOR DEL DEPARTAMENTO
DE POLICIA CUNDINAMARCA

$ 20.000.000,00

Terminado

2024

125043

ADQUISICION DE DESCANSA PIES
ERGCONOMICOS PARA EL PERSONAL
ADSCRITO A LA REGION DE POLICIA Nol

$ 7.915.787,00

Terminado

2024

124423

SUMINISTRO DE ACPM PARA LAS PLANTAS
ELECTRICAS DE LOS SITIOS DE REPETICION
DEL SISTEMATRONCALIZADO UBICADOS EN
LOS CERROS Y BASE DEL DEPARTAMENTO
DE POLICIA CUNDINAMARCA

$ 15.000.000,00

Terminado

2024

124325

ADQUISICION DE ELEMENTOS DE
PAPELERIA UTILES DE ESCRITORIO Y
OFICINA PARA LA REGION DE POLICIA No.1Y
DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA

$ 106.998.358,00

Terminado

2024

123982

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE ACP.M
DIESEL CORRIENTE - GASOLINA CORRIENTE
PARA EL PARQUE AUTOMOTOR ASIGNADO A

LA REGION DE POLICIA Nol

$ 12.000.000,00

Terminado

2024

123902

ADQUISICION E INSTALACION DE
AUTOPARTES LLANTAS PARA LOS
VEHICULOS DEL DEPARTAMENTO DE
POLICIA CUNDINAMARCA

$ 399.880.698,00

Terminado




Impactos de Gestion

CAPITAL HUMANO

e En cumplimiento al Decreto 1072 de 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” y Resolucion 00826 del 09 de marzo de
2020 “Por la cual establece el Comité Gerencial y los Comités de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la Policia Nacional”. EI Departamento de Policia Cundinamarca durante la
vigencia del ano 2024 llevo a cabo las sesiones del Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo, asi:

MES NUMERO DE ACTA
ENE-2024 AC-2024-000167-DECUN
FEB-2024 AC-2024-006425-DECUN
MAR-2024 AC-2024-013064-DECUN
ABR-2024 AC-2024-020925-DECUN
MAY-2024 AC-2024-028336-DECUN
JUN-2024 AC-2024-041202-DECUN
JUL-2024 AC-2024-042169-DECUN
AGO-2024 AC-2024-063337-DECUN
SEP-2024 AC-2024-056923-DECUN
OCT-2024 AC-2024-078370-DECUN
NOV-2024 AC-2024-080366-DECUN
DIC-2024 AC-2024-080572-DECUN
ENE-2025 AC-2025-001270-DECUN

De acuerdo a la Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019 “Por la Cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”, en el Departamento
de Policia Cundinamarca, durante la vigencia del afio 2024 en la evaluacion de los estandares se
logrd obtener el 97.5%, ya gue para lograr el 100% se requiere el cumplimiento del siguiente item
713 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, el cual se proyecta dentro del plan de trabajo anual vigencia 2025.
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En conmemoracion de la semana de la seguridad y salud en el trabajo comprendida entre el 22 al 28
de abril, el dia 24 de abril la base del departamento de policia Cundinamarca, llevé a cabo la
celebracion del dia mundial del SST "Habitos Saludables, Una Carrera Por la Vida", actividades

coordinadas con la unidad prestadora de salud y bienestar social.

En atencién al Decreto 1072 de 2015 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo” articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores, numeral
4 “Definicion de Recursos, el Departamento de Policia Cundinamarca para el ano 2024 se realizd la

ejecucion presupuestal de O1 contrato, asf;

ELEMENTOS NUMERO CONTRATO VALOR FECHA
Recarga de extintores para el
. Orden d
Departamento de Policia raen de compra 849611741 | NOV/2024
. 132297
Cundinamarca.
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Mediante la planificacion de actividades misionales de seguridad y salud en el trabajo se
ejecuto la orden de servicios No. 016 del 18-01-2024, en donde se realizan inspecciones a los
centros de trabajo, con el fin de verificar que las instalaciones policiales cuenten con los
elementos necesarios para la atencion de emergencias, rutas de evacuaciones extintores y
demas, asi mismo para la identificacion de riesgos para actualizacién de las matrices PRAV
de acuerdo a las guias establecidas 1DH-GU-0015 “Metodologia para la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales y estimacion de controles en las
unidades policiales”.

Desde el Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo durante la vigencia 2024, se
realizaron actividades referentes a la Estrategia 4D “Un estilo de vida saludable’, campanfna
alerta 5-13 y ejecucion de pausas activas; con el fin fomentar actividades de promocion y
prevencion de la salud, promover la mejora continua en el autocuidado personal,
minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo vy la aparicion de enfermedades de
origen laboral, buscando asi el bienestar fisico, mental y social de los funcionarios.

El Departamento de Policia Cundinamarca participd activamente en el Simulacro Distrital de
evacuacion 2024, con la participacion un total de 219 personas evacuadas, en un tiempo de 1
minuto v 40 segundos, de igual manera se conto con la participacion de los centros de
trabajo que conforma esta unidad policial.

CAPACITACIONES

Durante la vigencia del 2024 se realizaron 370 capacitaciones de forma virtual en temas
relacionado en seguridad y salud en el trabajo, con el fin de concientizar a los funcionarios
sobre el auto cuidado personal, promociéon de la salud, generacion de habitos saludables,
liderazgo y trabajo en equipo.

En atencién a los indicadores de seguimiento y el reporte de accidentalidad y personal
presentado para estudio de proceso de Junta Médico Laboral del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, durante el afio 2024 los resultados fueron satisfactorios.



Se realizan las coordinaciones con el Grupo Empresarial Proteccion S.AS, con el fin de brindar
capacitacion en prevencion de seguridad vial al personal del departamento de policia
cundinamarca impactando aproximandamente a 800 funcionarios contribuyendo a la
minimizacion de materializacion del riesgo en accidentalidad vial.

Reporte de capacitaciones: En cumplimiento al Plan Anual de Educacion liderado por la Policia
Nacional y de acuerdo a la orden de servicio No 043, para la vigencia 2024 se capacito y entreno
al personal profesional uniformado adscrito al Departamento de Policia Cundinamarca y en
enlace con la escuela de formacion PROVINCIA DE SUMAPAZ, asi:

NOMBRE DEL EVENTO ANO 2024
DIPLOMADO DERECHOS HUMANOS Y SERVICIO DE POLICIA 250
DIPLOMADO LEGITIMIDAD Y LEGALIDAD PROCEDIMENTAL POLICIAL 175
COMPETENCIAS CIUDADANAS PARA GESTORES DE CONVIVENCIA 20
SEMINARIO MEDIACION POLICIAL PARA LA CONVIVENCIA CIUDADANA 165
SEMINARIO ACTUALIZACION CODIGO NACIONAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA 140
SEMINARIO SISTEMA TACTICO BASICO PARA EL SERVICIO DE POLICIA 190
SEMINARIO PARA SERVICIO EN MANIFESTACIONES Y CONTROL DE DISTURBIOS PARA LA SEGURIDAD Y 530
CONVIVENCIA CIUDADANA
SEMINARIO TALLER EMPLEO DE DISPOSITIVOS ELECTRICOS Y AUXILIARES 15
SEMINARIO TALLER HOLISTICO LIDERAZGO POLICIAL 75
ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL EMTORNO LABORAL 23
CURSO CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES 42
CURSO DE DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOPCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL 43
CURSO ELABORACION DEL PRESUPUESTO PAREA EL MANEJO DE FINANZAS PERSONALES 43
SERVICIO AL CLIENTE: UN RETO PERSONAL 105
CURSO OFIMATICA Y MANEJO DEL INTERNET 29
CURSO PEDACOGIA HUMANA 39
CURSO BASICO DE DERECHOS HUMANOS (DEFENSORIA DEL PUEBLO) 974
DIPLOMADO INTERNACIONAL DDHH PARA LA FUNCION POLICIAL 969
CURSO VIOLENCIAS BASADAS EN EDAD, GENERO Y DIVERSIDAD (DEFENSORIA DEL PUEBLO) 925
JORNADA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS DEL DECRETO 003 DE 2021, EL INSTRUCTIVO DE LA
POLICIA NACIONAL 009 DE 2022 Y LA RESOLUCION DE LA POLICIA NACIONAL 1091 DE 2023 352
SEMINARIO TALLER EN SEGURIDAD VIAL 140
SEMINARIO LIBERTAD DE PRENSA 50
DIPLOMADO EN INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA PARA EL SERVICIO DE POLICIA 31
OPERACIONES TACTICAS URBANAS OTU 20
“DIPLOMADO BASICO DE TALENTO HUMANO” 12
CURSO ESPECIAL DE CONDUCCION 10

DIPLOMADO FUNDAMENTOS DE SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA Y DATOS ESPACIALES

CURSO COMPLEMENTARIO DE PRIMEROS AUXILIOS Y SOPORTE VITAL BASICO.

CURSO DE SEGURIDAD Y PROTECCION A PERSONAS.

4
4
CURSO CARABINERO 4
2
2

CURSO DE CAPACITACION COMPLEMENTARIA PROFESIONAL.

GENERO Y LIDERAZGO POLICIAL PARA LA TRANSFORMACION DE LAS RELACIONES HUMANAS EN EL AMBIENTE

LABORAL 1
DIPLOMADO TACTICAS ESPECIALES EN EL EMPLEO DE ARMAS DE PRECISION-TAP, 1
DIPLOMADO DE OPERACIONES TACTICAS MONTADAS RECAR N°1. 1
CURSO SAP 1

TOTAL 5087




TALENTO HUMANO

A continuacion, se presentara una grafica comparativa del incremento o disminucion del talento
humano — 1 enero 2024 vs 31 diciembre 2024, en donde se puede observar un aumento el pie de
fuerza en el Departamento de Policia Cundinamarca.

TALENTO HUMANO COMPARATIVO ENE - DIC
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ENERO 131 1380 1329 477 92 3.409
DICIEMBRE 119 1520 178 862 94 3773

Al inicio de la vigencia 2024 el Departamento de Policia Cundinamarca contd con 3.409 funcionarios
y en el mes de diciembre se contd con un parte de 3.773 funcionarios, aumentando el pie de fuerza
de la unidad policial en un 10,13 % correspondiente a 364 policias.

Reconocimientos y salario emocional

Con el fin de fortalecer el sentido de pertenencia y desempefo laboral de quienes sobresalen en el
ejercicio de sus funciones, por su excelente desempefo operativo y/o administrativo, generado
mediante su compromiso, liderazgo y trabajo en equipo, durante la vigencia 2024 se otorgaron 2.799
condecoraciones al personal adscrito al Departamento de Policia Cundinamarca; asimismo, con el
fin de exaltar la labor del personal uniformado y no uniformado, se sistematizaron 34.837
felicitaciones especiales.
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I Bienestar “I* Humanismo —

Actividades BIESO

Actividades que
Impactan el Humanismo

de la calidad de vida de los policias y sus familias

% SALIDAS DE
INTEGRACION
% ENTREGA DE
CENAS NAVIDENAS

Funcionarios y
beneficiarios
Impactados

2338

Descripcion de las actividades
Basados en el humanismo, por parte del Grupo Talento
Humano y Bienestar Social, durante la vigencia 2024 se
impactaron 2338 funcionarios y familia en actividades como
integracion de compaferos, en la cual participaron
funcionarios de los 12 Distritos del Departamento, asi
mismo, actividad dia dulce donde participaron beneficiarios
de los policias, entrega de cena navidefa y detalles en cada
una de las estaciones del Departamento y demas
actividades en pro del mejoramiento y calidad de vida del
uniformado y su familia.

Nombre de la

actividad

ENTREGA DE
VIVIENDAS
FISCALES

Funcionarios y
familia
Impactados

10

Descripcion de la actividad

Basados en el humanismo, por parte del Grupo
Talento Humano y Bienestar Social durante la vigencia
2024 se impactaron 10 funcionarios y su nucleo
familiar, entregandoles viviendas fiscales en la ciudad
de Bogota, Fusagasugda, Girardot, y Ubaté del
Departamento, en pro del mejoramiento y calidad de
vida del uniformado y sus beneficiarios.




Acciones de Mejoramiento

Gestion Disciplinaria

La Oficina de Juzgamiento fue creada a partir del 29 de marzo de 2022 por disposicion de la entrada
en vigencia de la Ley 1952 de 2019 (modificacion y adicion de la Ley 2094 de 2021) y en armonia con la
Ley 2196 de 2022. Por tanto, la vigencia 2024 se impulsd un total de cuarenta y cuatro (44) procesos

disciplinarios con las siguientes decisiones as:

TIPO DE SANCION CANTIDAD
Destitucion e inhabilidad general 16
Suspension 17
Multas 5
Absoluciones 6
Total 44
CONDUCTAS MAS SANCIONADAS CANTIDAD
Dejar de asistir al servicio 1
Incumplimiento a 6érdenes 5
Respecto a bienes de la Policia Nacional 4
GRADOS POLICIALES MAS INVESTIGADOS CANTIDAD
Intendente 1
Subintendente 3
Patrullero 33
Auxiliar 7
Total 44

Atencion al Ciudadano

Relacion de quejas, reclamos, reconocimientos del servicio de policia y sugerencias
departamento de policia Cundinamarca durante la vigencia 2024.

allegadas al

TIPO SOLICITUD

TOTAL MEDIOS DE RECEPCION TOTAL
Queja 844 Web publica PQRS 906
Peticion 401 Correo electréonico 436
Reclamo 18 Escrita 80
Peticion de Informacion 45 Personal 59
Informacion de Seguridad Ciudadana 39 Linea director general 2
Solicitud de documentos 16 Telefénico 2
Reconocimientos del Servicio de Policia 15 PSSl 1
Sugerencia 8 Total 1.486
Total general 1486




TOP 10 CONDUTAS PRESENTADAS TOTAL
Inconformidad con procedimientos policiales 341
Informacion tramites institucionales 283
Trato inadecuado 120
Informacion unidades policiales 18
Incumplimiento de obligaciones personales y civiles 73
Agresion fisica 38
Exigir, dadivas o dinero - concusion 38
Informaciéon sobre entidades publicas 30
Incumplimiento deberes y obligaciones del comandante 29
Agresion verbal 25
Total General 1486
TOP 10 UNIDADES COMPROMETIDAS QUEJAS Y RECLAMOS TOTAL
Distrito dos de Policia Girardot 71
Seccional de transito y transporte departamento de policia Cundinamarca 68
estacion de Policia Girardot 51
Distrito uno de Policia Fusagasuga 32
estacion de Policia Fusagasuga 25
Distrito nueve de Policia Choconta 25
Seccional investigacion criminal departamento de policia Cundinamarca 22
Grupo talento humano departamento de policia Cundinamarca 20
Distrito tres de policia la mesa 19
Distrito once de Policia Caqueza 18
Total general 962

COMITE DE RECEPCION, ATENCION, EVALUACION Y TRAMITE DE QUEJAS E INFORMES

QUEJA INFORME TOTAL
844 562 1406
TRAMITES REALIZADOS TOTAL
Tramite a comandante 550
Tramite oficina con atribucidon disciplinaria 356
Tramite asuntos juridicos 324
Tramite talento humano 19
Tramite centro conciliacion policial 92
Tramite inteligencia policia nacional 63
Tramite jurisdiccion penal militar 29
Tramite activacion ruta de la mujer EMFAG 27
Tramite investigacion criminal policia nacional 16

Tramite derechos humanos

Art. 17 CPACA

Tramite talento humano comité convivencia
Tramite sanidad policia nacional
Metodologia presentacion informes
Tramite entidades publicas 1
Total general 1597
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TRAMITE OFICINA CON ATRIBUCION
DISCIPLINARIA TOTAL

Vigente 171
Inhibitorio 12
Archivo 70

No se ha tomado decision 2

N/A (Indagacion previa) 1
Total general 356

Derechos Humanos

Actividades desarrolladas durante la vigencia 2024 por parte de Grupo de Derechos Humanos del
Departamento de Policia Cundinamarca.

Activacion ruta de atencidon y seguimiento a lideres de Cundinamarca (RASLI)

TIPO DE EVENTO PERSONAS
Amenazas 14
Lesiones 2
Panfletos 16
Solicitudes de Entidades 56

Total 88

PROMOCION Y DIFUSION - Interlocuciones

FECHA UNIDAD TIPOLOGIA
25/01/2024 GIRARDOT LIDER SOCIAL
19/02/2024 FLANDES CONCEJALES
03/03/2024 APULO LIDER COMUNAL
15/03/2024 SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA LIDER COMUNAL
15/04/2024 EL COLEGIO LIDER SOCIAL
22/05/2024 FUSAGASUGA LIDER COMUNAL
14/06/2024 UBATE LIDER SOCIAL
24/07/2024 SAN JUAN DE RIO SECO LIDER SOCIAL
27/08/2024 PUERTO SALGAR LIDER SOCIAL
28/08/2024 MACHETA LIDER SOCIAL
19/09/2024 MEDINA LIDER COMUNAL
22/10/2024 GAMA LIDER SOCIAL
12/11/2024 CAQUEZA LIDER SOCIAL
09/12/2024 VILLETA LIDER SOCIAL
1212/2024 LA VEGA LIDER SOCIAL

Total 15
CAMPANAS CANTIDAD
Prevencion de las violencias Basadas en Género 40
Difusion Estrategia de Atencién a Poblaciones en Situacién de Vulnerabilidad 31
Importancia de los Derechos Humanos 30
Total 101




ACTIVIDADES

TEMATICA CANTIDAD
Socializacion Estrategia de a tencion a Poblacion en Situaciéon de
Vulnerabilidad
Socializacion Ruta de Actuacion institucional 38
Socializacion y difusion de la linea de atencion 155y tipos de violencias

35

basadas en género 40

Socializacion normatividad para la proteccion a la mujer 38

Socializacion de la importancia de los Derechos humanos en la sociedad. 30

Socializacion de la relacion de la Constitucion Politica colombiana con los g

Derechos Humanos

Prevencion de la Estigmatizacion 55
Total 260

Personal sensibilizado en temas referentes a la protecciéon, promocion y difusion de derechos

humanos
TRIMESTRE 1 2 3 4
N° Uniformados 820 1942 1218 1078
TOTAL 5058




Escenario de la Rendicion de Cuentas

El evento de Rendicion de Cuentas de la vigencia 2024, se realizard en las instalaciones de |la base de
Departamento de Policia Cundinamarca de manera presencial y virtual en los Distritos de Policia, el
dia miércoles 26 de marzo de 2025 a las 10:00 horas, mediante la herramienta Microsoft Teams.

Se tratara la siguiente tematica:
1. Blogque Gestion Operativa.

Este punto, permite evidenciar los resultados de la gestidén y balance operativos, capturas, planes
para la desarticulacion de bandas criminales y la aplicacion de la ley 1801.

2. Blogue Gestiéon Preventiva.

Esta tematica tratard temas de prevencion y educacion ciudadana, el balance de gestion de las
actividades realizadas por parte de las unidades del departamento, la estrategia de Mujer, Familia y
Género, turismo y estrategia para la atenciéon de nifios nifnas y adolescentes vy los resultados vy gestion
de las zonas de atencién y los micro territorios en el departamento.

3. Blogue Gestion Administrativa

En la gestion administrativa se rendira cuentas sobre las metas propuestas, planes, auditorias de
diferentes entes de control, ejecucidn presupuestal, gestion de proyectos a nivel territorial y
municipal, gestion del talento humano, bienestar policial, gestion disciplinaria, atencion al
ciudadano y derechos humanos.

Temas de interés I

De acuerdo a la Encuesta publicada en la pagina web de la Policia Nacional, efectuada virtualmente
se obtuvo en la pregunta ¢Qué temas le gustaria que se informen en los proximos ejercicios de
Rendicion de Cuentas?

e De 321 respuestas a esta pregunta, 52 de ellas (la mas alta) obtuvo “Fortalecimiento del
talento humanoy pie de fuerza”y 51 a la pregunta “estrategias para el sector rural”

Impacto de las tecnologias de la
informacion

Estrategias para el sector rural del
Departamento

Estrategias para el fortalecimiento del
Servicio publico de Policia

33
51
48

Transparencia Institucional 26

Resultados operativos durante la vigencia

(estadistica) 4
Presupuesto y uso de recursos 27

Fortalecimiento del Talento Humano y Pie

de Fuerza >

Atencion de Violencias Basadas en Género 29

e & & & ¢ o o o o

Otras 14

=]
)
=1
e
=
o

=]



Teniendo en cuenta lo anterior, se dispondra de un espacio para suministrar una mayor informacion
en esos dos aspectos.

De acuerdo a la pregunta ¢ Por qué medios le gustaria asistir a la audiencia publica de Rendicion de
Cuentas del Departamento de Policia Cundinamarca?, se obtuvo gque a 45 personas (la mas alta) de
los participantes les gustarian asistir de forma virtual a la Rendicion de Cuentas y de forma
presencial a 38 participantes.

@ Streaming (Virtual) 45 D |
@ Presencial 38 [

@® Facebook 10 =

® Twitter 0

@ Instagram 1 il

@® Otras 7 =
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La rendicion de Cuentas vigencia 2024, se proyectara de forma virtual empleando las herramientas
tecnoldgicas, asi mismo, las personas podran asistir personalmente en cada uno de sus municipios
ya gue se contara con conexion en cada Distrito de Policia.

CONCLUSIONES

La rendicion de cuentas permite cumplir de manera oportuna con las directrices establecidas en el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, asi como el marco del plan de anticorrupcion y de
atencion al ciudadano, las cuales definen este tipo de escenarios como uno de los procesos gue
debe propiciar cada entidad publica para facilitar la participacion de los ciudadanos en su gestion.

La Rendicion de Cuentas del Departamento de Policia Cundinamarca genera un espacio de
comunicacion permanente, fomentando una gestiéon publica transparente y participativa al servicio
de todos, en el entendido gue este espacio, permitird crear las condiciones para atender las
necesidades de la ciudadania en general.

Este escenario fortalece los canales para el relacionamiento entre Policia y grupos de valor,
garantizando un servicio de policia cercano al ciudadano, mediante condiciones de credibilidad
confianza y posicionamiento, con enfoque en Derechos Humanos y Paz.



