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INTRODUCCION

i a Direccién de Educacion Policial es la responsable desde la Jefatura Nacional de Desarrollo
Humano de planificar, dirigir, desarroltar, coordinar, supervisary evaluar el sistema educativo policial,
por medio de la formacidn, capacitacidén y entrenamiento del personal uniformade y personal
interesado en nuestros programas académicos, con fundamento en fos principios de la demoecracia
y los derechos humanos, fortaleciendo ia profesionalizacion tanto de los integrantes de la institucion.
como de otras instituciones, impactando en la calidad del servicio de policia y la convivencia y
seguridad ciudadana en general, desde el humanismo, la honestidad, la innovacion y el
profesionalismo como parte de nuestros lineamientos institucionales alienandose a politicas de orden
nacional e internacional, frente a la igualdad de género, el desarrollo sostenible, la equidad en el
acceso a la educacion con calidad, 1a incorporacién de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones y el trabajo articulado con ofras instituciones para aportar en el desarrollo de la
sociedad.

En este sentido, la rendicién de cuentas de la Direccion de Educacién Potlicial, presenta un
balance general frente a las acciones desarrolladas, desde su compromiso institucional con fa
educacién superior en el pais, para lograr el fortalecimiento de fa formacion, la investigacidn e
innovacién y la extension por medio de la educacion continua y el relacionamiento social en contextos
naciohales e internacionales; lo anterior guiado por su Politica Educativa Institucional (PEI), la cual
define como proposito superior de la educacidn policial el proteger la vida, educar desde la
perspectiva humanista para lograr la comprension profunda del valor de lo humano, aportando a la
profesionalizacion de quienes participan de nuestros procesos de formacion para que aporten a una
sociedad que conviva en paz; es motivo de orgullo para esta Direccidn presentar nuestros avances
en esta rendicion de cuentas, aportando a la misioén institucional para servir a la sociedad de la
manera mas pertinente y efectiva.
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TEMAS DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2023
{BALANCE 01/01/2023 AL 31/12/2023)

PRESUPUESTO

Efecucién Presupuestal

Apropiacion Asighada Mediante Decreto Nro. 2295 del 29 de diciembre de 2022

Tabla 1

A-01-02.401 SALARC 10 csF 12.262.922.34000 12504138482
A-01-02-02 CONTRIELCICHES MHEESSITES A LA MEMINA 10 Sk €823, 3110000 €.253048.585,84 432217808
A-01.02. SALARID 8 S3F 3.810.000.000,00 80835840827 1.843881,73
£-01-02:02 CONTRIBUCICHES NHERENTES A LA MOAINA 1% £5F 1.320.030.000.00 1.312804300.00 703820850
OTRCS GASTCS D8 FERECHAL - .
A-1-02:95 P 1% 55F 24506000000 72450000000
A0 DISTRIBUCKH FREVIC CONCERTC SGRH FR00050
AulZ ACQUISEION CEBEIES Y SERVIDGS 10 CSF 9.101.008.528.00 T5.2472457.418.43 RSN
Aa02 ADOUBLIN 0F BSHES ¥ SEAVICOS 18 S8F 16.702.387.000.00 3.370082175.13 SR R Ol RG24 507.87
QTRAS TRANSFERSMIIAS - DISTREUCICH
0202014 c
AO030LEE FREVIDCONCETO OGPRY 1 =
A0S0 LFUESTOS 10 333 1.231.82558200 1.340777.801,00 0EFELT0D
FORTALECLIRITO BELA RFRARSTRUCTURA
7 X F bk REVIEASIRHEER
C1E01-0100-1 EOUCATIA ¥ ADMRISTRATIVA DELS, 11 ot 3000 030.000.60 10.000 £00.600.00
MEICRALSSITO FOLITCA EDVCATVA DELA
£33, . A 3
G550 100-1 FOLCA HACKHAL 11 CsF 2.E00.000 00000 270000900060

Fuente: Reporte SliF Nacién 1 31/1/2022

La ejecucion presupuestal de la Direccién de Educacion Policial, asighada mediante Ley 2276 del
29/11/2022 "Por la cual se decreta el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y Ley de
Apropiaciones para la vigencia fiscal del 1 de enero af 31 de diciembre de 2023”, liquidada mediante
el Decreto 2590 del 23/12/2022, donde le fue aprobado a la unidad ejecutora 16-01-03 “Gestién
educacion”, un presupuesto de $143.913.140.124,00, logrando culminar al 31/12/2023 los siguientes
porcentajes:

Personal Supernumerario y Planta Temporal
Tabla 2

R

10' 18.830.876.509,12 118.830.978.509,12 | 100,00% {18.830,976.509,12 | 100,00%
16 5.121.261.208,27 15.121.261.208,27 {100,00% }5.121.261.268,27 |100,00%
TOTAL [23.852.237.717,39 |23.952.237.717,3 [100,00% [23.952.237.717,39 | 100,00%

Adquisicion de bienes y servicios

Tabla 3

] o
78.342.427.6186,

43 178.316.854.132,74

Fuente: Reporte SHF Nacion i a corte 31/12/2023

99,97%

Ia

73.828.045 861 56

SO
94,24%

13.370.059.175,

13 §13.338.185.971,13

29,76%

12.702.641.021,12

95,01%

Fuente: Reporte SHF Nacion It a corte 31/12/2023

Direcoidnda . . . P
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Tabla 4

Fuenie. Reporte SliF Nacion I a csrie 31112/2023

Inversién
Tabla 5

%@W—r

03 613, 00

Pendientes por Asignacién y Bloqueados por Previo Concepto
Tabla 6

1.394. 284 867, 05
12.513.283.317,00

Fuente: Reporte SHF Nacion il a corte 34/12/2023

Por lo anterior, y durante la vigencia fiscal 2023 la Direccién de Educacion Policial realizé accionss
de seguimiento, supervisién y coniro! a las subunidades con delegacion del gasto {Escuelas de
Policia), generando avances significativos tanto en compromisos y en obligaciones en pro det
cumplimiento de las metas presupuestales asignadas por la Direccion de Logistica y Financiera,
logrando con ello un trabajo en conjunto entre los grupos de contratos, financiero, planeacion vy
dependencias adscritas a los entornos administrativos de cada escuela, con reporte a corte del
31/12/2023; los siguientes porcentajes segun la apropiacion que estuvo apta para su gjecucion, asi:

Tabla7

DIEFO 5029092637218 | 50.156.264.307.13  16000% | 9971% | 45.168.994.31467 | 100,00% | 82.80%
ECSAN 1368004617666 | 13.680.046.176,66 | 10006% | 100,00% | 13.363.962.906,66 | 100,00% | 9759%
ESJIN 18380,867.862.24 | 19.380.507.863.24 | 100,00% | 100,00% | 17.230.183.075,91] 00,00% | 93.74%
ESPOL 1256293628137 | 12.592.036.261,37 | 100,00% | 100,00% | 12502.936.261,37 | 10000% | 100.00%
ESSUM 652433731957 5.524.337.319,57 | 100,00% | 100,00% 5.524.337.319.57 | 100,00% | 100,00%
ESCAR 501619020270 |  $.016.180.202.70 | 100,00% § 100,00% ; 6.016.190.202,70 | 100.00% | 100,00%
ESVEL 5884350206 62 | 5.884.35032662 | 100,00% | 100,00% | 5.884.350.326,62 | 100,00% | 1C0.00%
ESAVI 163203775378 |  1.632.037.753,78 | 10000% { 100,00% 1.632.037.753,78 | 100,00% | 160,00%
ESBOL 7.298358.40120 1 724084171350 | 10000% | 9921% 7.198.792.220,26 | 100,00% | 98.585%
CENOP 8696.591.462,59 | $.696.591.462,59 { 100,00% | 100,00% | 8.686.581.462.58 | 100.00% | 100,00%
TOTAL 130.005.572.139,95 | 129.804.583.387,26 | 100,00% | 99,35% . |.123.309.405.844,07 |:100,00%{..94,85% -

Gestion de la Educacion

Fuente: Reporie SIIF Nacion i a corte 31/12/2023
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Figura 1
- 143.913.140.124)00
200,00 i oo &
90,643 s -
50,053 - . %
0,093 i Ui
0,007 @
A 3
ﬁf\‘: o o
10,65 q o e
. Lo B e
"7 GasTOS DEPERGOHAL BAPLESTOS
2 APEGFIADO 16645 64,705 1285
7 COMPROVISG 1005 3173 g
T OBUGAGON 1004 §7.56% 1%
GESTION EDUCACION
Fuente: Reporle SiIF Nacién I a corle 31/12/2023
Tabla 8

GAST 05 DEFUNCIONAMIERTO

131.413.440.424,00 | H7.448.486.452.2 AT | 112324802234,07 | 100,00
312 L) BN 75T bl AT T 0%

| GASTOS DE PERSCHAL RE2. 6 SR8 512006120877 | 00005 [100005] EAZLIRNASIT| 400005 | (000%
GASTOS DE PERSCRALREC. 10 100050, 12| 15,87 078,608 12 000h] RSN T 1000

EN

ADCUSICICH OF BIEKES Y SERVICICS REC, 10

TEINsRiNn 7LE20RE031.5
ALCUBICICH O BIENES ¥ SERVICIOS REC. 18 13F0.050.975,18 1 13438587013 100.00% 12.702041.024,12
TRANSFERENCIAS CORRIENTES (BICQUEAROS) 18 52328131700 100,004 .

PENDEMNTE ASIGHACION PLANE DIEPO

RIPYESTG

1.394.234.007.06

2323911, AL UG, Al GoLoat il i

ALUMBRADD PUBLEC £8.338.92.00 40818552300 | 100,00% 1105.00% 638, 385,822,001 100,003 | 100.00%
IHVERSION 12.500.000.000,00§ 12.356.437.93500 1 100,00% §98.85% | 10.984800.613,00] 100,00% | BT.88%
TOTAL 143913.440.124,00 | 120.800.563.087, 26 | 100,003 (30,209 | 122305405844 071 100.00% | 9568%

Fuente: Reporie SiiF Nacion il a corle 31/12/2023

A pesar de gue se logré un porcentaje satisfactorio en la apropiacion desagregada de las escuelas
en un 99.85%, no se alcanzé mantener la misma proporcién en aprobacion por decreto, obteniendo
una evaluacion a nivel basico del 20.20% en compromisos, sifuacion generada por los recursos
"blogueados — previo concepto”, por parte del Ministerio de Hacienda v Crédito Publico MHCP, por
valor de $12.513.283.317,00, equivalente al 8.97% del total apropiado a esta unidad sjecutora; los
cuales y debido a lo antericrmente descrito, imposibilité su distribucion, asignacion v ejecucion
conforme a las necesidades de esta direccion.

Di=coidnds
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Por ofro lado, no se logré mantener la misma simetria en obligaciones por decreto, obteniendo una
evaluacién de nivel deficiente del 85.68%, constituyendo una reserva presupuestal por el valor de

INFORME EJECUTIVO RENDICION DE CUENTAS

$6.495.187.543, equivalente al 4.51% del total apropiado a la unidad.

Estados Financieros

Tabla @

Vigencias 2022

B

R

2 2 XEeLs D PG B LA S e aton
DIFOSITOS EX INSTITUCICONES AN ANCIZALS T24_.35C. 353,55 3235.513.731, 78] 3.288.522.752,72 FISEBLSELE
FRESTASION DI SZAVICLCS o ESIQIT.OVLE0 S8 G55 55500

2382 [CTRASCUENTAS POR COBRAR L0.ST7.5CL.00 1AG AT LS5, 33 253,527 . 85778

2522 [MATERISLES Y SUMINISTROS 2028, 702, 157,06 775.9532550,45 L858 305,000 28

LE0S ITERRENGS £2.235.058,. 22058 o A£Z.238.058.210.538

2320 ISEMVOVIENTE 21 30283500 e} o

1513 JCONSTRUCCICNES CURSO 2 OB8. 300 S25. 52| 1512 3255758.55 (=] 2500135 555 23

2S5S JSIENES RMUSBIES SN SOREGA 358,247 623551 S555.220 42727 £.277.455. 11225 [s]

2337 |[FROPISDADES. PLAKTAY EQUIPO ND BGRLOTAD 147 500.00000 7L EISS05.85 535 525,908,858 o

1o |EDiFCACIONES 101 CS0.S30.05 .80 o Ol I0L.000 880 5L ST

1550 |REpES. LINEAS Y CABLES 2358 135, 732,52 ko] =] 2,253 228 732,221

AS5E IMECUNLRIAY EQURS 12,357, 535,877 501 1505.005.585 55 54.2283.3587.55] 135.115.248.052.52
SOUIPD MEDICT Y LIERTFICO 352,853 212 33 L. 7S0.000 OO 2] 320165 212 33
WAIESLZS ENESERISY IQUIFC DE CRICINS Zo75.255. 5835 .40 2N EIS.510.00 1] 3. 2ZAS83. 15027
EOUIROS DE COMI NICACICN ¥ COMPUTACIEN G551 555,028, 78| 2 35S.235.A72.03] L. I00. 307 905, 57 AP0 7E5. 55105
ELEE OE TRANSPORTE. TRACSICN YL EVATION A7rS.CIr 523,58 255525 552,00 SO0 2500 8570433 A0 52
oS 2E CONMEDCR, COCINA,. DESPENSL ¥ HOT 2S.212 457,22 755530300 L] S5705 72 25
BIENES OE ARTT Y CULTURA 5455752, 285 25 [+ C; SS5.7E2.205,25
DEFRECIALION ACHMLD PRADDS. PLNTY ECP -12 135 2VLEVE.S SLF.SL51C7,55 S5 323, 993,75 19 1535 555, L2 85,
SIEN ES MISTORICOS Y CULTY RALES 1. 113.5800.002.00 < O LLIS 500000, 00
DEFACTN ACMLD RSTRENS BS HISTRESCLTRIS -25. 853,832, =] SIZC.TFZ,I =22 O0T.308, &0
SIENES Y SERVICIOS PAGADDS FORANTICIRA I36.555.308 36 235,555 .222 00 2= TAS.550,.55 I2R IS5 152,50
SECURSES SNTREGADOCS SN ADMINISTRASION 2052 352 574,25) 2338.831433 58] 3624222 57 L.858735.275,13
ACTIVOSINTANGELES I 20R.1095.518,35 135.0582735.58 233 885.575,55 1. 202188 515,48
ANRTION ACMLD DEACTIVOS INTRGELS {TR} -252.552. 578,55 o 20553, 885, 28 =250.505. 57,50
ADQUSICION DE SIENES Y SERS NACHSNALSS ST TTS.ETL, 00| 25.5558,055.000,07) 12.275.583. 255,05 ~R.25346513.225.05
RECWRSSS & FAVOR DELTIRIERO ~151 355.255,18 IS5 ERH055, 25 150.85C.C65,. 0 =205 538, 253,00
REVENCION EN LA FUENTEE INFUESTO TIMERE -1E60.735_530,55 S5.557.052,07) $Z7.03L. 25125 ~205 B00.0ZF, 77|
CTRAS CUSNTAS FOR FAGAR -2330.850.1585.56] 7SS Ei8535.55) S.5FA.E75.20 57 =354 550.070 13

25.t |SENEFKICS A LOS IMPLIA DD ACORTO FLA FEELS0C. 1100 72E.2= 255 5rE.555.952.38 k=]

SIS PCATRITAL FISCA -7TEOFE T2, 055,77 c Of 75.078 700086, 77

3305 IRSSULTADCOS DE SSERC KOS ANTERICAES o3 EE3 052 535,55 o Q| -S3 553035 T55.55

2505 ISERVICICS SDUCATNEGS w2 37L5E5.155.53 e 25757575158 -5.20R.850.825.558

2355 DEVCLUCIONIS. REBMASY DESCUSNTOS WENTS I5.058. 732,40 o A IO ORI TS0

2123 {CTRASTRANSFERENCIAS ~2a73.08.002 85 383.535.558.72 251 554, 285,72] =2 SFLS8S.555 .58

A7CE (FONDOS RECIHIDCS -2 ASTV.L00. 507 2522 735.00] 10.212. 550,553, 33 -3 857515, 750,540

ST22 JOPERACISONES SIN FLUIQ DI SFECTIVED -S53.530. 55550 =] SC.155.550.00 -SSL0ES.205.00

2923 INGRESTS DIWERSCS = LIX.BSF.E585.4 [~] S 052 225 55 -V, 55 B8 220 S8

510 JSUELOOS Y SALARICS AR AFS5525,28 c S19,235 300,00
2105 JCONTRISUCIONES ERECTIVAS 222 SO IO 00 ]

5205 |APOCRTES SOSRE LA NOMINA 2722350000 =]

5207 [PRESTACICHIS SCTLA LT IS5.AS0278,7E 222800, 00|

5288 REONAL DIVERSOS ZLE0.552358,C8 ]

SRR 2255055 3238,75 AS2.SI8.033,50

5350 ZERESACION DE PROFPISDADSS, PLANTA Y EQ 25 ITLSES, AL 45,232 05 £S5

5355 |DEFRICIACION DE RESTAURACIKONES DE BIENES LARCSF2,LE O

5355 |AMORTIZACION DEALTIVCS INTANGISLES 20515555 2L 1= LSS ISC.RIT,.55
E325 JOTRASTRANS FLESSSLL, 2T TrL.555.550, 28 O
E55C |SASTOS DIVERSOS BE52,.075523,57 2.352.183,68 S.054210.722.7
2220 |[CTRCS ACTIVOS CONTINGENTES 5. 15555522 F7.025.CR7.5% SF2AZT.GERS2
5315 [SIENESY DERECHOS RETRADGCS L85 ISF.E00.00 3T BOo000,00 < 32205750000
5351 IRESPONSABIUDADES EN TROSTNC 13.875.275.95 el 2.070.000.00 122035 275.58
05 (ACTIVOSTCONTINGINTES POR QONTRA {CR} ~SES. 500525 53 S7.CESCET. 52 ~S72EE7.005.82
5515 (DSUSDRAS DECONTAQLPOR CONTRA{ERY Q7. TS0 FIE.OS 207000000, I57. 50000000 =555 290 V55T
325 IZIENES AR DO OMNCAUTA =1 2000, 000,00 O < =22 500 C00.00
S350 ICTRASCUENTAS ACRESDORAS DECONTROL -1 8585355, 155. 221 L G57. 108 Sa%. 8 I.SSLE53.555.C5| -1 823

SHIs jAC DORAS DI CONTROL POR CONTRA [DS) 17 SSO.DMEIISE T3] fssr gssone o) 17557108 558,47 185517555850

Fuente: Sistema de Informacion contable (SAP- SILOG! - Sistema Integrado de Informacion Financiera (SHIF — NACION)

Taw
o)

Eraccibnds - -
Educacion Paolicial
MW&NMMM




Vigencias 2023

INFORME EJECUTIVO RENDICION DE CUENTAS

POLIC!A NACIONN. DE CDI.OMB!A

DlNAE DIR NAL ESCUEIJ\S

tn o kn
BA B 3R pA

L+

PR OER R

w
Iy

5130
ox1:a)
B30
5346

osm< TOS BN MNESTITUCICKES FINANCIZRAS
FRESTACION DE SERVICICS
CTRASCUENTAS PORCOBRAR
METERALES ¥ SUMINISTROS
TERRENODS
CONSTRUCCIONES EN CURSO
BIENES WUESIESEY BODEGA
FROPIEDADES, PLANTA Y ECLILE
EDIFICACIONES
REDES, LINEAS ¥ CABLES
MAGUINARIAY EQUIFO
EQUIRD MEDICO YCIENTIFICO
NEIEBLES, ENSERES YECUIFD DE CFICINA
EQUIFQS DE COMUNICACION ¥ COMPUTACION
EGPSDE TRARSFORTE, TRACCION Y ELEVACIOH
EOFSDE COMEDOR, COLINA, DESPERSA Y HOT
BIENES DEARTEY CULTURR
PEFRECIACICYH ACNLD FRADDS, PINTYEOS
BIENES YSERYILIQSPASADGSFORANTIDA
RECURSOS ENYREGADOS BN ADMNGTRASICK
ACTIVES INTANGIBELES
ANRTION ACKLD DE ACTIVOSINTHGEIS{CR)
ADCUSICION DESENESY SERSNACICHALES
RECUASOS A FAVOR DELTERCERO
RETENCICN EN LA mms EINMRU SSTOTIMERE
CIRASCUENTAS FORFPASAR

BENEFICICS A LOS EMPLEADCS A CORTOPLALD
CARTAL FISCAL
RESULTADOS DE SIERCICIOSANTE
HOTHBUTARKDS
SERVICIOS EDUCATIVOS
OTROS SERVISIOS
CTRASTRANGFREREN LI

NDOSRECIBIDOS

OFERACIONES SN FLLIO DE EFECTIVO
MGRESOS DIVERSDS
TURDOS YSALARIOS
CONTRIBUCIONES EFECTIVAS
APCRTESSOBRELA HORINA
ERESTACICHES SOCIALES
GASTOS DEPERSON AL By
GEKERALES

NOEXFICTAD

YERSCS

QTREE ACTHOSCONTINGENTES
RESPONSABRIDADEREN FRAOUESC
ACTINGS CONTINGERTES PORECNTRA {C a7
QEUDCRASDECCHTROLPOCRLONTR
BIENES ARREHENDICDS O INCAY
CTRASCUENTAS ACREEDCRAS DE CONTACL
MCR LEQORAS DX CC"-T'-\C‘. FOR CONTRA [DE]

4.5355*.3‘ 206,85
[

45.£03.275,77
1422 225.553,43
41012 706,355, 56
12.802.650.553,03
0

28.702.000,00

104 060,260,081 48
2358445.732,12
113586568.715,13
54 243 515,55
4150153 457,04
12036650501, 65
5.575.080.550,00
27.055.753,44
385.755.205,15
-20.187.358.535,48
§2220.277,33
173.837,65

-.cs.em.dn_e»
53728228129
-230.537.618,22
113,265,175, 19

o

STEOTE IO0.05, 77

-56.388.950.5¢4, 54

-G HE23I0,00
-3042.842,485,05
~47E531,558,00

220L368.204, 71
23.922 544 340,63
367.375.225,33
2.647.255.250,58
5.605,850,52

95,954,082,13

o
1B.457.654.605,55
IE332.85L,75
I0ETE.ILES
-254.312.251,75
-20.575.724, 3
Z600.000,20

K
~1AFALED2.327,28
14.753.608.327,23

18.218200.248, '
2.0.&“%".5-% &
345.935.550,49
$31.180,955, 42

E08.382, E"b-‘-.

18472419 545,70
¢
A35.455.0555,00
0

15,388,724, 2
1.072555,008,30
509,456.843,23
o

[s]

S88.408.114,23
136.113,831,0
2.001542.657,59
97,945.100,55
20704 280,56
15530.665,543,54
2330,280,00
118.854,533,00
5.131.657.005,17
1327.050.083,583

=]

264.037.285,51
o

£7.557.575,25
538.531.720,5
103B575.552,12
£500.522,80

o

75.66.200,55
21230.472,61
12.000.050,00
15205.535.580,25
5.034.335.863,23

17.134230.150,7%C
2080218.008,82
J13157.905,35
BEL5HL. 957,05

[
13060658400,
1534.245.650,48
E0B30.675,88

5.508.562.402,82
©

§5.355.224,
1471525455,
a1 012.706.3585, 56
285.455.270,00
2512502,153, 7
26,700.000,00

G 120532000635, 11

o
1%.133.561,58
16,553, 341,03

327345283, 50
o

[

¢
365.785,205,15
750.623.553,2
20.518.458,08
5.545.266,765, 58
$7.845.100,55
$7,857.375,55
15.645.267.357,55
284.580.543,00
A55.465,468,00
6804052 765,52
1327.055.053,53

1.030432.004,

$.305.750. 7857,

8.245.107.533,
35.525.1

Ix

in
o
0

o 0

.
:
S
0 W
oooooﬁsfx‘}ﬁ}oﬂooo

354.735.150,55
o

3.505.283,23

)
20,704.982,55
535,523.720,82
o
75.805.200,55
21 250.472,5
£800.522,80

Educaczan Pahclal

inatitscidn Universiterin de la Potieds

2.25R8423.732,12
11.784.595.152,20
553,408,175, 54
385120 977 B
13.144520.563,83
6255.455.752,37
27,085,768, 5
¢
20278642277, 35
250.432.627,28
5.454420.339,30
1.582551,185,35
-357.523.080,22
3.185751.245,8
518,52
577,

-2.1858.278,

A 3

-75.075.300.085,77
-05.356.850.003,54
-$01£2.310,00
-0083.304.170,38
476.531,855,60
~11255284,301,35
37734755 620,55
-£16712.263,00
23271882 308,75
2772331, 200,00
1203.200.305,00
157.445,£00,00
£32.15%.100,38
2.100428,631, 3

Lo

\! [

YR
“W

%t
R

w

fad
[

h
w:
[
T

‘\‘l
5
]
<
9 8
& h
i 5

"

Lo
o oth
R E
kg
h
]

o B8 Y

18205231 252,06
225.006.753,00
5.545.252,25
-225.005. 784,00
-5.585.252,25
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Cumplimiento de metas

Distribucién Presupuestal de Ios Proyectos de Inversion
Tabla 11

S s PrOYEGto : ,

Mejoramiento de la Politica Educativa de Ia Policia Nacional. $2.500.000.000
Forialecimiento infraestructura educativa y administrativa de la Policia Nacional$10.000.000.000
TOTAL $12.500.000.000,

Fuente: VILOF
PROYECTOS DE INVERSION

Proyecto de inversién {(cédigo BPIN 2018011000630} Fortalecimiento infraestructura educativa y
administrativa de la Policia Nacional.

Con este proyecto se ejecutaron las siguientes actividades de fortalecimiento de la infraestructura de
la Direccion de Educacién Policial, asi:

« Obras de cumplimiento plan de regularizacion complejo Educative del Sur, para la ampliacion
parqueadero y vias internas en pavimento flexible complejo educativo del Sur, Fase 2, a precios
unitarics fijos sin formula de reajuste.

« Dotacién y obras complementarias de restitucién ylo mejoramiento de acabados y redes del
casino de oficiales de la Escuela de Cadstes de Policia "General Francisco de Paula
Santander".

»  Construccién y dotacién para la infraestructura de servicios del comedor estudiantes Escuela
de Carabineros Provincia de Vélez “Mayor General Manuel José Lépez Gémez’, a precios
unitarios fijos sin formula de reajuste.

« Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, contable y ambiental para la construcsion
y dotacién para la infraestructura de servicios del comedor estudiantes Escuela de Carabineros
Provincia de Vélez “Mayor General Manug! José Lopez Gémez', a precios unitarios fijos sin
formula de reajuste.

e Elzboracion de disefios y estudios técnicos para la consiruccién del muro de cerramiento y
garitas de la Escuela de Policia Rafael Reyes, incluye estudio de suelos, estudio topografico,
disefio arquitecténico, urbanistico, paisgjistico y sostenibilidad, disefio estructural y de
slementos no estructurales, disefios de redes hidro-sanitarias, disefic de redes de energia
interior y exterior y apaniailamiento y trémite de licencias y permisos.

+ Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, contable y ambiental para la Elaboracion
de disefios y estudios técnicos para ia construccion del muro de cerramientc y garitas de la
Escuela de Policia Rafael Reyes, incluye estudio de suelos, estudio topogréfico, disefio
arquitectonico, urbanistico, paisajistico y sostenibilidad, disefic estructural y de elementos no
estruciurales, disefios de redes hidro-sanitarias, disefic de redes de energia interior y exterior y
apantallamiento y tréamite de licencias y permisos.

11
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INFORME EJECUTIVO RENDICION DE CUENTAS

s licencias y permisos construccién del mure de cerramiento y garitas de la Escuela de Policia
Rafzel Reyes.

= Construccion del muro de cerramiento v garitas de la Escuela de Policia Rafael Reyes, a precios
unitarios fijos sin formula de reajuste.

» Inferventoria {écnica, administrativa, financiera, legal, contable y ambiental para ia construccion
del muro de cerramiento y garitas de la Escuela de Policia Rafael Reyes, a precios unitarios
fijos sin formula de reajuste.

e Licencias y permisos consiruccion de escenarios tacticos de la Escuela de Suboficiales v nivel
ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada.

e licencias y permisos construccién de escenarios tacticos de g Escuela de Carabineros
Alejandro Gutiérrez.

e lLicencias y permisos construccion de escenarios tacticos de la Escuela de Policia Antonio
Narifio.

Proyecto de inversién (cédige BPIN 20180110007G3): Mejoramiento de la Politica Educativa de Ja
Policia Nacional,

Con este proyecto se gjecutaron las siguientes actividades de mejoramiento de la politica educativa
de la Direccién de Educacion Poficial.

Becas de postgrados (maestrias y doclorados - continuidad).
Capacitacién en bilingliismo.

Proyecto Investigacion - Dsafinicién de Estandares.

Implementacion del modelo de realidad viriual para la educacion policial

Wb

Informes de Gestidn: informe del grado de avance de las Politicas de Desarrolio Administrativo del
Modslo Integrado de Planeacidn vy Gestion. Plane

GESTION

Pian de Accion: Objetivos, Estrategias, Proyectos, Metas y Responsables.

Es un instrumento de programacién anual de las metas del plan de desarrollo que permite a cada
dependencia de la administracién, orientar su quehacer para cumplir con los compromisos
sstablecidos en el plan de desarrollo. A la vez es el instrumento sobre el cual se realiza |a actividad
de seguimiento y auloevaluacion, En e! afio 2023, el plan de accidn de la Direccién de Educacion
Policial, estuvo conformado por un 01 objetivo estratégico (DHO1 Contribuir a la transformacion
educativa en pro del Servicic de Policfa para la construccién del pais); con una 01 iniciativa
estrategica (Definir el Sistema Educativo Policial y el desarrolio de ias lineas del Modelo de Gestién),
y un total de 05 tareas, las cuales se ejecutaron en un 100%,

Tabla 12
Objetivos
 Estratégic ares poias bl i
DHO1 - Definir el Diagnosticar fos 1/03/2023 Grupo de
Contribuir a la Sistema componentes que 100% Pensamiento

do . . . ;:_‘_'.
cacion Policial 125

UohmraitariadeiaPolicln faclanat S

12
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Educativo
(GUPED)

integraran el Sistema
Educative Policial.
Desarroliar un proceso
de referenciacién en
Instituciones de
Educacion Superior y
Entidades del Estado.
Definir el Sistema
Educativo Policial para
la Policia Nacional de
Colombia. '
Ejecutar prugba de
pilctaje de fa propuesta
dei Modelo de Gestion.
Presentar el Sistema
Educativo Policial con el
Modelo de Gestion ante
el Mando Institucional.

Educativo
Policial y el
desarrollo de las
lineas det
Modelo de
Geastion,

transformacidn
educativa en pro
del Servicio de
Policia para la
construccion del
pais.

25/04/2023
100%

23/08/2023
100%

15/11/2023
100%

13/12/2023
100%

Fuente: GUPED

Informes de Gestidn

En la aciualidad la Direccién de Educacién Policial no tiene a cargo &l liderazgo en la gjecucion de
alguna de las politicas que hacen parte del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, debido
a que estos se encuentran delegadas a diferentes unidades del nivel estratégico institucional. Sin
embargo, en cumglimiento a lo establecido en la Resolucién 04614 del 10/09/2018 “Por la cual se
adopta el Modelo integrado de Planeacion y gestién de la Policia Nacional, se reglamenta el Carnité
Institucional de Gestion y Desempefic de la Policia Nacional y los Subcomités de Gestion y
Desempefio, se dictan unas disposiciones y se deroga una resolucion”, Articulo Nro. 13. Subcomités
de gestion y desempefio, esta Direccion abordé desde su misionalidad, dichas politicas durante la
anuzlidad, en la cual se trataron temas puntuales de las mismas, que quedaron registrados en las
siguientes actas de trabgjo:

Tabla 13

Faricodo Ewvaluado

Eolitica Abordada
Planeadidén Institucional
GSesticn det Conocimiento ¥ la Innovacian
Gesticon Presupuestal y eficiencia Gasto Pdblica
Talento Humano
Servicio at Cludadano
Sesuén Docamental
Gobismo Digitat
Seguridad Digital
Defensa Juridica
Gesnuon del Conocimiento v ia Innovacion
Gesticn Presupuestal ¥y eficiencia Gasto Pablico
Seguimiento y Evaluacicn del Desempeiic Institucional
Talenta Humano
Sestidn Docurmental
Gobierno Digitat
Racionalizacién de Tramites
Deafonsa Juridics,
Gostidn dat Gcnccamlcnte ¥ ia Innovac-o
Gestidn o T .2
Servicic al c-udadano
Cefensa Juridica
Transpareadia, Acceso a la Informacidn v Lucha contra 1a
Corrupcion.
tmegridad
Racionalizacién de Tramites
For cimiento Organizacional v Simplificacién dg Procesos.
Planeacion msutucional
Fortalccamlento Orgaruzac.:cnal ¥ Simplificacién de Procesos
(<] SN Fres eficiencia Gasto Pablico
Deguimienit ¥y Eva!uac-én del Desemperno Institucionat

e, St MNro,

- . AC-2023-0001 65~
£ Primer Trimestra DIIERD

z Segundo Trimestre AC-Z%zlg—ggossa,-

Publico

ACTA MNro., 72

= Tesrcer Trimestre DIERO PLANE

a4 Cuarto Trimestre

ACL2024-C000716-
DIERD

Sestidn del Conocimients vy a Innovacidn.

Integridad
Dafensa Juridica

Transparencia, Acceso a la Informacion ¥ Lucha contra la

CorrapGicors.

Sobiermo Digital
Radionalizacicon de Tramites
Seguridad Digital

Servicio al Ciodadano
Sesticon Dlocumental

Fuente: PLANE

& B Educaclan Policiald
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Metas e Indicadores de Gestién y/o Desempeiio

En atencién al proceso de transformacion institucional, se crearon dos Objetivos Estratégicos para la
vigencia 2023; deneminado DHO1 “Contribuir a fa fransformacién educativa en pro del servicio de
Policia para fa construccion del Pais”, compuesto por dos indicadores de gestién y desempefio; &l
primero es “Calidad de la Educacion Superior de la Direccién de Educacion Folicial (Saber Ty T) y el
segundo Calidad de la Educacion Superior de la Direccion de Educacion Policial (Saber Pro)”, los
cuales a la fecha no ha sido posible evaluar, toda vez que mediante comunicade oficial Nro. GS-
2024-000839-DIEPC del 17/01/2024, se informé a la Oficina de Planeacién, que teniendo en cuenta
que el aplicativo mediante el cual se publican los resultados por parte del ICFES, presenta novedades
que no permite gestionar de manera adecuada la visualizacidén y descargue de mencionados
resultados durante el ty H semestre 2023.

En cuanto al indicador del DHO7 "Definir el modelo de gestidn de conocimiento”, por misionalidad
institucional, la Direccidén de Educacion Policial hizo entrega a la Direccidn de Talento Humano
(DITAH) mediante comunicacion oficial Nro. G5-2022-012486-DINAE.

CONTRATACION

Procesos Contractuales
Relacién y estado de los procescs de coniratacion,

La Direccion de Educacion Policial suscribié 118 contratos, entre los cuales 14 corresponden a
contratos de arrendamiento y 60 ordenes de compra, por un valor total de $36.377.273.791,34, por
las siguientes modalidades de contratacion, asi:

Contratacién directa: 61 contratos por valor de $12.350.672.165,00
Minima cuantia: 57 coniratos y érdenes de compra por valor de $1.808.889.655,20
Seleccién abreviada: 46 contratos v drdenes de compra por valor de $22.217.711.971,14

Gestion Contractual
Tabla 14

:Numero De | Estado Actual
_Contrato - .| Del Contrato

'Vb;e’co Del Contrato

Prestacion de servicios profes onales de un ({}1) aseso]
pedagdgice para la construccion de una guia para el
fortalecimiento curricular de la direccion de educacion
policial.

Prestacion de servicios profesionales de un asesor
2 80-7-10011-23 Liquidado  imetodoldgico en investigacion para la escuela de policia
de Yuto "Migue! Antonio Caicedo Mena”,

Prestacion de servicios profesionales especializados para
3 80-7-10007-23 Liquidado la cperacién de ia unidad gjecutora para la educacion
. _poticial.

Ejecutado  Disefio y estructuracion de articulos de investigacion que
4 80-7-10031-23 | pendiente por serdn incluidos en la revista logos ciencia & tecnologia
liquidar volumen 15 nro. 2 y 3 wvolumen 16 nro. 1

1 80-7-10003-23 Liquidado

o
Educacion Policial o]

m:ﬁnmimw{auemb&dam R 44
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correspondientes al afio 2023 y la publicacion de 6 libros
de investigacion en formato digital.

80-7-10002-23

Ejecutado
pendiente por
liquidar

Prestacion de servicios profesionales de un asesor
metodoldgico para el proceso de investigacion de la
Escuela de Policia Metropolitana de Bogetd.

80-7-10006-23

Liquidado

Prestacién de servicios profesionzies de uninstructor en
msica para la conformacién de la banda de paz y ia
orquesta de la Escueta Metropolitana de Bogota.

80-7-100486-23

Liguidado

Prestacion de servicios profesionales de un (01) asesor,
scadémice para el programa . técnico profesional en
servicio de policia de |a escuela de policia de yuto “migusl
\Antonio Caicedo mena.

80-7-10015-23

Liguidado

Prestacion de servicios profesionales de capacitacién
para el desarrollo de cursos y diplomados para uncs
funcionarios de la direccién de educacidén policial,
escuelas de policia v direcciones de la Policia Nacional,

80-7-16009-23

Liquidado

Prestacion de servicios profesionales de un asesor
metodolégico para el proceso de investigacion la escuela
de policia Antonio Narifio.

10

80-7-10008-23

Liquidado

Prestacion de servicios profesionales de un asesor en
metodologia de la investigacién para orientar los
proyectos de ciencia, tecnologfa e innovacion lievados a
cabo en [a Escuela de Policia Carlos Eugenio Restrepo.

1

80-7-10005-23

Liguidadc

Prestacion de servicios profesicnales de (01) un asesor
pedagégico para la actualizacion del proyecto educativo
institucional (PEl) de |la Direccion de Educacién Poiicial.

12

80-7-10023-23

Liquidado

Prestacién de servicios profesionales de un asesor
pedagégico para la revision, actualizaciones, ajustes,
disefics y redisefios de unos procesos, procedimientos,
quias y formatos asociados a estos de competencia de a
vicerrectoria académica de ia direccidn de educacion
policial.

13

80-7-10035-23

Liguidade

Prastacion de servicios profesionales de un (01) asesor
pedagdgico, para la construccién del estatuto o
reglamento docente, cuerpo docente y plan de desarrollo
profesoral de la Direccién de Educacién Policial.

14

80-7-10028-23

Liguidado

Prestacion de servicios profesionales de un (01) asesof]
pedagogico para la gestion educativa y el disefio curricular
an la renovacién del registro calificado del programa
académico maestria en criminologia y victimologia, parg
la escuelz de especialidades pertenecientes a ia
Vicerrectoria académica de la Direccion de Educacidn
Policial.

15

80-7-10010-23

Ejecutado
pendiente por
iquidar

Prestacidn de servicios profesionales de un asesor para
dar continuidad a la produccion cientffica de las unidades
de policia como apeyo en el proceso de categorizacion,
recategorizacién y reconocimiento de los grupos de
investigacion de las unidades y escuelas de policia.

16

80-7-10012-23

Eiecutade
pendiente por
liguidar

Prestacién de servicios profesionales de un asesor para
dar continuidad a la produccién cientifica de las unidades
de policia como apoye en el proceso de categorizacion,
recategorizacién y reconocimientc de los grupos de
investigacion de lag unidades y escuelas de policia.

17

80-7-10013-23

Liquidado

Presiacion de servicios profesionales de un asesor para

dar continuidad & la produccion cientifica de las unidades

15

Creccidnde ., . - &
Educacion Bolicial §
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de policia como apoyo en el proceso de categorizacion,
recategorizacion y reconocimiento de los grupos de
investigacion de las unidades vy escuglas de policia,

Prestacidn de servicios profesicnales de un asesor
pedagdgico para la actualizacién y construccion de la

18 | 60-7-10001-23 Liquidado politica educativa viriual de la direccidén de educacion
policial.
Ejecutado Pretstdaciic::m‘ de servic]%os profes;ona_les ?fa un azes?r
; metodolégico para el procese de investigacion de la
19 }80-7-10004-23 pe?‘die_rcwjte POT loscuela  de tecnologias de la informacidn vy las
fquicar comunicaciones de fa Policia Nacional.
Prestacion de servicios profesionales de un director
. musical y artistico con énfasis en composicidn, ensamble,
20 | 80-7-10045-23 Liguidado pedagogiz y direccion para la orquesta sinfénica de 2
Policia Nacional.
Construccidn, diagramacidn, aplicacion, calificacion,
Ejecutado  jpublicacién de resultados v atencidn de reciamaciones de
21 80-5-10017-23 | pendiente por llas pruebas psicotécnica y de conocimientos policiales
liquidar para el concurso de patrulleros previo al curso de
capacitacion para ingreso al grado de subintendente,
Ejecutado Prestag:i('?n de servic}os profesionales .qle asesoria
22 | 80-7-10043-23 | pendiente por pedagoglcg para el me;oramieintodde la actl_vxdad dci%cinie%
quidar i ’ejcademtca para la escuela de carahineros Rafae
Nifiez.
Fjecutado  Prestacién de servicios profesionales de un asesor
23 80-7-10044-23 | pendiente por jmetodologico para el proceso de investigacién de la
liguidar cscuela de carabineros Rafael Nufiez,
Ejecutado  |Adquisicion de canecas para la separacion de residuos a
24 o.c 106140 pendiente por ftravés de grandes superficies por Colombia compra
liquidar eficients,
Fjecutado Adquigiciép de ielevisores para dotar las guias de
o5 o0.c 106142 dient capacifacion del personal profeSional y de estudiantes de
' PENCISHIE POT 4, cscuela de policia metropolitana de Bogota v la escuela
liquidar iy X 1etrop g
de policia Antonio Narifo,
Prestacién de servicios profesionales — doctorado en
26 | 80-7-10014-23 | En ejecucion jgestion de la innovacién tecnoldgica — quinto y sexto
semestre para un {01) funcionario de la Policia Nacional
27 | 80-5-10084-23 | En sjecucion S_ewic.ig de mensggeria Yy correo certificado para ia
direccion de educacion policia.
Eiecutado  |Prestacion de servicios profesionales-especializacion en
28 | 80-7-10036-23 | pendiente por [contratacidon estatal - segunde semestre para {2)
liquidar funcionarios de la Policia Nacional.
Prestacion de servicios profesionales - maestriz en
29 80-7-10034-23 | En ejecucién |derecho contractual ptiblico vy privado - cuarto semestrel
para nueve (9} funcionarios de la Policia Nacionat.
Prestacion de servicios profesionales de un (01) asesor|
pedagbgico para la gestion educativa y el disefio curricular
en la renovacion del registro calificado del programa
30 | 80-7-10025-23 Liguidade  jacadémico maestria en ciberseguridad e informética
forense, para la escuela de especialidades pertenecientes
2 la vicerrectoria académica de la Direccion de Educacion
Policial.
Prestacion de servicios profesionales de un (01) asesor]
31 80-7-10024-23 Liguidado  [pedagégico para la gestién educativa y el disefio curricular

en la renovacién del registro calificado del programa
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INFGRME EJECUTIVO RENDICION DE CUENTAS

académico técnico profesional en investigacién judiciai,
para la escuela de especialidades pertenecientes a la
vicerrectoria académica de la direccion de educacion
policial.

32

80-7-10026-23

Liquidado

Prestacion de servicios profesionales de un {01) asesor]
pedagogico para la gestion educativa y el disefio curricular,
en la renovacién del registro calificado del programa
académico  técnico profesional en seguridad vial
(distancia), para la escuela de especialidades
pertenecientes a la vicerrectoria académica de la
direccion de educacién policial,

33

80-2-10037-23

Liquidado

Adquisicidn e instalacidn de aires acondicionados para la
Escuela De Inteligencia Y Contrainteligencia, y escuela de
carabineros Eduardo cuevas Garcia de fa direccion de
educacion policial.

34

80-7-18029-23

En ejecucién

Maestria en  educacidn — cuarto semestre para
funcionarios de la Policia Nacicnal y Maestria En Derecho
iAdministrativo — cuarto semestre para funcionarios de la
Policta Nacional.

35

80-7-10021-23

Ejecutado
pendiente por
liquidar

Prestacién de servicios profesionales -pregrado en
derecho - decimo semestre para un {01} funcicnario de la
Policia Nacional.

36

80-7-10054-23

Liquidado

Prestacion de servicios profesionales de capacitacion
para el desarrollo del seminario en manejo de equipos
para la deteccién de etanol espirado para unos
funcionarios de la Policia Nacional.

37

80-7-10051-23

Ejecutado
pendiente por
liquidar

Prestacion de servicios profesionales — capacitacion en el
idioma ingiés, francés y portugués para un persona
uniformado de la Policia Nacional.

38

8G-7-10019-23

En gjecucion

Prestacién de servicios profesionales masstria en
desarrollo  humano organizacional- tercer y cuarto
semestre para un funcionario de la Policia Nacional.

34

80-7-10020-23

Liguidado

Prestacién de servicios profesionales — Maestria En
Gestion De La Informacion Documental — cuarto semestre
para dos (02) funcionarios de la Policia Nacional.

40

80-7-10022-23

Ejecutado
pendiente por
liquidar

Prestacion de servicios profesionales — maestriz en
Derecho Laboral y Seguridad Social cuarto semestre para
cuatro (G4) funcionarios de la Policia Nacional.

41

80-7-10070-23

En gjecucidn

Prestacion de servicios para el programa académico de
pregrado en administracién publica - noveno semestre
para una (1) funcionaria de la Policia Nacional.

42

80-7-10033-23

En efecucion

Prestacion de servicios profesionales — pregrado en
Trabajo Social -~ octavo y noveno semesire para una (01)
funcionaria de la Policia Nacional.

43

80-7-10032-23

En ejecucién

Prestacion de servicios profesionales — Maestria En
Ingenieria y Analitica De Datos — cuario semesire para
dos (02) funcicnarios de la Policia Nacional.

44

80-7-105650-23

En gjecucion

.|Gerencia Integral de proyectos tercer y cuarto semestre

Prestacion de servicios profesionales — Maestrfa en

para un funcionaric v cuarlo semesire para diez
funcionarios de la Policia Nacional- especializacién en
finanzas y administracién piblica segundo semestire para
Hdos funcionarios de la Policia Nacional- Especializacion
=n  Conirol Interno  segundo semestre para  dog

funcicnarios de la Policia Nacional.
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INFORME EJECUTIVO RENDICION DE CUENTAS

Prestacidon de servicios profesionales — Maestria En

45 | 80-7-10042-23 | Enejecucion |Administracién De Empresas (MBA) — cuarto semestre
para dos (02) funcionarios de la Policia Nacional.
Prestacion de servicios profesionales - Maestria En
Proyectos Educativos Mediados por TIC cuarto semestre
para 12 funcionarios de la Policia Nacional - maestria en
asesoria familiar y gestion de programas para la familia
. ... lcuarto semestre para dos funcionarios de la Policia
46 | 80-7-10047-23 | En ejecucion Nacional - maestria en periodismo y comunicacién digital
cuarto semestre para una funcionaria de la Policia
Nacional - especializacidn en coniratacién  estatal
segundo semestre para una funcionaria de la Policia
Nacional.
Prestacion de servicios profesionales - maestiria En
47 | 80-7-10077-23 | En ejecucién |Gerencia De Proyectos — cuarto semestre - para once (1 1)
funcionarios de la Policia Nacicnal.
Ejecutado
48 o.c 106710 pendiente por |Adquisicion de mantenimiento de vehiculos.
liquidar
Elecutado
49 o.c 106711 pendiente por Adguisicion de mantenimiento de vehiculos.
liguidar
Ejecutada
50 c.c 106712 pendiente por Adquisicién de mantenimiento de vehiculos.
liquidar
Ejecutado
51 o.c 106713 pendiente por |Adquisicidn de mantenimients de vehiculos.
liquidar
Ejecutado
52 o.c 106714 pendiente por lAdguisicion de mantenimiento de vehiculos.
liguidar
Mantenimiento preventivo y/o correctivo para ascensor de
cuatro paradas y certificacién de licenciamiente del
Ejecutado  mismo, el cual se encuentra ubicado en La Escuela De
53 | 80-7-10018-23 | pendiente por [Policia En Proteccion Y Seguridad “Sargente mayor Luis
liquidar IAlberto torres huertas” y mantenimiento preventivo salva
escaleras ubicado en la escuela antidrogas "mayor Wiison
quintero Martinez.
Ejecutado
54 o.c 1068715 pendiente por JAdquisicion de mantenimiento de vehicuios,
liquidar
Ejecutado
55 o.c 106887 pendiente por Adquisicién de mantenimiento de vehiculos.
liquidar
Ejecutado
56 o.c 106888 pendiente por Adguisicion de mantenimiento de vehiculos.
liguidar
Ejecutado
57 o.c 106889 pendiente por Adquisicidn de mantenimiento de vehiculos.
liquidar
Ejecutado
58 o.c 107663 pendiente por Adquisicidn de mantenimiento de vehicules.
liquidar
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Ejecutado
59 o.c 107668 pendiente por [Adquisicidén de mantenimiento de vehicutos.
iquidar
Eiecutado
60 0.c 108468 pendiente por JAdquisicion de mantenimiento de vehiculos.
liguidar
Ejecutado Prestacién de servicio profesionzles de un asesor
61 80-7-10027-23 | pendiente por metodoldgico para el proceso de investigacion de ia
liquidar Escuela de Policia en Proteccién Y Seguridad.
Ejecutado F’I;'estaci‘é:n de ser{‘véc_;iosu profesiqnalgs cie urc‘:i a‘s_estort‘en
) nlaneacion para el disefic organizacional y administrativo
62 | 80-7-10068-23 per;icéxjirétaerpor necesario para el traslado de |2 escuela de Seguridad Vial
a la ciudad de Tunja.
) Ejecutado Prestacién‘ de servicios profesionaies_ de un (Q 1) aseson
63 | 80-7-10055-23 | pendiente por metodoiéglc_o para el_’proqes.o de m_vestlgac;én en !a
fiquidar escuela de investigacion criminal “teniente coronel Eikin
Leonardo Molina Aldana.
Ejecutado Prestacit’in. de servicios profesionaleg, de un (€}1 ) asesor
84 |80-7-10056-23 | pendiente por metodologlc_o para e!’proc_es_o de ii"!VSS’[IgaCIOH en !a
liquidar escuela de m_vest;gamon criminal “teniente coronel Elkin
Leonardo Molina Aldana.
Ejecutado Prestacic")r}_ de servicics profesionales_ de un (01 )} asssor
55 | 80-7-10057-23 | pendiente por metodologmp para e!’progego de m_vestngacuon en !a
liquidar escuela de investigacién criminal “teniente coronel ElKin
i eonardo Molina Aldana.
Servicio para el diagnostico de medicién ambienial para lg
66 80-7-10061-23 Liquidado  |escuela de policia Carlos Eugenic Restrepo y Escuela De
: : Carabineros Eduarde Cuevas Garcia.
Suscripeion software anti plagio para la vicerrectoria de
67 80-2-10018-23 Liguidado  jnvestigacion, innovacidn y tecnologia de la Direccion De
Educacion Policial.
Ejecutado f\dquisigzién de 55 col_c:hon_es para tas ha?ﬁacior}gs de las|
88 o.c 106138 pendiente por ;nstalacnongs de I_a d|_r’eccuj3n'de educacién policial de la
’ liquidar escusia de investigacion criminal para eif usc del personal
wolicial.
Ejecutado Obras _cie cumplimiento plan de rggu_lgrizacién complejo
6¢ |80-6-10066-23 | pendiente por educatn_fo_ del sur, para i_a ampliacion parqueader‘o ¥
liquidar mantenimiento de las vias internas en pavimenio flexible,
fase 2, a precios unitarios fijos sin férmula de reajuste.
Mantenimiente preventivo y corrective y/o mejoras
locativas de las instalaciones policiales de Iz direccion de
educacion policial (DIEPO), escuela de investigacion
criminal {ESINC), escuela de seguridad vial (ESEV!) sede
Ejecutade |Bogotd v Tunja, escuela de policia metropoiitana de
70 | 80-6-10083-23 | pendiente por [Bogotda (ESMEB), escuela de inteligencia vy
liquidar contrainteligencia {(ESCIC), escuela de tecnologias de la
informacién vy las comunicaciones (ESTIC), escuela
antidrogas (ESAND), escuela de policia en proteccion |
seguridad (ESPRO), a precios unitarios fijos sin formula
de reajuste, lote 3.
Mantenimiento preventive vy correctivo  y/o mejoras
Ejecutado |locativas de las instalaciones policiales de la direccion de
71 80-5-10090-23 | pendiente por leducacion policial (DIEPQ), escueta de investigacion
liguidar criminal (ESINC), escuela de seguridad vial (ESEVI]) sede

Bogotd y Tunja, escuela de policia_metropoiitana de
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Bogota (ESMEB), escuela de inteligencia
contrainteligencia (ESCIC), escuela de tecnologias de la
informacion y las comunicaciones {(ESTIC), escuelg
antidrogas (ESAND), escuela de policia en proteccion y
seguridad (ESPRO), a precios unifarios fijos sin férmula
de reajuste {lote 2).

Mantenimiento preveniivo y cotrective y/fo mejoras
locativas de las instalaciones policiales de la direccion de
educacion policial (DIEPQ), escuela de investigacién
criminal (ESINC), escuela de seguridad vial (ESEVI) sede
Bogotd v Tunja, escuela de policia metropolitana de

72 1 80-6-10091-23 | Enejecucion Bogota (ESMEB), escuela de inteligencia vy
confrainteligencia (ESCIC), escuela de tecnologias de ia
informacién vy las comunicaciones (ESTIC), escueia
antidrogas (ESAND), escuela de policia en proteccidn vy
seguridad (ESPRO), a precios unitarios fijos sin formulg
de reajuste (lote 1).

Adauisicidn de certificados digitales token para SIFF vy

73 | 80-2-10030-23 Liquidado  [certificados de personas juridicas para la Direccidn de
Educacion Policial

74 | 80-2-10039-23 Liquidado Adquisici@n, jngtaiaci{m y configuracion del sistema de
acceso biométrico facial para la ESTIC.

75 | 80-2-10040-23 Liquidado Adquisicif‘nn, ’ingtaiacién y configuracién del sistema de
acceso biométrico facial para la ESTIC,

Adguisicion  equipos  y  accesorios de aboratorio

76 | 80-2-10038-23 Liguidado  {duplicador forense, microscopio digital, puntas para
osciloscopio) para la ESTIC.

Ejecutado
77 0.¢ 106138 pendiente por Adguisicidon SOAT.
liguidar
Ejecutado

78 o.¢c 106300 pendiente por Adquisicion de entrenamiento policial.

liguidar
Ejecutado
78 0.c 106164 pendiente por Adguisicidon de elemenios de pelugueria,
liquidar
Ejecutado
80 0.¢ 106716 pendiente por jAdauisicion de silla de ruedas.
liguidar
Ejecutado
81 o.c 106301 pendiente por Adguisicion de rampa portatil.
liquidar
Ejecutado

82 o.c 106302 pendiente por JAdguisicion de archivadores de seguridad.

liquidar
Ejecutado

83 o.c 108303 pendiente por Adguisicion de elementos de medicion.

liquidar
Ejecutado

84 o.c 106600 pendiente por Adguisicidn de elementos de SST.

liquidar
Eiecutado

85 o.c 106602 pendiente por Adquisicion de maquinaria industrial,

liquidar
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Eiecutado
86 o.c 106884 pendiente por Adquisicion de destructora de papel.
liquidar
. Prestacion de servicios profesionales de un director
Ejecutado i st énfasis en composicidn, ensamble
87 80-7-10085-23 | pendiente por musical ¥ amstl_co con entasis P RV !
 liquidar pedagogia y direccion para la orquesta sinfonica de la
Policia Nacional,
Adquisicién de temporizador para ejercicios de tiro para la
&8 80-2-10058-23 Liquidado  jescuela de policia Carlos eugenio restrepo de la direccion
de educacién policial.
Adquisicion de equipo de prevencidén y seguridad de
I vehiculos {juego de herramientas de motor) para 13
89 | 80-2-10059-23 Liquidado | ela de(J se%uridad vial “mayor general D)eogracias
Fonseca espincsa.
Ejecutado |Adquisicion computadores Workstation y licencias de
90 | 80-2-10085-23 | pendiente por lofiméatica para la escuela de seguridad vial de la Direccion
fiquidar de Educacién Palicial.
Ejecuiado
91 o.c 107385 pendiente por Adquisicién balones.
liquidar
Eiecutado
g2 0.c 107665 pendiente por Adquisicion pantallas.
liquidar
Ejecutado
g3 0.c 108467 pendiante por |Adguisicidn ferreteria y pinturas.
liquidar
- Alquiler de stand para lz participacién de la Policia
94 | 80-1-10041-23 | Liquidado | oinnal en la feria del libro de Bogota 2023.
Adquisicion de tres (03) desfibriladores externos
- automatizados para la escuela de policia meiropslitana de
95 | 80-2-10060-23 |  Liquidado Bogota, escueig de tecnologias dpe la informacion y las
comunicaciones y escuela de policta Antonio Narifio.
Adquisicién del componente tecnolégico - audiovisual y
96 | 80-2-10067-23 |Incumplimiento sus accesorios para el grupo de educacion virtual policial
v las escuelas de la direccién de sducacién policial.
Adquisicion de licencias de software de edicion y creacion
97 | 80-2-10069-23 Liquidado  [de contenidos, para el grupo de educacion virtual policial
v escuelas adscritas de la direccion de educacion policial.
Ejecutado |Servicio de impresién de diplomas de grado para los
98 | 80-5-10071-23 | pendiente por [programas ofertados por fa direccidn de educacicn poiicial
ligquidar de ka Policia Nacional.
Maestria en Gerencia Estratégica de Tecnologias de la
informacion — cuarto semestre para un (01) funcionaric de
89 | 80-7-10082-23 | En ejecucién |la Policia Nacional y Maestria en Gestion Y Evaluacion de
proyectos de inversion cuarto semesire para doce (12)
funcionarios de la Policia Nacional.
Ejecutado
160 o.c 109148 pendiente por JAdquisicion dotacién escolar.
fiquidar
Ejecutado
101 0.c 109148 pendiente por |Adquisicion dotacidn escolar.
liquidar
Ejecutado
102 o.c 109832 pendiente por {Servicio integral de aseo ESECU.
tiquidar

2%

Ciscadnde e od
Educacion Policial (&)

L




INFORME EJECUTIVC RENDICION DE CUENTAS

Ejecutado
103 o.c 109845 pendiente por |Servicio integral de aseo ESMAC,
liquidar
Ejecutado
104 o.c 110198 pendienta por {Servicio integral de aseo ESCER.
liquidar
Ejecutado
105 o.c 110178 pendiente por {Adguisicién cintas y sefalizacion,
liquidar
Ejecutade
106 o.c 110246 pendiente por |Adguisicion elementos de protocolo.
liquidar
Ejecutade
107 o.c 106936 pendiente por [Servicio integral de aseo y cafeteria,
liquidar
. Prestacion de servicios profesionales de (01) un asesor
108 | 80-7-10053-23 Ejsputado pedagdgico para el desarrollo de los procesos de
-7-10053- perl;‘ |e.r;te POT Y ormacion, capacitacién y entrenamiento de la escuela de
Iquicar clicia metropolitana Bogota.
109 | 80-7-10072-23 peﬁés;;euf:taed;or gﬂanteni_miento prfaventivo {termchigrometros,
o eshumificadores y luxometros).
liquidar
110 | 80-7-10074-23 Liguidado  Mantenimiento preventivo cuarto de equipos ESTIC
Ejecutado IAdguisicion de banderas, astas, bases y moharras para la
111 | 80-2-10079-23 | pendients por DIEPO, ESCER, CIWAY, ESANA, FACID', IE_SINC,
liquidar ESMEB, ESPRO, ESMAC, ESECU y museg historico de;
|z Policia Nacional.
Eiecutado
112 o.c 111206 pendiente por |Adquisicion de libros,
liquidar
Eiecutado
113 0.c 111239 pendiente por JAdquisicion de motombas.
liguidar
Ejecutado
114 o.c 111833 pendiente por Adquisicion maquina fileteadora.
liquidar
Ejecutado
115 o.c 111635 pendiente por Adquisicion videoproyector.
hguidar
116 o.c 111979 En gjecucién  [Servicio integral de aseo.
Ejecutado Mantenimiento corr;-ctivo, reparapién e instalacion en
117 | 80-7-10081-23 | pendiente por zlmullador de volcamienioy carro sam.ulladlt':»f buggy a pedal
iquidar e la gscue|a de se_gurid"ad vial "mayor general
Decgracias Fonseca espinosa”,
118 | 80-7-10073-23 pe?c?;:éur:fedgor gﬁantenimiento prgventivo {termohigrémetros,
fuidar eshumificadores y luxdmetros).
q
Servicio de monitoreo de agua potable {analisis fisico
cuimico y microbiolégico) para el complejo educativo del
119 | 80-7-10076-23 Liquidado sur "Enrigue Santos Castilio”, escuela de investigacion

criminal, escugla de seguridad vial, escuela de
carabineros "Eduardo cuevas Garcla” y museo histérico

de la_Policia Nacional. Servicio de monitorec de agua
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residual para el complejo educativo del sur “enrique
santos castillo” y la escuela de equitacion policial.

Servicio de mantenimiento preventivo y suminisiro de
tinias, papel de impresion y microchips, para una

120 | 80-7-10078-23 |incumplimiento impresora plotier marca Epson stylus pro 8880, ubicada
an las instalaciones de Ia Escuela de Policia Metropolitana
de Bogota.

Servicio de impresion, fotocopiado y escanec bajo la

121 | 80-7-10088-23 | En gjecucion |modalidad outsourcing para la escuela de policia Carlos
=ugenio restrepo de la dirsecidn de educacion policiat,

: Adquisicion  de solventes y lubricantes para el

122 | 80-2-10089-23 Liquidado  |mantenimiento preventivo del armamento de 1z escuela de
policia Antonio Narifio y escuela de policia Rafasi Nafiez.
Claboracion de disefios y estudios técnicos para
la construceidn del mure de cerramiento y garitas de lg
ascuela de policia Rafael Reyes, incluye estudio de

Ejecutado |suelos, estudio topografico, disefio arquitectonico,
123 | 80-3-10087-23 | pendiente por |urbanistico, paisaiistico y sostenibilidad, disefio
figuidar estructural v de elementos no estructurales, disefios de
redes hidro-sanitarias, disefio de redes de energia interior
v exterior y apantailamientoy trémite de licencias y
permisos.
interventoria técnica, administrativa, financiera, legal,
contable y ambiental para la elaboracion de disefios y
estudios técnicos para la construccion del muro de
Ejecutado cerramie_nto y garitag de ia escuela de _policia Rgfael
124 | 80-3-10086-23 | pendiente por Rey?s, lncluy(_a es:tuﬁlo de suelc’>s,‘ estudso_to?ografzco,
. liquidar d;senol ’_arquite;torllco, urbanistico, paisgjisiico vy
sostenibilidad, disefio esiructural v de elementos no
=structurales, disefios de redes hidro-sanitarias, disefio de
redes de energia interior y exterior y apantallamientc v
tramite de licencias y permiscs.
Ejecutado [Mantenimiento  preventivo y  correctivo  eguipo
125 | 80-7-10082-23 | pendiente por |ponchallantas y puerta corrediza para la escuela de
liquidar carabineros Eduardo cuevas Garcia.
Ejecutado

126 0.¢ 112284 pendiente por (Adquisicién de herramientas.

liquidar

127 o.c 112452 En ejecucion  Combustible ESECU.

Prestacion de servicios para e desarrclio de las
Ejecutado lactividades de bienestar, estimulos y mejoramiento de ia
128 | 80-5-10084-23 | pendiente por [calidad de vida para un personal y familias adscritos a la
liquidar direccidn de educacidn policial (DIEPQ), escuelas de
oolicia y centros de instruccion.

129 | 80-7-10093-23 | En sjecucion Desarrolic de a_r,nbien.te.s de realidad virtual, como modelo
para la educacidn pelicial.

130 o.c 116803 En gjecucién  |Suministro de combustible.

. Mantenimiento preventivo y correctivo det mobiliario
Elecutado | o escritorios, comodas y muebles) para la fa d
131 | 80-7-10112-23 | pendiente por i ' y S) para la escucia oe
fiquidar carabineros Eduardof ‘cuevas Garcia y la escuela de
carabineros Rafael Nifiez.
Ejecutado Mantenimiento preventive y correctivo de sistemas de

132 | 80-7-10107-23 | pendiente por puesta z tierra (a todo costo), para la escuela de

liguidar investigacion criminal.
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Adquisicion de juegos prendas blancas {universal en

Ejecutadoc  cuero, polainas tipo cafia, cordén de mando, paficleta tipo
133 | 80-2-10097-23 | pendiente por bufanda y casco de presentacion) para la escuela de
liquidar policia Carlos eugenio restrepe de la direccicn de
educacién policial.
Ei Mantenimienio preventivo y/o corrective de plantas deg
jecutado © A .
134 | 80-7-10106-23 | pendiente por energia, ups, tr_a'nsfo!'ma!dwes de aisiam;entq, puggta g
fevid tierra, subestacién eléctrica y CCTV, para la direccién de
quidar iy - -
educacion pelicial y escuelas adscritas,
Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de las
subestaciones eléctricas 1, 2 v 3, plantas generadoras de
energia (plantas elécfricas), sistemas de conexién de
cuartos de bombeos de aguas potables, aguas grises y red
contra  incendios  (electrobombas,  electrobombas
sumergibles, hidroacomuladores, bomba joker) v tablero
135 | 80-7-10100-23 | En gjecucion |de control para el sistema de eyeccion de nivel fredtico;
para el lote nro. 1, conformado por la fase uno de la
escuela de seguridad vial (Tunja — Boyaca), escuela de
policia metropolitana de Begotd, escuela de investigacion
criminal y escuela de carabineros Eduardo Cuevas
Garcia; a todo costo (incluye repuestos, mano de obra y/o
reemplazo de componentes).
Servicio de mantenimienfo preventivo y correctivo de las
subestaciones sléctricas 1, 2 y 3, plantas generadoras dg
energia (plantas eléctricas), sistemas de conexidn dg
cuartos de bombeo de aguas polables, aguas grises y red
Ejecutado [contra  incendios  (electrobombas, elecitrobombas
136 | 80-7-10101-23 | pendiente por |sumergibles, hidroacomuladores, bomba joker) y tablerol
liguicar de control para el sistema de eyeccion de nivel freatico;
lote nro. 2 conformado por la escuela de policia Antonio
Narific y centro de instruccion de policia Way( (CIWAY);
a2 todo coste (incluye repuestos, mano de cbra y/o
reemplazo de componentes).
. Prestacion de sarvicios profesionales de (01) un asesorn
O | desarrolic de | d
137 | 80-7-10104-23 | pendiente por L oo 0-9'cC para el desarolio Ge 10s procesos de
liquidar forr_nacson, capagtac:on ¥ entrenamiento de la escuela de
qui - .
nolicia metropolitana de Bogoté.
Mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo de lag
- plantas de aguas potables, residuales, tanques de
138 1 80-7-10111-23 Jincumplimiento almacenamientc y aguas profundas de la ESRAN,
ESANA, ESCER y CIWAY.
Flecutado Adquisicion de repuest iféri h ient
139 | 80-2-10110-23 | pendiente por [ Caus puestos, periiericos y nerramienias
liquidar ofimaticas para la DIEPQ y escuelas de policia.
Alguiler de stand para la participacion de la Policia
140 | 80-5-10108-23 |Incumplimiento [Nacional en la feria internacional de defensa y seguridad
‘"EXPODEFENSA 2023,
Prestacion de servicios profesionales especializados para
141 | 80-7-10109-23 | Enejecucién |la operacion, asesoria y acompafiamiento de la unidad
ejecutora para la educacion poficial.
Ejecutado
142 o.c 118053 pendiente por JAdquisicion de Hantas.
liquidar
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Ejecutado
143 o.c 118052 pendiente por |Adquisicion de Hlantas.
liguidar
144 | 80-7-10114-23 peEnggi?e tgtaedgor i\/.lan.tenimient‘o preventivo y correctivo de equipos de
liquidar piscing y equipo de bombeo ESANA.
Mantenimiento preventive y correctivo de los equipos de
Ejecutado [cOmputo, impresoras, escaner y equipos audiovisuales,
145 180-7-10115-23 | pendiente por jpara unas escuelas de policia que se encuentran
tiquidar adscritas administrativamente a la direccion de educacion
policial.
Ejecutado Servicio de mantenim"iento .preventivo y correctivq a todo
146 | 80-7-10116-23 | pendiente por CO'S‘{’O para las guad;nas, hidro tavadoras, CO‘T!? F:ested Y
liquidar maquina compactadora de la Escuela de Policia Carlos
Eugenio Restrepo.
Ejecutado
147 | 80-7-10105-23 | pendiente por Contrate comision agrobolsa-operacion aires.
liquidar
Ejecutade
148 | 80-7-10105-23 | pendiente por [Contrato comisidn agrobolsa-operacion papeleria.
liquidar
149 | 80-7-10105-23 | En ejecucion Con’trato comisién agrobolsa-operacién mantenimiento
vehiculos.
Ejecutado
150 o.c 122675 pendiente por |Adquisicion elementos de gimnasio.
liguidar
Eiecutado
151 0.c 122981 pendienie por Adguisicidn vehiculos,
liquidar
Ejecutado
152 0.c 11523G pendiente por {Adquisicién sillas protocelarias.
liguidar
Ejecutado :
153 o.c 122584 pendiente por |Adguisicién y recarga de extintores.
liguidar
154 o.c 123232 En ejecucion  [Servicio integral de aseo ESCER.
155 o.c 122585 En gjecucion  Adquisicidn camionetas Nissan.
Eiecutado
156 0.c 123323 pendients por Adquisiciones automéviles.
liguidar
. Contratar una investigacion académico cientifica que
Ejecutado ermita el disefic, analisis, implementacién y seguimient
157 | 80-7-10098-23 | pendiente por P y TP Y seguimiento
liquidar a Io_s resg’ltados de apr_erﬂdzza!e_en programas formales del
la direccidn de educacién policial.
Ejecutadc
158 0.c.118642 pendiente por Adguisicién de camionetas.
liguidar
Ejecuiado
159 0.c115245 pendiente por |Adquisicion de cajas y carpetas.
liguidar
Ejecutado
160 o.c. 116700 pendiente por |[Cascos para motocicletas & impermeable.
liquidar
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161

0.¢c. 116702

Ejecutado
pendiente por
fiquidar

Cascos para motocicletas e impermeable.

162

o.c. 116703

Ejecutado
pendiente por
liguidar

Cascos para motocicletas e impermeable.

183

0.c. 122583

Ejecutado
pendiente por
liguidar

Adguisicion de elementos de audio y reproduccion.

164

0.c.122847

En ejscucion

Servicio integral de aseo y cafeteria para la direccion de
educacion policial v escuelas.

165

80-1-30052-23

En gjecucidn

Arrendamiento del local No 5 de un espacio fisico de 34
m? para el funcionamiento de una cafeteria en la escuels
de Policla Antonio Narifio ubicada en la avenidd
circunvalar n® 45-300, soledad-atlantico.

166

80-1-30049-23

En ejecucion

Arrendamiento de un local ubicado al lado del bohic de
carabinerc, con un espacio de 23.94 metros cuadrados
para ia prestacion del servicio de cafeteria, fruteria
heladerla y/o servicio de alimentacién para el perscna
profesional, estudiantes y auxiliares de policia de I
escuela de carabineros Eduardo Cuevas Garcia.

167

80-1-30048-23

En ejecucion

Arrendamiento  del local del blogue de bienesta
universitario (BIUNI), con un espacio de 48.45 metrog
cuadrados, para funcionamiento de servicio ds
restaurante, cafeteria y fruteria para perscnal profesional
estudiantes y auxiliares de la escuela de carabinerog
Eduardo Cuevas Garcia.

168

80-1-30084-23

En ejecucion

Arrendamiento de un local con un espacio de 81,168 m2
para la prestacion del servicio de restaurante y cafeterig
para un personal de ia Policia Nacional.

169

80-1-30063-23

En gjecucion

Arrendamienio de un focal con destinacion y uso a
comedor de personal policial de la escuela de Policig
Antonic Marifio ubicado en la avenida circunvalar no. 45
300 soledad-ailantico.

170

80-1-30075-23

En gjecucion

Arrendamiento de un espacic de 57 {cincuenta v siete
metros cuadrados {m2) para el funcionamiento de up
restaurante y/o casino de estudiantes en la escuela de
investigacion criminal "teniente coronel.

171

80-1-30080-23

En ejecucion

Arrendamiento de un espacio con un drea de 20.37 metros
cuadrados ubicado dentro ds la escuela de carabinerod
Eduardo cuevas Garcia destinado para la prestacién de
servicio de sala de belleza y pelugueria.

172

80-1-30083-23

En gjecucion

Arrendamiento de un espacio de 70,025 m2 para e
Funcionamiento de una lavanderia y sastreria en la escueld
de policia Carlos sugenio restrepo para el personal de 12
Policia Nacional.

173

8§0-1-30096-23

En gjecucion

Arrendamiento de un local con un espacio de 678.03
metros cuadrados para el funcionamiento del servicic ds
restaurante del personal estudianies y auxiliares de policig
de la escuela de carabineros Eduardo cuevas Garcia.

174

80-1-30099-23

En ejecucidn

Arrendamiento de un local con un espacio de 570 metrog
cuadrados (m2) en las instalaciones de fa escuela dg
policia Carlos eugenio restrepo, destinade a Iz prestacion
del servicio de restaurante para estudiantes y auxiliares de

olicia.
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Arrendamiento de un espacio fisico de 52 melros
cuadrados para prestar el servicio de alimentacion
175 | 80-1-30105-23 | En ejecucién | (restaurante) para el personal profesional y visitantes er
las instalaciones de la escuela de carabineros Rafae
Nufiez.

Arrendamiento de un local de mil cuarenta y ocho comas
catorce metros cuadrados (1048,14 m2) con destinacion
y uso al comedor de personal de estudiantes y auxiliares
de policia de la escusla de carabineros Rafael Nufez.
"arrendamiento  de un espacio fisico para e
funcionamienio de una sasireria dentro de Ias
instalacionas de la escuela de Policia metropolitana ds
Bogota”.

Arrendamiento de un espacio fisico para ubicar una (1
maquina dispensadora de alimenios de cafeteria
178 | 80-1-30113-23 | Enejecucién | bebidas y snacks, que ocupa un espacio de 1.72 metros]
en las instalaciones de la escuela de carabineros
Eduardo cuevas Garcla.

176 | 80-1-30102-23 | En ejecucion

177 | 80-1-30103-23 | En ejecucion

Fuente: VILOF

IMPACTOS EN LA GESTION

Cambios en el sector o en la poblacioén beneficiaria

La Direccién de Educacion Policial por medio del Grupo de Promocién y Proyeccion social Educativa,
busca involucrar & los estudiantes en proceso formacién en las actividades de interaccion y
acercamiento con la comunidad; partiendo de un ejercicio de identificacion de necesidades y/o
probleméticas del contexto social en los sectores aledafios a las escuelas, priorizando poblacién de
nifios y nifas, jovenes, adulto mayor, madres cabeza de hogar, comunidades rurales,
afrodescendientes, raizales, palengueros, indigenas, diversidades de género, orientacion sexuat
diversa, entre otros; es por etlo que para la vigencia 2023, se desarrolld en las Escuelas de Policta
la estrategia denominada Educacion y Cultura Ciudadana “Mj Escuela, enforno seguro”, cuyo fin
primordial se fundamenté en fortalecer las actividades de interaccion comunitaria, aplicando desde
el ambito académico las (04) lineas de proyeccion sccial accidon (Liderazgo para el desarrollo sociai,
Prevencién con responsabilidad social, Promocién de la cultura de proteccion ambiental y Aplicacion
de las Tecnologias de Informacién y Comunicacién “TIC”), como resultado de la estrategia, se logré
beneficiar un total de 89.887 personas mediante el desarrollo de 758 actividades, evidenciado en F
siguiente grafica.

Figura 2

TOTAL ACTIVIDADES Vs BENEFICIARIOS
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ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LAS ENTIDADES
Proceso de mejora continua vigencia 2023

En la vigencia 2023, la Direccion de Educacién Policial, recibié doce auditorias, las cuales tuvieron
como resultado 15 hallazgos; entre estos doce, pertenecen a las escuelas de policla y tres &l nivel
central, enmarcados en los siguientes procedimientos:

Figura 3

Hallazgos

VERIFICAR - AFECTAR HOMINA PERSONAL..
MANUAL SEGURIDAD INFORMACION |
LIMEAMIENTOS GESTION DE TESORERIA
PROCEDINMIENTO MEJORA COMTIMNUA
GUA MEIORA CONTINUA
ESTADISTICA ¥ CONTROL VEHICULAR
EJECUTAR EVEMTOS EDU, CONTINUA
CARACTERIZACION INVESTIGACION
GESTION DOCUMENTAL

Nivel y alcance de los Hallazgos

Los quince hallazgos identificados se clasifican dentro del nivel operacional, 01 de Alcance
disciplinario y 14 de alcance administrativo.

El hallazgo de alcance disciplinario y nivel operativo fue identificade por la Oficina de Control Intermno
(OCINT) en ia Escuela de Policia Antonic Narifio (ESANA)} por medio de la auditoria interna
especifica realizada en el mes noviembre a los proceses de Logistica y Abastecimiento,
Administracion de los Recursos Financieros, Adquirir Bienes y Servicios v Direccionamients del
Talento Humano, fue “La Escuela de Policia Antonio Narifio, presenta debilidad en el cumplimenio
del numeral 9.2 "Desarrollo de las actividades para el pago” de la guia 1AR-GU-0001 “Lineamientos
para fa gestion de tesoreria®, puesto que no garantiza que se realice un cruce adecuado de las
novedades de personal de los estudiantes, y de este modo realizar los reintegros de dinero de
acuerdo a estas.”, el cual esta siendo tratado a través de la AC-08366 {a cual se encuentrz en fa
etapa de aprobacion del analisis.

HALLAZZOS

SITRATICAOO TASTITD

Fuente: PLANE
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Acciones Correctivas

£n la anualidad 2023, se proyectaron las quince Acciones Correctivas alusivas a los hallazgos
enunciados anteriormente, de las cuales seis estan finalizadas y nusve estén en la etapa de
aprobacion de andlisis correspondientes a los hallazgos identificados en los meses de noviembra y
diciembre por medio de las siguientes auditorias:

« Auditoria interna especifica reslizada a los procesos de Logistica y Abastecimiento,
Administracion de los Recursos Financieros, Adquirir Bienes y Servicios y Direccionamiento del
Talento Humaneo” realizada el 14/11/2024, donde se identificaron siete hailazgos, distribuidos
asi:

05 hallazgos en las escuelas de policia ESAGU — ESANA — ESRAN ~ ECSAN — ESSUM.
02 hallazgos en la ESMEB.

e Auditoria interna especifica, seguimiento a los planes de mejoramiento internos realizada &l
20/11/2023 en la cual se identificé un hallazgo en la ESGON,

e Auditorfa interna especifica a los procesos misicnales de DIEPO: Educacion Continua,
Formacién e Investigacion, realizada el 20/12/2023, donde se identificé un hallazgo en la
Vicerrectoria de Investigacion.

RELACION DE LA GESTION DE LA UNIDAD CON LOS DERECHOS HUMANOS

Participacion en el enfoque de derechos humanos en la educacion policial

Mediante resclucion Niumero 0263 del 25 de enero dei 2023 “por fa cual se define la estructura
orgénica interna de la Direccién de Educacién Policial, y se determinan las funciones de sus
dependencias intemnas’, mediante su articulo 13 se cred el Grupo Derechos Humanos como la
dependencia del Subcomisionado de Derechos Humanos para la Policia Nacional a nivel
desconcentrado, asignada a la Direccion de Educacion Policial, encargada de la promocion, respeto
y garantia de los derechos humanos en cada una de sus jurisdicciones dentro de la Orbita de la
misionakidad del Comisionado de Derechos Humanos para fa Policia Nacional, en este sentido dicho
Grupo, generd las siguientes actividades de impacte:

« La Direccion de Educacion Policial, como Institucidn de Educacién Superior acreditada en alta
catidad por el Ministerio de Educacién Nacicnal, ha emprendido un proceso de transformacion
por medio del Consejo Superior de Educacion Policial, conforme a lo dispuesto por la Ley 2179
del 2021. Este proceso ha contado con la participacion de diversos entes internos y externos,
iales como el Ministerio de Defensa MNacional, el Ministerio de Educacién Nacional, la
Presidencia de la Repbiica, el Comisionado de Derechos Humanos, el Director General, el Jefe
Nacional de Desarrcllo Humano, el Jefe Nacional del Servicio de Policta, Equipo Técnico de la
Oficina del Alto Comisionade de las Naciones Unidades para los Derechos Humanos-
OACNUDH, asi como expertos académicos en derechos humanos y irayectoria investigativa.
Esta amplia participacion evidencia ia transparencia en los procesos formativos institucionales
y la constante apertura para el enriquecimiento de ias propuestas, las cuales han sido validadas
mediante la inclusion de Estadndares Internacionales en Derechos Humanos, generando la
aprobacién del Proyecto Educativo Institucional estableciendo un enfoque pedagdgico en
derechos humanos en foda iz educacién policial.
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»  Encoordinacion con el Comisionado de Derechos Humanos para la Policia Nacional se realizé
una visita de revision de la doctrina educativa por parte de dos funcionarias adscritas al Equipo
Técnico de la Oficina del Alto Comisionade de las Naciones Unidades para ios Derechos
Humanos-OACNUDH guienes estuvieron en esta Direccién para generar recomendaciones
respecto a la formacién en derechos humanos en la educacion policial, generando excelentes
comentarios frente a la actualizacion del Proyecto Educativo Institucién, por su construccion
mediante ejercicio participativo vy la inclusion de diversos sectores de |la sociedad.

»  El Grupo Derechos Humanos para la vigencia 2023, en coordinacion con las Vicerrectorias y
Grupos Adscritos a la Direccién de Educacion Policial, desarrolla una educacion con calidad ¥
slendo conscientes de! impacto de los hombres vy mujeres de la Policia Nacional en la
construccion del tejido social, para ello ha dispuesto la realizacién de eventos académicos, entre
los que se encuentran, seminario y diplomados con enfoque basado en derechos humanos ¥
genero, los cuales buscan desde la academia contribuir al cumplimiento de los fines esenciales
del Estado colombianc y misidn constitucional de la institucién, ash:

Tabla 15
s Linea Do, erion mmacuon ' el Evento Academico Partlcipaljtes
Sem;nano actuahzac:!on codigo naCional de segurtdad ¥ convivencia 8561
ciudadana
Diplomado apropiacién e implementacion del cédigo nacional de 143
pclicia v convivencia
Seminario taller tramites y procedimienios con medidas correctivas 460
ley 1801 de 2015
Seminario mediacién policial para la convivencia ciudadana 7927
Diplomado metodologia para la ensefianza del sistema tactico
bagico para el servicio de policia (potencial para actualizar CODEH 53
Uso adecuadd - DIEFQO)
y proporcional| Seminario sistema tactico basico para ¢l servicio de policia 16294
de ta fuerza | Seminario para el servicic en manifestaciones y control de disturbios 9560
{esténdar | para la seguridad ciudadana
internacional) | Seminario talier dispositivo minimo de intervencion basico para el 1577
control de multitudes vy disturbios
Seminario actualizacion en manejo y control de multitudes 3425
Seminario taller armas de apoyo v acompafamiento 30
Diplomado habilidades técnicas y tacticas para el uso de la fuerzay 30
armamento policial
Seminario taller empleo de dispositivos eléctricos v auxiliares 2024
Diplomado formacion de instructores en derechos humanos y
estandares internacionales sobre el uso de la fuerza aplicados a la 24
funcién policial
Atenciony | Diplomada transversalizacién del enfoque de género en la Policia 0
proteccién corf Nacional
enfoque de | Seminario de género y liderazgo policial para Ia transformacion de 400
generoy sus | las relaciones humanas en el ambiente laboral
formas de | Seminario taller para la transversalizacion del enfoque de género y
viclencia | atencion de violencia basado en genero (auxiliares de clicia) 1000
g p
hugﬂzrf?gg;Zra Diplomado derechos humanos y servicio de policia 14761
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servicio de
policia.

Diplomada transformacion de cenflictos scciales y paz territorial 833
Diclomado integral pre despliegue para la edificacidén de la paz 1093
Cultira de | Diplomado programa abre tus cjos 140
paz. Seminario libertad de prensa y funcién de pelicia en Iberoamérica 4000
Seminario basico de proteccion integral a la infancia y adolescencia 140
Seminario taller caiedra de paz 937

Fuente: VIACA

+ En coordinacion con la Vicerrectoria de Investigacién, GUDEH acompanfé el proceso de
validacion del desarrollo de un cuestionario de pregunias para evidenciar los Resultados de
aprendizaje en derechos humanos en cumplimiento de los estandares en derechos humanos
para la Educacion Policial.

Iguaimente la Resolucidn No. 2374 del 27 de julio de 2023, "For la cual se reglamentan los
astandares minimos profesionales para la Policla Nacional y se dictan ofras disposiciones”,
astablece los componentes especificos sobre las habilidades y competencias que deben poseer
todos los funcionarics de la Policia Nacional en relacion con los derechos humanos, la prohibicidn
absoluta de la tortura, el uso adecuado de la fuerza, prevencién y atencién de discriminacién o
violencia basada en género, asi como el medio de policia "raslade por proteccion”, entre
oiras. Estas competencias deben ser validadas por el Ceniro de Estandares de la Policia Nacional
y desarroliadas mediante e! Curso Mandatorio (Articulo 98, Ley 2179 del 2021) ofrecido por esta
Direccidn. Ademas, se incluyen estas tematicas en la formacién inicial para acceder al escalafén
policial correspondiente. En otras palabras, los estandares minimos profesionales para la Policia
Nacional son parte integral de-los procesos de formacidn, capacitacion y enfrenamiento que esta
unidad ofrece a todo el personal de la institucién. En este sentide, los cursos mandatorios
ofertados por esta Direccidn, son {odos aquellos cursos estructurados de manera especifica sobre
materias inherentes al servicio de policia, en pro de fortalecer las competencias del uniformado
para e desempefio en la profesidén de policia. Estos cursos esenciales y obligatorios, son
disefiados en su estructura curricular con fundamento en Ios lineamientos emitidos por €l Centro
de Estandares de la Policia Nacional y estan dirigidos a todo el personal uniformado y buscan
fortalecer las competencias policiales para la profesionalizacién, de acuerdo con las necesidades
del servicio de policia.

GUDEH realizé la creacidn del méduio de derechos humanos del curse mandatorio, esta
estructurado para dar a los conocimientos identificado en el estadndar policial, como se pude
identificar en la siquiente matriz de desempeia:

Estandar policial en derechos humanos
Tabla 18

Bl | Actuar en el | Derechos Garantlzar 4. Derecho 3 -“Proteée'r'él
profesional marco  del | Humanos respatar Y lé vida derecho a la vida
de policia es | respeto vy proteger los ) conforme a la
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un
funcionaric
integre, con
principios  y
valores
institucional
es, que tiene
ia capacidad
de
desarrollar
acciones de
prevencion y
control
policial,
adaptandos
e
individualme
nte © en
equipo a las
dinamicas
sociales y de
territorio; el
cual posee
conocimient
oS,
habilidades,
destrezas y
condiciones
fisico-
atléticas,
enfocadas
en la
aplicacién
de
procedimien
tos
policiales,
alencion  al
ciudadano,
derechos
humanos vy
el uso
legitimo  de
la fuerza en
la actividad
de policia

proteccion
de los
derechos
humanos en
la actividad
de pelicia.

Derechos
Humanos en
el desarrolio
de fa
actividad de
policia

normatividad
vigenie.

b. Derecho a
la libertad
personaly a
circutar
libremente.

Explicar en qué
consiste el
derecho a la
libertad personal
y a circular
libremente,
integrando la
normatividad
nacional e
internacional a
sys funciones.

c. Respeto a
la intimidad y
la dignidad
humana

Comprender et
derecho a la
intimidad y la
dignidad humana,
en sy inferaccién
COn Jas personas
en el servicic de
policia.

d. Integridad
personal

Explicar en qué
consisie [a tortura
y las penas ¢
tratos crueles,
inhumanos o
degradantes y
COMo prevenirios
en la actividad de
policia.

e. El derecho
a la reunion
pacifica

Conocer las
normas de orden
nacional
internacional,
referente al
respetoy
proteccién del
derecho ala
reunion pacifica.

Conocer el
enfoque de
género y el
principio de
no
discriminacid
nenla
actividad de
policia

a. El enfoque

Reconocer el

degéneroy | derechoala
e igualdad y No
principio de discriminacién, de
nec acuerdo ala
discriminacié | cartilla derechos
nen el humanos en el
servicic de marco del servicio
pelicia. de Policia.

Conocer los

delitos ascciados
b Violencias ﬁ Ias;lolenuas
basadas en gzrsagrc?s deen
genero '

acuerdo a la

cartilia Derechos
Humanos en e}

¥ Dirwezidnda

Inatitusidn:
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INFORME EJECUTIVO RENDICION DE CUENTAS

marco del servicio
de Policia.
Conocer los a. Accién de
mecanismos | Tuteia
de proteccidn | b. Derecho
constituciona | de peticidn
| en ¢. Habeas Conocer los
Derechos corpus mecanismos de
Humanos d. Habeas proteccion de
data acuerdo a la
e. Accidn de | normatividad
cumplimiento : vigente.
f. Accion
popular
g. Accidn de
grupo

Fuente: VIACA
GESTION ACADEMICA

Aprobacién del Proyecto Educativo Institucional (PEl) 2023

Producto de los diversos cambios sociales, politicos, econdmicos, normativos, asi como el cambio
generacional gue se ha venido dando en la institucion, en aras de lograr ser méas pertinentes y
efectivos e impactar de manera directa en el servicio de policia. La Direccidn de Educacion Policial,
responsable de la formacion, capacitacién y enirenamiento de los integrantes de la Policia Nacional
e incluso de axterncs inferesados en sus programas académicos, actualizé su Proyecto Educative
Institucional, vigente desde 2013. El PEL, representa para las instituciones de educacion la carta de
navegacion, el horizonte y gje articulador de ta educacion gue otorgan.

Para tal fin realizé un proceso investigativo, en el cual logrd fa vinculacion de 10.413 personas tanto
integrantes de la institucion que laboran en la vigitancia, como personal que integra la Direccion de
Educacién Policial y sus escuelas: directivos, docentes, estudiantes, adminisirativos y egresados; a
su vez se contd con la participacién de personas de la comunidad entre ellos lideres sociales,
docentes universitarios, entes de control, personal del Ministerio de Educacién y comunidad en
general; quienes expresaron por medio de grupos focales, encuestas y entrevistas la ruta a seguir
para lograr en los préximos afios, el fortalecimiento de la educacion policial; asi mismo y como
contexiualizacion para la construccion del documento se realizaron ejercicios de referenciacion de 22
Proyectos Educativos de Universidades acreditadas del pais, asi como de 13 las instituciones de
educacion superior de las Fuerzas militares y la revisidn politicas educativas de policias de otros
paises revisién y clasfficacion de 55 investigaciones en educacién policial de Colombia y 27
investigaciones internacionales; para lograr consolidar como documento final, 6 capitulos, entre ellos:
la introduccion, aspectos identitarios, curriculo, modslo pedagdgico, gestion integral y retos.
Estableciendo como propésito superior de la educacion policial: “Frotegemos la vida, educamos con
perspectiva humanista y contribuimos desde la profesionalizacién de los estudiantes, a una sociedad
gue conviva en paz”. ‘

En cumplimiento a los parametros establecidos en fa Ley 2179 de 2021, el 29 de agosto de 2023 se
presentd el Proyectc Educativo Institucional ante el Consejo Superior de Educacion Policial, como
resultado mediante acta No. 0871, el drganc colegiado superior de la DIEPO como IES, aprobo el
Proyecto Educativo Instituciona! - PEl con 16 votos, de 16 posibles. Es importante mencionar gue
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este proceso fue reconocido por representantes del Ministerio de Defensa, Ministerioc Educacién,
Crganizacion de Naciones Unidad ONU y el afto mando de la Policia Nacional de Colombia, asi:

. Doctor Ricardo Mareno, delegado del Ministerio de Educacion "felicitarios por los referentes
que abordaron para la construccion de ese PEL; seguramente para ustedes, esta es una
oportunidad de integrar muchos elementos gue fueron recomendados desde las diferentes
salas del Ministerio de Educacion MNacional”.

+  Doclora Nathalie Andrea Meéndez, delegada del sefior Ministro de Defensa: "el bienestar
universitario planteado en ei PE| es coherenie en el marco de la filosofia que establece la
politica de bienestar del sector defensa, frente a que la educacidon policial se observa que
permite fa movilidad educativa y la calidad de vida”.

s  Doctora Angélica Acero, funcionaria de la Direccidn de Desarrollo Humano para la Fuerza
Publica del Minisierio de Defensa Nacional: "se destaca la evidencia y rigurosidad cientifica
presentada en |a construccidn del PEI™.

»  Doctora Pamela Chirlboga Arroyo y doctora Laura Carolina Saavedra funcionaria de la
Organizacion de Naciones Unidad ONLU: "el PE} presentado es un referente importante para la
Garantia y Proteccion de los Derechos Humanos en la Paolicia Nacionaf”

¢ Doctor Viadimir Rodriguez, director de Seguridad Ciudadana del Ministerioc de Defensa
Nacional: "yo quierc hacer un comentario en un sentido totalmente contrario a los comentarios
que realicé en el anterior Consejo Superior v es reconocer ptblicamente la inclusion de todas
las recomendaciones que como Ministeric de Defensa hicimos en el anterior de manera
asertiva y gratamente nos sorprende, comentabamos con el Ministerio de Fducacién
adicionalmente que fuercn un paso méas alla frente a los temas de matematica aplicada y de
mineria de datos”.

= Elaltc mando de la Policia Nacional de Colombia reconocié el Proyecio Educativo Institucional
(PEI) v la imporiancia de la educacién policial al seleccionar al Grupo pensamiento educativo
como finalista al premio a ta Excelencia policial 2023 version X, clasificando enire ios 51
finalistas, de 1.615 postulaciones presentadas en el &mbito nacional.

Ambito autoevaluacion institucional y de programas académicos

La Direccion de Educacion Policial con el objetivo de garantizar ¢! cumplimiento al Decreto 1330 de
2019 vy el Acuerde 02 del Consejo de Educacion Superior (CESU) de 2020 y en Ia bisqueda de
consolidar el Sistema de Aseguramiento para la Calidad de Iz Educacion Policial (SACEP) logré por
primera vez la acreditacion de alta calidad por el término de cuatro 4 afios de los siguientes programas
académicos:

» Técnica profesional en control ambiental (ESCAR) Res. 010690 del 05 de julio de 2023,

* Técnica profesional en proteccion y seguridad a personas e instalaciones) (ESPRO) Res. 010697
del 5 de julic de 2023.
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De igual manera se logro la renovacion de acreditacion de alta calidad por el termino de cuatro 4, 6
y 8 afios de los siguientes programas académicos:

» Técnica profesional en investigacion judicial ESINCG Res. 008385 del 20 de abril de 2023 con una
duracién de 8 afios.

» Técnica profesional en seguridad integral canina ESGAC Res. 006412 del 20 de abril de 2023
con una duracion de 4 afios.

s Técnica profesional en topografia forense ESINC Res. 012898 del 28 de julio de 2023 con una
duracién 6 afios. ‘

« Tecnologia en mantenimiento aerondutico ESAVI Res. 013000 del 31 de julic de 2023 con una
duracién de 4 afios.

« Técnica profesional en servicio de Policia ESCAR Res. 016902 del 20 de septiembre de 2023
con una duracion de 4 afos.

» Técnica profesionat en identificacion de automotores (ESINC) Res. 017712 del 27 de septiembre
de 2023 con una duracion & afics.

Se llevé a cabo la visita de pares académicos en fase de evaluacion externa designada por el
Ministerio de Educacién Nacional (MEN) Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), como parte del
proceso de rencvacion de ia acreditacion de alta calidad para los siguientes programas académicos:

«  Profesional en Criminalistica ESINC (28 al 30 de agosto 2023).

Técnica profesional en documentologia ESING (25 ai 27 de septiembre de 2023).
+  Técnica profesional en servicio de Policia ESGON (18 al 20 de octubre de 2023).
. Técnica profesional en servicio de Policia ESAGU (24 al 26 de octubre de 2023).
«  Técnica profesional en servicio de Policia ESREY (8 al 10 de noviembre de 2023).

«  Técnica profesional en servicio de Policia ESANA (20 al 22 de noviembre de 2023).

Los resultados han sido los esperados, teniendo como base los principios de la mejora permanente,
la participacion, la transparencia, la corresponsabilidad. Esta actividad permitid evidenciar la calidad
académica en la formacién, capacitacién y entrenamiento como funcién social y de impacto en el
servicié pablicoe de Policia.

A continuacién, se presenta ef consolidado de los 23 programas académicos Acreditados en Alta
Calidad, asi:

Programas académicos ofertados por la DIEPO acreditados en alta calidad, asi:
Tabla 17

Profesional en Res. 16771

criminatistica 25/08/2017 6 afios

22 Cinsccitnon . -
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Alvaroe Rojas Ahumada”

Canina

(ESGAC)

20-04-2623

Técnica profesional en Res. 006395 8 afos
investigacion judicial 20/04/2023
Técnica profesionalen  |009686 del  11- 6 afos
dactiloscopia 08-2018
Té&cnica profesionalen  {0126840 del  20- ~
balistica 06-2022 6 afios
Escuela de Investigacion Criminal Técnica profesionalen {009403 del  27- 6 afos
“Teniente Coronel Elkin Molina kexplosivos 05-2022
Aldana” (ESING) Tecnica profesionalen 08338 del 18- 4 afos
documentologia 08-201¢
Técni i n
id:ﬁti;?::aagc'?;eaonai ° 17712 del —27- 8 afios
09-2023
putomoteres
Técnico profesional en  |012898 del  28- 6 afios
topografia forense 07-2023
Esciseia Nacional de Carab}ﬂ?ros ::eerff?clzf dg(g;?gga! en Rezsd_%éigggsdel 4 afios
Alfonso Lopez Pumarejo — :
(ESCAR) Técnico pro_feszonal an Res. 010690 del 4 afios
control ambiental 05-07-2023
Escuela de Policia de Provincia .., . .
de Sumapaz "Intendente Maritza ggﬁ;i}gg ggogiﬁggal en Risz“%g?ggfgde( 4 afios
Bonilla Ruiz" (ESSUM)
Escuela de Carabinercs Técnico Profesionalen | Res. 008098 del 4 afios
"Alejandro Gutigrrez” (ESAGH) [Servicio de Policia 12-08-2019
Escuela de Policia "Gabriel 1Técnico Profesional en | Res. 008098 del 4 afos
: Gonzédlez” (ESGON) Servigio de Policia 12-06-2019
44| FEscuela de Policia "Antonio | Técnico Profesionalen | Res. 006754 del 4 afios
Narifio” (ESANA) Servicio de Policia 28-08-2018
45| Escuelade Policia "Rafael  {Tecnico Profesionalen | Res. 006097 del 4 afos
A Reyes" (ESREY) Servicio de Policia 12-06-2019
P& Escuela de Policia “Carlos | Técnico Profesionalen | Res. 018044 del 4 afios
-:—=l Eugenio Restrepo” (ESCER)  [Servicio de Policia 28-08-2020
{7:| Escuelade Policia "Simén  |Técnico Profesional en | Res. 018045 del 5 afos
s Botivar' (ESBOL) Servicio de Policia 28-09-2020
: Escuela de Carabineros
18 Provincia de Vélez "Mayor | Técnico Profesionalen | Res. 018042 dal 4 afios
=1 General Manuel José Lopez  [Servicio de Policia 28-09-2020
E Gomez" (ESVEL)
Escuela de Carabneros oo i profesionalen | Res. 018043 del
Eduardo Cuevas Garcia” s¢ivicio de Policia 28-09-2020 Gafos
(ESECU)
Escuela de Tecnologias de la l";;;zziag;aiu?gs%istton dg
;| Informacion y Comunicaciones Tecnologias de I Res. 021365 del 4 afios
“Teniente Corone! Jorge Luis in formagién 11-11-2020
Mauledoux Barén® (ESTIC) |1 olon y
: omunicaciones
o - Tecnologia en
Escuela de Aviacidn Policial -t Res. 013000 dei
27 Mantenimiento 4 afios
S {ESAVH Aeronautico 31-07-2023
Adi tE SCL-le,E; dgeli”as..i Técnico Profesional en
lestramiento Canino "Agente Seguridad Integral Res. 006412 del 4 afios

Eﬂu:uhmh . o
s Eﬁucacmn Policial =2

Fofich Madonst  WHET

ek Unheortitarin de o
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Escuela de Policia en Proteccidn
y Seguridad "Sargento Mayor
Luis Alberto Torres Huertas”

{ESPRO)

Técnico Profesional en

. - Res. 010687 del -
Proteccién y Segung!ad E: 05/07/2023 4 afios
Personas e Instalaciones

Fuente: EVCAL

Actualizacién Sistema de Aseguramiento de la Calidad para la Educacién Policial (SACEP)
Figura 4

Gestion Acatdémica:

Fuente: EVCAL
La actualizacidon del SACEP obedece al procesc de transformacidn policial (TP + Humano), y las
nuevas politicas del Ministerio de Educacién Nacional (MEN) a partir del Decreto 1330 de 2019 y el
Acuerdo 002 de 2020 Consejo de Educacién Superior (CESU), y la aprobacion del Proyecto
Educativo Institucionat (PEl) 2023, es importante indicar que este aplicativo estara incluido en el
Manual del Sistema de Gestién Integral de la Educacion Policial para la Policia Nacional,
. Modelo de aseguramiento de la calidad para la Educacion Policial (MACEP).

+ Modelo de evaluacion de la gestion educativa policial (MEGEP).

+ Modsio de evaluacidén de resultados de aprendizaje (MERAP}.
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INFORME EJECUTIVO RENDICION DE GUENTAS

Sistemna de Integrado de Gestidn Educativa Policial {SIGED)

lustracion 1

+ Casos de uso para el aseguramiento de la calidad para la Educacién Policial (MACEP)
Autoevaluaciones institucional y de programas académicos de sostenimiento y renovacion de
registros calificados vy alta calidad.

+  Casos de uso modelo de evaluacién de la gestidn educativa policial (MEGEP) pendiente.

*  Casos de uso modelo de evaiuacion de resultados de aprendizaje (MERAP) pendiante.

Transformacion de la Educacion

» Disefio y redisefio 12 programas académicos. (construccion de 252 condiciones de calidad para
la obtencion y modificacién de 28 registros calificados).

*  Aprobacion de dos acuerdos por parte del consejo superior de educacion policial. (conformacion

cuerpo docente, reglamentacion del entrenamiento y la capacitacion policial)

+ Disefio y aprobacién estructura cursos mandatorios.

» Redisefio curso para la formacién de Auxiliares de Policia,

Conformacién Cuerpo Docente

Mediante aprobacion de! Consejo Superior de Educacian Palicial (COSEP), se establece el acuerdo
0002 del 28 de diciembre de 2023, que trata de la estructuracién de un cuerpo docente policial para

la Direccion de Educacién Policial en cumplimiento al Art 85 de la Ley 2179 de 2021.

Cursos Nuevos del PAE 2023

Programas Académicos de Educacidén Contintia Creados en la Vigencia 2023

Tabla 18

 Esctiela Desplisgui

iombre Prograr

CENOP

Diplomado para la adecuada administracion del
servicio militar de la policia nacional
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CENOP/UNDMO Curso instructor para el mantenimiento del orden Presencial
Curso de entrenamiento para el empleo de armas,
CENOP/UNDMO municiones, elementos y dispositivos menos letales Presencial
para la policia nacional.
Curso especializado de comandanies para la unidad de .
CENOP/UNDMO dialogo y mantenimienio de! orden. Presencial
CENQP/UNDMO Curso instructor para el mantenimientc del orden Presencial
ESANT Se;_nmano de gestion organizacional para el servicio de Virtual
policia
ESANT Dlplc}_mado gestlcgn‘dwect;va y_comando de unidades Virtuat
policiales para cficiales superiores
ESAVI :[Z);pziomada calificacion piloto en camando equipo bell Presencial
Diplomado de atencién a victimas e investigacion del .
ESINC delito de irata de perscnas Virtual
ESING Seminaric _dg atrlbycuones basicas de policia judicial Virtual
para la policia nacional
ESJIM Curso en supervision y control en el servicio de policia Virtual
ESMER /PONALSAR | Curso operaciones de bisqueda y rescate urbano Presencial
ESMEB /PONALSAR Semmano_ entrenamiento y preparacion de brigadas de Presencial
emergencias
ESMEB /PONALSAR | Seminaric atencidn prehospitalaria béasica Presencial
ESPOL Sem{naf:o de gestidn organizacional para el servicio de Virtual
policia
ESPOL Dlglqmado gesthn_dlrectwa y.comando de unidades Virtual
policiales para oficiales superiores
ESSUM Dlplo'madq competencias ciudadanas para gestores de Presenciall virtual
COMVIVENCIa
ESTIC Seminario en comunicaciones estratégicas Virtual
DITAH FcﬁgleC|mllento competencia genérica “desarrcllar Virtua!
refaciones
DITAH Fortalecimiento competencia genérica "ser policia” Virtual
DITAH Fort.e’alelf:lmzento competencia gengarica "servir con Virtual
pasion
DITAH Foﬂa[egmiento competencia genérica "aprender para Virtual
gportar .
DITAM Fort3§¢C|m{?ntO competencia genérica "actuar con Virtual
efeciividad

Fuente: VIACA

De acuerds a la necesidad institucicnal para el fortalecimiento de ias competencias de los
funcionarios de Policia, se realizé la virtualizacion de los cursoes que se relacionan a continuacian.

Tabla 12
ESCIC Diplomado Basico de Talente Humano
ESTIC D_iplomad’o en atencién y servicio a la

ciudadania

ESCIC Seminario en Comunicaciones Estratégicas
ESTIC Seminario Tailer Eleccidn de Pareja
ESTIC Seminario Taller Resiliencia familiar
ESINC Seminario Taller Plan Democracia

&
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Cursos Masivos

Se realizé el despliegue de los cursos que se relacionan a continuacidon de manata masiva en aras
de impactar a la comunidad académica policial.

Tabla 20

No..: ' Direccion | Escuela | ~ “Nombre Curso Virtual =:
1 JESEP ESINC Semmaﬂo Taller Plan Democracia

2 DEAN ESINC | Seminario Redaccion de informes para el Servicio de Policia

Fuente: VIACA

Impacto Capacitacidn Internacional De Especialidades Del Servicio
* 4 paises capacitados (Costa Rica, Panamé, Republica Dominicana y el Salvador).
* 30 funcionarios capacitados a nivel internacicnal.

» 2 programas académicos de especialidades (Técnico Profesional en Seguridad Integral Canina
y Especializacion Técnica Profesional en Enfermeria Canina).

Graduados Vigencia 2023

La Direccion de Educacién Policial obtuve avances significativos respecto a la profesionalizacion de
servicio de policia titulando 7.686 Policias, de los cuales 6.648 en programas de formacién iricial y
1038 en programas especializados como se evidencian a continuacion:

Formacién Inicial

Tabla 21

ciEbemnm e Formacion Inielal o e siiion o e Graduados i i
Tecmcos Profesnona}es en Servicio de Poifua 68.110
Administrador Policial 404
Especializacion en Servicio de Policia 134

Formacién Especializada Graduados
Especializaciones 149
Maesirias 123
Profesional en Criminalistica 21
Tecnologias 241
Técnicos Profesionales 470
Técnicos Laborales 30
TOTAL 7.686

Fuente: VIACA
Cursos de Ascenso

En el afio 2023, participaron en cursos de ascenso 1.222 Sefiores Oficiales v 18.036 Mandos del
Nivel Ejecutivo en sus distintos grados, asi:

= 04 coroneles, desarroflaron ef Curso Estratégico en Seguridad Publica- CESEP.
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e 72 tenientes coroneles, desarrollaron ef Curso Gestion Estratégica del Servicio de Policia -
GESEP.

« 134 mayores, desarrollaron la Especializacion en Seguridad.
s 314 capitanes, desarroliaron el Curso en Direccién Operativa en Servicio de Policia lil.
e 379 tenientes, desarrollaron el Curso en Direccion Operativa en Servicio de Policia Il.

« 319 subtenientes, desarrollaron ef Curse en Direccién Operativa en Servicio de Pelicia .
e 44 subcomisarios, desarrollaron el Diplomado en Gerencia para el Servicio Policial.

« 238 intendentes jefes, desarrollaron el Diplomado en Policia, Seguridad Ciudadana vy
Administracién Pdblica.

e 5.848 intendentes, desarrollaron el Curso en Habilidades para el Gerenciamiento del Servicic
de Policia.

1.935 subintendente, desarrollaron ! Cursc en Gestion Publica Territorial.

9.971 patrulleros, desarroliaron el Curso en Gestion del Servicio de Policia.

También durante la presente vigencia se dio inicio a la cohorte det programa académico Tecnologia
en Gestisn del Servicio de Policia, con 11.989 patrulleros, programa definido en la Ley 2179 del 2021,
como requisito para ingresar al escalafén en e! grado de Subintendente.

Asi mismo 31.247 oficiales, mandos del nivel egjecutivo y patrulleros fueron beneficiados con la
gratuidad de los programas de ascenso, en cumplimiento al lineamiento de profesionalismo.

Cohortes Aperturadas

Durante la vigencia 2023 se dio apertura a veintiocho (28} Cohortes de programas académicos
adscritos a la facultad de Especialidades en coordinacion con las escuelas de cobertura, en
cumplimiento al Plan Anual de Educacion Policial 2023, permitiendo con ello fortalecer el perfil y las
competencias de los hombres y mujeres policias, enfocado a las especialidades en el servicio de
policia de la institucion.

Capacitacion Plan Anual de Educacién - PAE.

Dentro de! portafolio educativo de la Direccién de Educacion Policial, se contemplan 358 programas
de capacitacion, entrenamiento & idiomas, discriminados de ia siguiente manera:

Tabla 22
sxiirFormagcion inicial - Programas de'Capacitiacion
Diplomados 98
Seminarics 1467
Seminarios ialler 14

Cursos 139
| TOTAL 358
Fuente: VIACA
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Por medio de la Directiva Administrativa Transitoria Nro. 055 del 31 de diciembre de 2022 “Plan
Anual de Educacién -PAE- para ef personal uniformado de la Policia Nacicnal” se impactaron un total
de 748.877 policias. Para el despliegue del Plan Anual de Educacién, se establecieron cinco (05)
estrategias de capacitacion para generar e} impacto deseado, en aras del fortalecimiento def perfil
asociado al cargo por medio de la oferta académica de la Direccion de Educacidn Policial, teniendo
en cuenta lo anterior, se describe el personal capacitado de acuerdo a cada estrategia, asi:

s 46894 Estrategia Mévil de Capacitacién (EMCAP).

»  45.686 Despliegue A través de la plataforma de educacion virtual Moodle (a distancia-virtual).
o 275Capacitados en bilingtiismo para el Servicio de Policia (inglés, francés y portugués).

e 47080 Capacitados oferia instifucional.

s 8.042 Capacitados Plan Operativo SENA.

La Policia Nacional comoe garante de derechos en cuanto a la prevencion, justifica su accionar dentro
del conocimiento y desarrollo de competencias en sus funcionarios para respaldar en derecho v
actividad policial, ! sufragio e identificacién de conductas que puedan afectarla. Desde este punto
el Proceso electoral surge desde la efectividad de los derechos politicos de los ciudadanos de elegir
y ser elegidos, la Direccién de Educacion Policial por medio de la Plataforma Educativa Virtual
Institucional, desarrollo el programa de capacitacion Seminario Taller Plan Democracia logrando un
impacte de 142.873 capacitados.

Para fortalecer las competencias de los uniformados sobre la correcta argumentacién y descripcién
en los informes de los funcionarios de ta Policia Nacional, para iniciar los procesos judiciales que se
adelantan ante la comision de una conducta punible, bajo los principios de claridad, precisién,
cohesion y coherencia. se dispuso del desarrollo del Seminario Redaccion de lnformes legrando
61.607 capacitados.

Personal uniformado capacitado en idiomas para la vigencia 2023

Se capacitaron y certificaron 370 uniformados adscritos a unidades de turismo, investigacion
criminal, modelo nacional de vigilancia por cuadrantes, inteligencia policial y puertos y aeropuertos;
con et fin de fortalecer sus competencias en un segundo idioma y poder atender al turismo exiranjero
y de igual forma atender casos de policia.

Fortalecimiento estrategia de bilingliismo: capacitaciones vigencia 2023
Tabla 23

Idioma | "o - Evento Académico /| Cantidad |7 o Reclrso e
Curso Nivel 1 Y Il (Basico) 161 g«;ﬁg:gg giﬁ?:;;s de mstructores
Ingiés | Curso nive! B1-B2 (intermedio) 138
Curso nivel C1 (avanzado) 21
Francés |Curso nivel A1-A2-B1 Intermedio 30 Contratacion con ente externc
Portugués | Curso nivel A1-A2-B1 Intermedic 20
TOTAL CAPACITADOS 370

Fuente: EVCAL
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Becas curso intensivo virtual “Ability To Help” inglés para todos
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Tabla 24
C oo Cantidad .

Fase Dirigido a capacitados Observaciones
Fase 1 |Esposas de policias 671 Ability to help se
Fase 2 |Personal uniformado 19.955 conforma por 6

— — : fases, las cuales
Fase 3 | Auxiliares de policia, cadetes y estudiantes 8.663 estin dirigidas
Fase 4 | Reserva policial (CASUR) 3.940 para toda Ia

Fase 5_|Familiares y beneficiarios mayores de 18 afios 6.721 poblacién poticial

Fase 6 |Patrulleros gue ingresan al grado de subintendente 12.000 y sus familias
TOTAL 51.951

Bienestar Universitario

Fuente: VIACA

Para la vigencia 2023 se llevd a cabo un analisis diagndstico de las necesidades identificadas en
cada una de las escuslas de policia a nivel nacional, permitiendo desarrollar actividades de
bienestar universitario con el fin de fortalecer el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad
educativa en los siguientes programas:

Desarrotlo Humano

Salud

Culiura

Recreacién y Deporte 286

Promocidn Social Econdmica 219
TOTAL 1135

Fuente: VIACA

- Se otorgan 86 becas a un personal de la Direccién de Educacion Policial y sus Escuelas, quienes
se encuentran desarrollando la Licenciatura en Educacién Comunitaria cohorte V, con el fin de
fortalecer su periil profesional.

Proyeccion Social en Contexto (GUPSE)

Ferias de Emprendimiento en Escuelas de Policia

Durante la vigencia se desarrollaron 30 ferias de emprendimiento en las Escuelas de Formacion,
Escusla de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada y Escuela de Posigrados
de Policia "Migue! Antonio Lleras Pizarro", esta iniciativa permitié la participacion de 547
emprendimientos de las familias de los estudiantes y profesionales de policia, logrando impactar un
total de 17.748 personas de la comunidad externa, afianzando los lazos entre la comunidad
académica y la comunidad en general.
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Policias y Unidades Beneficiadas con el Apadrinamiento de Estaciones
Tabla 25

Escuela de Cédetes de Policia Génserai E.stacién.Antonio

. . i 4 65
Francisco de Paula Santander Narifio
Escug&a de Postgrado's: de Policia "Miguel Estacion Xi de Suba 5 163
Antcnio Lleras Pizatro
Escuela dg §uboft0|aies y Nivel Ejecutivo Estacion de Sibaté 4 34
Gonzalo Jiménez de Quesada
Escuela de Carabineros Alejandro Estacion Ciudadela

y 5 98
Gutiérrez Norte
Escuela de Policia Antonio Narifio Estacion Villa Muvdi 4 59
Escuela de Policia Simén Bolivar Estacion Tulua 5 53
E§cuela Namo:.“xa”! de Carabineros “Alfonso Estacion Facatativa 4 92
Lopez Pumargjo
Escuela de Carabineros Eduardo Cuevas |Estacién primera 5 91
Garcia Villavicencio
Escuela de Policia Carlos Eugenio Estacion la Estralla 5 66
Restrepo
Escuela de Policia Gabhriel Gonzalez Estacién espinal 5 160
Escuela de Carabineros Provincia de
Velez "Mayor General Manuel José Ldpez Estacion de Vélez 5 86
Comez”
. Estacion Santa Rosa

Escuela de Policia Rafael Reyes de Viterbo 5 110
Escuela de Carabineros Rafael Nifiez Estacion de corozal 5] 56
Escuela de Patrulleros Provincia de
Sumapaz "Intendente Maritza Bonilig Estacidén Fusagasuga 12 168
Ruiz"
Escue_la de‘Pohcaa de \:uto Miguel Estacion Yuto 4 112
Antonio Caicedo Mena
Escuela de Policia Metropolitana de Estacion sexta

: o 6 424
Bogota Tunjuelito
o e e e TOT AL e i coB Esn | 188 s

Fuente: Vicerrectoria Academica
Estrategia “mi esctiela entorno seguro”, impacto en credibifidad y confianza

Esta estrategia tuvo como fin primordial fortalecer las actividades de interaccion comunitaria con las
comunidades aledafias, por medio del acompafiamiento de las escuelas de policias desde el &mbito
académico, mediante la aplicacion pedagdgica y didactica, suscitando cambios sociales y culturales,
en pro del bierr comin, reconaciendo a la escuela como parte de su entornc por medio de su aporte
a la percepcién positiva de seguridad.

Para tal fin se desplegaron actividades tales como: Encuentros de buena educacién, urbanidad vy
cortesia, valores y compertamientes ciudadanes, contribucion y cuidado del medic ambients,
campafias de acercamiento para fortalecer la credibilidad y confianza entre la comunidad y la
institucion, entre otras relacionadas con educacién ciudadana y convivencia; es asi como esta
estrategia permitid impactar un total de 86,142 personas a nivel nacional mediante el despliegue de
585 actividades.
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SISTEMA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Investigacidén Formativa

La Direccién de Educacién Policial generd lineamientos 2 la investigacion formativa en las escuelas
de policia actividad desarroflada a través del Instructivo Nro. 009 DIEPO-VICIN-70 DEL 30 de
noviembre del 2023, como gufa frente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes, orientando
el desarrollo de la competencia de observacion.

Investigacion Cientifica

Se desarrollé acompafamiento fematico, técnico y metodoldgico a las investigaciones adelantadas
por las Direcciones, Oficinas Asesoras y Escuelas de Policia Nacional, guienes aportan al
sostenimiento de la produccion intelectual y cientifica de la Direccidn de Educacion Policial “DIEPO”.
(CINPO)

Se realizd seguimiento, orientacién y asesoria a 25 proyectos de investigacion institucional
desarrollados por los grupos de investigacion de las Escuelas de Poalicia, asi:
Tabla 26

La generacion alfa de oficiales de la Policia Nacional: un cambio necesario en el estilc de

ECSAN fiderazgo policial para el 2030

ESAGU [Trabajo interinstitucional Policia Nacional, entes territoriales y ciudadania: innovacion en
estrategias para la prevencion del delito

Impacto de las estrategias en la prevencién del delito de violencia intrafamiliar, uilizadas
por la Policia Nacional en el distrito 4 de la Policia Metropolitana de Barranquilla

ESANA

ESAND |Diagnéstico de la Comercializacién de fentanilo en Colombia

Estrategia de implementacion del sistema de seguridad operacional en |a Escuela de
ESAVI |Aviacion Poticial como parte de los requisitos necasarios para optar a la certificacion
como centro de educacion aeronautica (aviacion de estade CEAAE y aviacion general

Violencias basadas en genero contra fa mujer en Santiago de Cali durante fos afos
ESBOL = o y
2021-2022 v esirategias policiales para su prevencion

ESCAR
ESCEQ

Buenas practicas de bienestar y proteccién animal en la Policia Nacional

Aportes a la paz total: explorando el potencial del arte y ia comunicacién digital en la
ESCER (ransformacion de las relacicnes entre la Palicial v la comunidad en el municipio de la
Estrelia -Antioguia

ESCIC |Estrategias didacticas para la ensefianza de |a inteligencia

ESECU Injpaqto de_! servicio plblico de policia en la jurisdiccion ds Ia Policia Metropalifana de
Villavicencio

ESEVI JAnalisis de la efectividad de las estrategias de

prevencion de seguridad vial implementadas por la Direccidn de Transifo vy Transporte
Caninos de albergue en centros de proteccion y bienestar animal "diagndstico de

ESGAC - S

probabilidad para el uso policial

Yo
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ESGON

Desarrollo de un prototipo de aplicacion movil disefiada como instrumento de recoleccion
v medicidn de comportamientos contrarios a la convivencia y afectantes de la seguridad
ciudadana en barrios y comunas de fa ciudad de Ihagué y municipio del Espinal

ESINC

Estudic de caso homicidio Geovanni Aguirre sofo

ESJiM-
ESANT

Hacia una transformacion del actuar pelicial frente a la perspectiva multidimensional de la
protesta social: ; Como vamos en los temas de los derechos humanos?

ESMAC

Estrategia institucional para el acercamienio comunitario en la localidad de Yuto-Chocod

ESMEB

Estrategia de mejoramiento de la precepcién de seguridad y acercamiento a la
comunidad en la Estacion sexia de Policia Tunjuelito Bogota

ESPOL [implicacicnes de la Policia Nacional de Colombia ante un pesible cambio de ministeric.
ESPRO IDesarrollo de turismo comunitario en territorios turisticos de paz.
ESRAN [Rsconstruccion del tejido social en el postacuerdo en el departamento de sucre
ESREY interdisciplinariedad policial cientifica.
Emociones que afrentan los hombres v las mujeras en el servicio de policia adscritos a ia
ESSUM ;
metropolitana de Soacha
ESTIC |sistema de Informacién de la Direccidn de Educacion Policial
: impacto de las estrategias de prevencion del delito de hurto a personas, utilizadas por ia
ESVEL o ; oo
Policia Nacional en el Municipio de Barbosa-Santander
CENOP Habilidades minimas requeridas en el reenirenamiento del use de fuerza potenciaimente

letal

Fuente: VICIN

Se realizo seguimiento, orientacién y asssoria a 24 proyecios de investigacion implementada
desarrollados por los grupos de investigacion de las Escuelas de Policia, asi:

Tabla 27
Escuela’ ! i - ““Nombré de ia Investigacion” S
ECSAN El uso de smuladores como estrategia virtual de aprendizaje en el proceso de
formacion policial
Sistematizacion de experiencias de los docentes en la Escuela de Carabineros
ESAGL . -
Alejandro Gutiérrez
ESANA Comparacion de la efectividad de la formacidn virtual y presencial, en la escuela de
Policia Antonio Narific de Barranquilla afio 2018-2021
Tendencias en la comercializacion de cannabis en Panama, Perl, Ecuador y
ESAND X
Colombia,
ESANT Impacto de las estrategias de prevencién en el delito de la extorsion
Disefio y fabricacion de un prototipo de banco soporie para montaje, desmonte,
ESAVI  fransporte, mantenimienio v almacenamiento de los motores Lycoming de las
acronaves CESSNA 152 y 172 (Segunda fase)
Didacticas para la ensefianza de los Derechos Humanos, en |la Escuela de Policia
ESBOL ... :
Simén Bolivar
ESCEQ Impacto del programa de capacitacion en el curso instructor de carabinero en los afios
2021 al 2022 en la Escuela de Equitacion Policial
Analisis prospectivo y de gestidn de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién en la Escuela
ESCER ey .
de Policia Carlos Eugenio Restrepo
ESCIC Técnicas e instrumentos de herramientas para el analisis de informacion en inteligencia
policial
Estrategia de aprendizaje significativo en fiderazge para las escuelas de formacién de la
ESECU |- o . Nt
Direccion de Educacion Policial
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ESEVI [Disefio de la guia del Sistema Téactico Basico en la conduccién policial
Transformacion digital una ruta a la evaluacién y certificacion de

ESGAC [caninos en e campo operacional de la seguridad, documentacién de un modelo
experiencial

Metodologia para el disefic, seguimiento y evaluacién de resultados de aprendizaje en
las competencias genéricas policiales y transversales

Evaluacién del impacto de los procesos de formacion de la Escuela de Investigacion
Criminal en el servicio de investigacion criminal

ESGON

ESINC

ESMEB (Caracterizacion del aprendizaje basado en problemas (ABP) para la Policia Nacional

Causas por las cuales el personal uniformado esta solicitando el retiro de la Policia
Nacional de Colombia

Retos a desarrollar por parte de la Policia Nacicnal, ante las nuevas amenazas a la
seguridad y proteccion personal en Colombia.

ESPOL

ESPRO

ESRAN [Mecanismos para la ensefanza de educacidn financiera en las Escuelas de Policia

Identificacidn de la metodologia para definir € régimen interno en las escuelas de

ESREY Palicia de acuerdo con sus caracteristicas. ‘
Mejorar el resultado de las compsiencias de las pruebas TyT de las estudiantes gue
ESSUM L : = -
cursan el programa Técnico Profesional en Servicio de Policia
Desarrollo de un prototipo tecnoldgico integrado a un {raje de instruccion como medio
ESTIC i . ! . L o
de evaluacion en la aplicacion del uso de la tonfa en el sistema tactico basico policial
Perfil del comandante de seccién y compafiia en el proceso de formacion de los
ESVEL . . ; . =
aspiranies a Técnico Profesional en Servicio de Policia.
CENOP Sistematizacion de experiencias de los docentes e instructores policiales en el CENOP

para el desarrcllo del entrenamiento.

Fuente: VICIN

Se realizd el seguimiento y aprobacion a los productes registradeos en las plataformas GrupLAC para
fortalecer el reconocimiento v categorizacion de los Grupos de Investigacién e investigadores:

Figura 5

Productos avalados Escuelas y Direcciones de Policia

@ Productos resultada de actividades de generacién
de nueve conocimiento :

8 Productos resultado de actividades de desarrolio
tecnologico e innovacion :

= Preductos resultades de actividades de
Apropiacidn Sacial del Conocimiento vy
Divuigacidn Pablica de la Ciencia

= Productos de actividades relacionadas con la
Formacidn de Recurso Humano para CTel

Total Pmductos_ ﬁgz& .

Fuente: VICIN g >/
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Difusion Cientifica

Publicacién de la Revista Logos Ciencia & Tecnologia Volumen 15 Namero 1, Volumen 15 Ndmero
2 y Volumen 15 Ndmero 3, manteniendo Ia periodicidad de la publicacion con altos estandares de

calidad y ia actualizacion de la informacién en distintas bases de datos internacionales.
Hustracion 2

Y 0GOS eiencA
2 TECNOLOGIR

Volumen 15 N 1 Volumen 15 N 2 Volumen 15 N 3
Enero - abril Mayo - agosto Septiembre — diciembre

FUENTE: www.policia.edu.co
Metricas Visibilidad Numeros Publicados 2023 Revista L.ogos Ciencia & Tecnologia

Figtira &

Visibilidad NUmeros Publicados 2023
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Publicaciones Sello Editorial DIEPO 2023
Se realizé la publicacion de 05 libros resultados de investigacion, asi:

(G bios;

Come producto de nuevo conocimienio desde la iabor investigativa del
Grupo de Investigacién (GRUIN) de fa Escuela de Cadetes de Policia
General Francisco de Paula Santander (ECSAN), se presenta a la
comunidad académica el libro Experiencias de aprendizajes vy
procesos didacticos desde entornos virtuales en la formacién del

EdUcacion Policisl (23 48
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administrador policial, cuya estructura se discrimina a partir de dos

capitulos: “Aproximaciéon a una didactica aplicada en escenarios
e virtuales de aprendizaje para la educacion policial” y “El uso de los
simuladores como experiencia exitosa de aprendizaje en la Escuela
de Cadetes de Policia General Francisco de Paula Santander™.

Como producto de nuevo conocimiento desde la laber investigativa del
Grupo de Investigacion (GRUIN) de la Escuela de Cadetes de Policia
General Francisco de Paula Santander (ECSAN), se presenta a la
comunidad scadémica ei libro Experiencias de aprendizajes y
procesos didacticos desde entornos virtuales en la formacion del
administrador policial, cuya estruciura se discrimina a partir de dos
capitulos: “Aproximacion a una didactica aplicada en escenarios
virtuales de aprendizaje para la educacién policial” y “Ei uso de los
simuladcres coma experiencia exitosa de aprendizaje en la Escuela
de Cadetes de Policia General Francisco de Paula Santander”.

E| libro propone diferentes lineas de accidn a seguir desde ia
Educacion policial con fundamento en un servicio més cercanc a ia
ciudadanfz. En este sentido, los grupos de investigacién en las
diferentes escuelas de la Policia asumen el reto de pensar el fin de 1a
educacién policial desde enfoques que permitan la optimizacién del
Dics » _ Etting servicio de policia hacia la satisfaccién de las necesidades en
' 5 #8rminos de seguridad y convivencia de las personas. El primer
capitulo centra su atencion en el desarrollo de la cultura de la ciencia,
la tecnclogia y la innovacion formulando propuesias para su
fortalecimiento. En el segundo capitulo el lector encontrara una
interesante propuesta metodoldgica como aporte a los procesos de
ensafianza —aprendizaje, a partir del modele de Aprendizaje Basado
en Problemas. El tercer capitulo, por su parte, nos invita a reflexionar
en torno al disefio educativo basado en competencias. En el cuarto
capitulo se realiza un analisis refrospectivo de los procesos educativos
durante ta pandemia. Finalmente, en el quinto capitule se evalua la
ensefanza dei uso de la fuerza v el sistema tactico policial

El lector encontrara varios analisis relacionados con &l docente en su
qué hacer de ensefianza més alla del aula de clase. El primer capitulo
propone una estrategia de sistematizacién de experiencias
pedagdgicas mediante la evaluacion de las practicas de ensefianza —
aprendizaje en la Escuela de Carabineros Alejandro Gutigrrez. El
segundo capitulo evalla las experiencias de los docentes e
instructores de la Escuela de Entrenamiento Policial — CENOP. El
tercer capitulo se enfoca en ia preccupacion institucional por
propender por un policia capaz de tomar decisiones financieras
acertadas como medio para minimizar riesgos de corrupcidon que
afecten el servicio de policia. El cuarte capitulo presenia la
importancia de establecer mejores practicas en la seleccion del
comandante de compafia y de seccidn dentro del proceso
ensefianza-aprendizaje en el Programa Técnico Profesional en
Servicio de Policia. Por dltimo, el gquinto capitulo evallda &l impacio vy
la calidad de los programas académicos que oferta la Escuela de
Investigacion Criminal.

El libro presenta los resultados de las investigaciones realizadas por
las escuelas de policia, relacionadas con procesos y actividades de
soporte al servicio puiblico de policia. En este sentido, el primer
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capitilo presenta el desarrollc de un innovador equipe para ia
ensefianza del uso de la fuerza, en el marco del Sistema Tactico
Basico Policial. El segundo capitulo aporta al servicio de policia en su
componente aérec dando cuenta de la creacién de un prototipo de
banco soporie para el transporte y almacenamiento del motor
Lycoming de las asronaves Cessna 152 y 172, El tercer capitulo, a su
vez, da cuenta de la renovacion del servicio de certificacién canina
que ofrece la Escusla de Guias y Adiesframients Canino a las
empresas de seguridad privada. El cuarto capitulo, por su parte,
presenta una evaiuacién de la estrateqia de prevencion frente al delito
de la extorsidn. En el dltimo capitulo, se analizan las causas por las
que el persenal uniformadc de ta Policia Nacional solicita el retiro
voluntario de la Institucion.

En este libro se exponen los aportes tedrico-practicos resultado de un
gjercicio de investigacion formativa realizado tanto por poligrafistas
expertos como por principiantes; se trata de la opcidn de grado de la
Especializacién Técnica Profesional en Poligrafia en la Escuela de
Inteligencia y Contrainteligencia de la Pelicia Nacional de Colombia.
El texto esta organizado en cinco capitulos. Los planteamientos de los
diferenies capitulos corresponden a reflexiones académicas que
parten de la consulia de fuentes primarias y secundarias, que sirven
de referencia para fortalecer la practica profesional.

Asi mismo, se gestiond la publicacion del libro de divulgacién titulado
“Esténdares minimos profesionales: Aportes a la profesionalizacion
del cuerpo de policia colombiana”.

El proposite de este decumento es ofrecer una vision doctrinaria y conceptual sobre el significado,
disefio y tipologia de estandares profesicnales aplicados en la profesién policial.

Movilidad Académica Internacional

Durante la vigencia 2023 se realizaron las siguientes actividades en cumplimiento a los compromisos
establecidos por medic de los siguientes mecanismas de cooperacion:

Bilateral

L2

18 actividades virtuales - 384 funcionarios capacitados

6 paises beneficiados (Argentina, Ecuador, Espafia, Guatemala, Portugal y Uruguay).

21 actividades de capacitacién presencial en Colombia - 286 funcicnarios capacitados

10 paises beneficiados (Argentina, Belice, Bolivia, Brasil, Chile, Ecuador, Espafia, México,
Panama y Repiblica Dominicana.)

01 actividad de capacitacidn en el exterior, 30 funcionarios capacitados 01 pals beneficiado

{(Meéxico).
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Escuela Iberoamericana de Policia - IBERPOL

. 16 actividades de capacitacion virtual - 221 funcionarics de la Policia Nacional de Co!ombia
capacitados.
ERCAIAD
. 02 actividades de capacitacién en Colombiza ~ 51 funcionarios capacitados.
. 15 paises beneficiados (Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El

Salvador, Guatemala, México, Panama, Paraguay, Pertl, Republica Dominicana y Uruguay).
Académica Global de Interpol
. 13 actividades de capacitacion virtual, 353 funcionarios capacitados

. 12 pafses beneficiados (Argentina, Bolivia, Ecuador, Espafia, Guatemala, Honduras,
Jamaica, México, Paraguay, Perd, Uruguay y Venezuela)

Red de Internacionalizacién Educativa Policial RINEP

. 02 actividades de capacitacion virtual, 75 funcicnarios capacitados, 01 pais beneficiado
{Argentina).

Enirega de la certificacion de la “Renovacion de la Acreditacién Institucional Internacional de la
RINEP en el Marco de las Buenas Practicas Educativas Policiales, al Sistema Educativo Policial de

Honduras.

Figura 7
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Plan de Accion Conjunta De Seguridad Regional USCAP

. 77 actividades de capacitacion virtual, 3.683 funcionarios capacitados 07 paises (Argentina,
Costa Rica, Ecuador, México, Panama, Per( y Uruguay).

. 41 actividades de capacitacion en Colombia, 187 funcionarios capaciiados 09 palses
(Argentina, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Honduras, México, Panama, Per( v Replblica
Dominicana).

. 182 actividad de capacitacién en el exterior, 4.134 funcionarios capacitados. 08 paises {Costa
Rica, Ecuador, El Salvador, Honduras, México, Panama, Pert y Republica Dominicana).

Seccidn de Asuntos Antinarcdticos y Aplicacion de la Ley {INL)

+ 03 actividades de capacitacion en Colombiz — 02 funcionarios de la Policia Nacional
capaciados.

s« 13 actividades de capacitacidn en el exterior (EEUU) - 21 funcionarios de la Policia Nacional de
Coiombia capacitados.

Convenios de Cooperacidn Académica

La Direccion de Educacion Policial actualmente cuenta con 32 convenios de cooperacion académica,
de los cuates 29 fueron suscritos con instituciones de Educacidn Superior del orden nacionales y 03
internacicnales, correspondiente a fa vigencia 2023, la gestidn que se ilustra a continuacion:

flustracion 3

Dafensa William . Perry
2 Universidad Antonio de Nebrija de Espafia 8/09/2026

1 Universidad de Medellin 23708/2028

SR
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INFORME EJECUTIVO RENDICION DE CUENTAS

Consolidado General de Convenios:

Tabla 28

Convenios de Cooperacién Académica Nacionales

p-d
=
°

Convenio

Entidad

000001 del 04/01/2013

Universidad La Szalle

000007 del 05/10/2013

Fundacién Universitaria Juan de Castellanos

000G03 det 27/06/2014

Universidad EAN

000003 del 10/05/2016

Institucién Universitaria Politécnico Gran Colombiano

000005 del 25/05/2016

Universidad Cooperativa de Colombia

{00012 del 28/11/2016

Universidad de los Andes

000003 del 30/08/2018

Universidad Sergio Arboleda

22 del 12/12/2018

Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD)

000001 del 13/05/2019

Universidad Santo Tomas

000003 del 13/08/2019

Fundacidn Cultural Asia ~ lberoamérica

000004 del 25/06/2020

Universidad Nacional de Colombia {Faculiad de Medicing)

0005 del 19/G8/2020

Universidad de Manizales

000006 del 15/09/2020

Universidad de Cundinamarca

000007 del 10/10/2020

Universidad Jorge Tadeo Lozang

0G0008 detl 30/11/2020

Fundacién Universitaria Autdnoma de lag Américas

000008 det 01/12/2020

Universidad Distrital Francisco José de caldas

000010 dei 11/12/2020

Corporacion Universitaria Republicana

10 del 12/02/2021

Universidad Militar Nueva Granadsa - Convenio Marco

0560001 del 11/03 /2021

Fundacion Universitaria Morizonte

000002 del 18/03/2021

Fundacién Universitaria San Alfonso

S e R N e I R PR EN TR TS

000063 del 18/03/2021

Fundacion Universitaria Cervanies

Colegio de Estudios Superiores de Administracion — Cenvenio

22 | 000004 del 31/05/2021 Marco
23 | 36 del 15/06/2021 Universidad Militar Nueva Granada — Convenio Especifico
24 000005 del 11/12/2021 Universidad Pontificia Bolivariana
55 | 01940 del 24/12/2021 Colegsolde Estuf:l_los Supericres de Administracion CESA —
Convenio Especifico
26 | 012 def 24/01/2022 Universidad La Gran Colombiz
Sin numero del . .
27 29/07/2022 Departamento de Prosperidad Social
28 001-2023 del 20/08/2023 | Servicio Nacional de Aprendizaje {SENA)
2% | 000001 del 23/08/2023 Universidad de Medellin

Fuente: www.policig.edu.co

Convenios de Cooperacion Académica Internacionales

Tabla 29

Nro.

Convenio

Entidad

1

Sin nimero de! 30/03/2022

Centro Universitario Guardia Givil de Espafa

2

Sin numero del 31/03/2023

Centro de Estudios Hemisféricos de Defensa William J.
Perry - USA

000002 del08/09/2023

Universidad Antonio de Nebrija de Espafia

&
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INFORME EJECUTIVO RENDGICION DE CUENTAS

Conclusién

Con el presente informe, pretendemos consolidar la gestién realizada durante el afio 2023 desde Ia
lineas de accion de la Direccion de Educcién Policial, garantizando de esta manera el derecho
fundamental de acceso a la informacién, frente al proceso de formacidn, capacitacion vy
entrenamiento del personal policial y de externos vinculados a nuestra oferta académica; asi también
evidenciamos &l fortalecimiento de los procesos sustantivos de la educacion superior en cuanto a la
investigacion, la exiension y la proyeccion social de la Birsccidn de Educacién Policial, como una
nstitucion de Educacion Superior de la Policia Nacional; siendo esto motivo de orgullo evidenciar en
este informe que se lograron las metas asignadas a esta Direccidn para el afio 2023, asi como la
transparencia en la administracion de los recursos v la gestion realizada por toda la comunidad
academica; de igual manera representa, resultados y retos que debemos continuar asumiendo para
lograr la calidad educaliva que impacta de manera directa en el servicio de poflicia, los derechos
humanos v ia satisfaccion de los Colombianos.

Atentamenie,

Coronel RUBBY SHIRLEY AGUILAR VILLANUEVA
Directora de Educacion Policial (E)

Elaborade por: S1. Diego Alejandro Gutiérrez Zambrano QHEPC-PRANE;
Revisado por: TC. Jonnalhan Burbano Polo DIEPG-PLANE {E)
Revisado por: Cr. Mauricic Andrés Carilio Atvarez DIEPC-SUER
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