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Intfroduccién

La Direccion Nacional de Escuelas es la unidad policial encargada de direccionar la
formacidon académica v la educacion continua de nuestros policias, dando
cumplimiento a los diferentes estdndares de calidad que requiere una Institucion de
educacion superior, contribuyendo con ello a la convivencia y seguridad ciudadana
a fravés de una prestacion de un servicio optimo por parte de nuestro falento
humano, enfocado su labor a brindar una formacién profesional de calidad,
haciendo un gran aporie a 06 de los 17 objetivos de desarrollo sostenible los cuales
son educacion de calidad, igualdad de género, reduccion de desigualdades, accidn
por el clima, Paz, justicia e instituciones solidas y alianzas para lograr objetivos,

Es por ello, que a fin de hacer participes ¢ los grupos de valor para que conozean la
gestion redlizada, se tuvo a bien organizar la Audiencia de rendicidon de cuentas
vigencia 2021, durante el primer timestre del cifio en curso informando los resultados
y avances en garantia de derechos dando cumplimiento a lo estipulado en la Ley
1712 de 2014, "por medio de la cudl se crea la Ley de fransparencia y del derecho
de acceso a la informacion Publica Nacional v se dictan otras disposiciones”, el
Manual Unico de Rendicion de Cuentas y a la Polifica Integral de Transparencia
Institucional, asi como la Guia 1DE-GU-0010 Guia Rendicion De Cuentas del 07 de
febrero del 2022,
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Informe Audiencia Rendiciéon de Cuentas Vigencia 2021

Ejecucidn presupuestal

PRESUPUESTO
(VIAFI)

> Presupuesto de ingresos y gastos

La Direccién Nacional de FEscuelas DINAE, en lo franscurido de la vigencia fiscal 2021,
presentd una apropiacién presupuestal de $39.645.040.276.71, en las diferentes posiciones
v rubros de gasto, la cual en el desarrolle de la anualidad realizéd su total ejecucién, ejercicio
gue conllevo a satisfacer todas las necesidades de esta unidad ordenadora de gasto y de
subunidades adscritas cumpliendo a cabalidad la misionalidad educativa v de formacién

de las escuelas de Policia.

CONCEFTO DEL GASTO
PERSONAL SUPERNUMERARIO ¥ PLANTA
TEMPORAL RECURSO 10

APROPIACION

$2.014.340.110,91

COMPROMISOS

$2.014.340.110.91

OBLIGACIONES

$1.936.753.800,53

%EJECUCION

PERSONAL SUPERNUMERARIO Y PLANTA
B PRSI O

%EJECUCION

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
_ RECURSO 10 :
ZEJECUCION

" ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
s RECURSO 16

Z%EJECUCION

GASTOS POR INVERSION

ZEJECUCION

100,00% 26.15%
$ 0,00 $0.00 $0.00
0,00% 0,00%
$18.742.829.784,53 $18.742.829.786,53 $17.356.229.903,56
100,00% 92,60%

$6.423.537.113,13

$6.423.537.113.13

$5.666.187.974,12

100,00%

8821%

$12.464.333.266,14

$12.464.333.266,14

$11.490.205.023,13

100.00% 92.18%
$39.645.040.275,71 $39.645.040.275,71 $36.449.376.701,34
100,00% $1.94%




Estados financieros: De las Ultimas dos (2) vigencias, con corte a diciembre del afo
respectivo.

INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA VIGENCIA 2020

(A CORTE 31-12-2020)
ciiras expresodas en miles de pesos

CONCEPTO SALDO
Vigencia Fiscal Ao 2020 Comprendida enire el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del
mes 12
Activo Total 134.354.401.459,03
Pasivo Total 1.849.982.4660,50
Paliimonio 132.504.418.798,53
ECUACION PATRIMONIAL 50
(ACT=PAS+PAT)
CONCEPTO SALDO
Vigencia Fiscal Afio 2020 Comprendida enire el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del
mes 12
Ingresos 38.795.183.379,64
Guastos 31.502.764.249,75
Resultado Nefo 5§7.292.419.129,89

INFORMACION CONTABLE Y FINANGIERA VIGENCIA 2021

(A CORIE 31-12-2021)
cifras expresadas eh miles de pesos

CONCEPTO SALDO
Vigencia Fiscal Afie 2021 Comprendida enire el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del
mes 12
Activo Total 172.895.332,496,10
Pasivo Total 4.956.547 562,37
Palrimonio 167.938.784.933,73
ECUACION PATRIMONIAL 0
(ACT=PAS+PAT)
CONCEPTO | SALDO
Vigencia Fiscal Afio 2021 Comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del
mes 12
ingresos . 77.336.444,244 .86
Gastos 41.902.078.109,66
Resultado Neto $35.434.366.135,20




CUMPLIMIENTO DE METAS

» Plan de Accién:

Teniendo en cuenta el mapa estratégico del dmbito de gestion educativo 2019-2022, v
para el fortalecimiento del mismo se crean los siguientes planes de accidn.

EAs

Redalizar el andlisis de contexto v| 30/03/2021
desarrollo micro cunicular. 100%
Redisefiar el curiculo del
programa académico para lal 30/05/2021
formacién inicial de la base de la 100%
DHO1 ContribuifPropuesta delpolicia. Mayor
a loprograma Validar por parte del Consejo de DIEGO STETID
fransformacion  jocadémico pardfacultad o pronuesta  del 30/07/2021 RODRIGUEZ
educativa en proja forn"lczcié:E}rogerG académico para i 100% Decano Faculiad de
del Servicio deinicial de la boseformacidn inicial de la basa de la Estudios en Servicio
Policia para lode la policia. policia. cle Policia- DINAE
consiruccion  del Ivalidar por parte del Consejo
s, %uperior de Educacidén de gl 30/10/2021
ropuasta del programa 100%
cadémico para la formacion
nicial de la base de la pelicia.
Presentar la Resolucion
Lineamienios de  Bienestar 30"103(’;;2.02]
Universitario para la Educacion *
Policial (LIBUP).
Definir laDefinir la estrategia v las fases
esirategia para ldde implementacion los 30/06/2021
implementacion  Lineamientos del Bienestar 100%
DHOT ContrTbuir}de losuniversitario (LIBUP), en las
o] lalineamienfos  deEscuelas de formacién policial. Teniente Coronel
transformacion  Bienesiar Socializar de la estrategia de los LILIANA ANDREA
educativa en prolUniversitarico  pordjineamientos de Bienesiar UIMENEZ FALLA
del Servicio dela EducacionUniversitaric (LBUP) en las 20708/ 02_021 Vicemmector del
Policiac para IgPolicial [LIBUP) delEscuelas de formacion Policial, 100% Proyeccion Social
construccion della Direccidnide o Direccién Nacional de
ipais. Nacional defEscuelas.
Escuelas. Implementar la esfrategia de los
lineamisntos del Bienestar 30/11/2021
Universitario (LIBUP), en las 100%
Fscuelas de formacion policial.
Evaluar la esfrategia
implementada en las Escuelas | 30/12/2021
de Formacion Pelicial de los 100%
lineamientos de Bieneastar
Universitario (LIBUP)
Definir  la metodologia del
modelo de  gestién  dell 1/04/2021
conocimiento  de la  Policial 100%
Nacional. Teniente Coronel
Realizar prueba piloto en las OSCAR  MAURICIO
unidades priorizadas con la 1/07/2021 [DURAN APONTE
Metodologia delmetodologia del modelo de 100% Jefe de Planeacion
modelo d




»

DHO7-Definir  elgestion deligestion del conocimiento de la
modelo deconocimiento  delPolicia Nacional,

gestian dellct PoliciclEvaluar y reclizar cjustes o la
conocimiento  Nacional. metodologia del modelo de
aestion del conocimiento de la
Policia Nacional

Implementar la metodologia del
modelo de gestion del
conocimiento de la Policia
Macional,

Presentar metodologia del
modelo de gestion del
conocimiento de la Policia
Nacional

30/08/2021
100%

15/10/2021
100%

20/12/2021
100%

Plan anuadl de adquisiciones

Los bienes y servicios relacionados o conlinuacion, fueron adquiridos para el
funcionamiento de las unidades de delegacion del gasto de la Direccidn Nacional de
Escuelas dentro de su componente educalivo, el cual permitid operacionalizar los
diferentes programas de formacion.

La ejecucion final de estos recursos permitié, el mejoramiento de las condiciones para los
estudiantes en procesos de formacion y capacitacion para el personal profesional de la

Policia Nacional.

" BIENES Y/O/SERVICIOS

MUEBLES INSTRUMENTOS MUSICALES, ARTICULOS DE DEPORTE Y ANTIGUEDADES |

~ VAIOR

| RECURSO

346.812.437,35 16
MAGUINARIA PARA USOS ESPECIALES 82.081.380,00 10y 16
MAGQUINARIA DE OFICINA, CONTABILIDAD E INFORMATICA 155.398.275,76 0% ie
MAGQUINARIA Y APARATOS ELECTRICOS 6.181.100.00 16
EQUIPO Y APARATOS DE RADIO, TELEVISION Y COMUNICACIONES hegleaaeg 0¥ 16
APARATOS MEDICOS, INSTRUMENTOS OPTICOS Y DE PRECISION, RELOJES R 10
EQUIPO MILITAR Y POLICIA #62.631:840,00 10y 16
PRODUCTOS DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL 30.576.668,55 10y 16
ELECTRICIDAD, GAS DE CIUDAD, VAPOR Y AGUA CALIENTE 700.000:000,00 10
ARTICULOS TEXTILES (EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR) 6670858000 10y 16
PASTA O PULPA, PAPEL Y PRODUCTOS DE PAPEL IMPRESOS Y ARTICULOS

Mgl 46,857 924,00 10y 16
QUIMICOS BASICOS P27 e 9,0 10
OTROS PRODUCTOS QUIMICOS: FIBRAS ARTIFICIALES (O FIBRAS INDUSTRIALES

HECHAS POR EL HOMBRE) 43.564.000.00 10y t&
PRODUCTOS DE CAUCHO Y PLASTICO 1ORTIEI0IY | ey 1
OTROS BIENES TRANSPORTABLES N.C.P. 32.138.568,00 16
DESPERDICIOS: DESECHOS Y RESIDUOS 20.955.000,00 16
MAQUINARIA PARA USOS ESPECIALES | ¢5.800.000,00 14
APARATOS MEDICOS, INSTRUMENTOS OPTICOS Y DE PRECISION, RELOJES 4.909.175,00 16
SERVICIOS DE LA CONSTRUCCION 2.858.582.560,11 | 10y 14
SERVICIOS POSTALES Y DE MENSAJERIA 3.000.000,00 16




SPEROV;&}OS DE DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA (POR CUENTA 400.000.000,00 10

SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS 133.003.850.00 10
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO SIN OPCION DE COMPRA DE OTROS BIENES 76.950.000.00 16
SERVICIOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO 956.250,00 14
IOTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS 209.788.300.00 10y 16
SERVICIOS DE SOPCRTE 1.395.000.000.00 10y 1é

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, REPARACION E INSTALACION (EXCEPTO
SERVICIOS DE CONSTRUCCION]

OTROS SERVICIOS DE FABRICACION; SERVICIOS DE EDICION, IMPRESION Y
REPRODUCCION; SERVICIOS DE RECUPERACION DE MATERIALES 7287664800 | WOyis
SERVICIOS DE EDUCACION 5356.423331,93 | 10y 14
KERVICIOS DE ALCANTARILLADO, RECOLECCION, TRATAMIENTO Y DISPOSICION

533.885.718,28 10y 16

DE DESECHOS Y OTROS SERVICIOS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL 120.000.000.00 10
SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS 572.110000,00 | 10y 16

VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS EN COMISION 270.000.000,00 10

Total

1 | DIRECCION NACIONAL DE ELAS h | DINAE 34.734.979.189.37
2 | DIRECCION DE INCORPORACION DINCO 2.672.616.556,58
3 | ESCUELA ANTIDROGAS | B0 47.131.000,00
4 | ESCUELA ANTISECUESTRO ESANT 7.086.479,00
5 | ESCUELA DE EQUITACION ESCEQ 25.085.182,57
6 | ESCUELA DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELEGENCIA | BCiK 30.438.209,00
7 | ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL | B 815.745.437,55
8 | ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL | ESINC 483.468.785,00
¢ | ESCUELA METROPLITANA DE BOGOTA ESMEE 234.357.490,04
10 | ESCUELA DE PROTECCION | ESPRO 27.032.896,46
ESCUELA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS ' —
11 | COMUNICACIONES { _ __347.098.851,14 |

39.645.040.2756,71

» Programas y Proyectos en Ejecucién

Proyecto Fortalecimienio de la Infraesiructura Educativa y Adminisirativa de la Policia
Nacional (cifras en millones)

La Direccion Nacional de Escuelas hasta la fecha ha gestionado un total de ocho [08)
proyectos de infraesiructura educativa con una cifra de apropiacién de 45.000°000.000
millones, de los cuales se han comprometido 45.000.000.000 millones que corresponden al
100% vy se han obligado 43.190°541.798.95 millones los cuales corresponden al 96%, estas
actividades son:



Contratado

$1.137 cdificio ESAGU

| 52.723 Complejo DINAE :
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: e BINAE. - Apropiacion $45.000
$3.000 Pargueadero DINAE 8 Actividades

$1.842 risry F’-TA.P CENOP . Compromiso $ 45.000 100%
- Obligacion: $43.191 96%

S$456 Estupios ESVEL

$2.910 reforz, ECSAN
$2.1 26 Centro Poligrafia R-l

$30.000 &sevi

@0
i

137

Agignado

51.137 4
. Cbra
Pendiente por ohiigar 2
: AVANCE GENERAL EDIFICIO HABITACIGNAL MULTIPLE ESCUELA DE
Ejgcutado CARABINEROS ALEJANDRO GUTIERREZ (ESAGLU)
Escuela Algjandro Gutiérrez - ESAGU
$1137 * :
: .Om'a
Pendiente por obhigar sl
: Interventarla
AVANCE GENERAL EDIFICIO HABITACIONAL MULTIPLE ESCUELA DE -

Ejecutado : ¢ CARABINEROS ALEJANDRO GUTIERREZ (ESAGU)
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[5vs2) Pendiente por obligar .
froce —ind 50 : stenentorz ':
fesu=os) 3 5189 :
== ; . :
Asignado.  Ejetutads : © AVANCE GENERAL OBRA - GUARDIA COMPLEJO EDUGATIVO DIRECCION
= : NACTIONAL DE ESCUELAS (DINAE) i
Pargueadern:
§3,000 $3.000 :
== : :
e : - : AVANGE DE OBRA
T Pendiente por obligar - S;E;j F‘rohgrﬂ E.:o 1399{'
e sa : : - o
EERE . x
S : -
TR = .
Asignado Ejecutado . { AVYANCE GENERAL PLAN DE REGLLARIZACION - PARQUEADERC
M 2 COMPLEJO EDUCATIVO

P=ndiente pot obligar: Obra
$125 : $1842
Asignado Ejzcutado . AVANCE GENERAL MANTENIMIENTO MAYOR PLANTAS DE TRATAMIENTC
. AGUARESIDUAL ¥ POTABLE e

¢ 3
s o ®
. w
: 3 @
. jitl
. o
. =]

$456 -

. 256 AVANCE
. Inferveriarka CONSULTORIA
Pendiente por osligar 5184
50 : Ligencias Programads 100%
—_ 58 Ejeculade'  100%
Eiecutads : © AVANCE GENERAL ESTUDIOS Y DISENCS COMEDOR ESTUDIANTES
i H - ESCUELADE CARABINEROS PROVINCIADE VELEZ
seskissnrssdianaddininnainisvarditansiibianninna Pesssssnsios FEsrsdsasNssssssREslasEsanstsessERaREsasnasssRsssanunantelD



Reforza ca y Casino de Oficiales ECSAN
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32910
N $1.860
A
A
AR Dilora
TS el &
T Pendiente por obligar :
ERERTD ¢ ' VAL
SRR
Constituido Ejecutado o= S .
AVANCE GENERAL REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL BIBLICTECA Y CASING ESCUELA
DE CADETES DE POLICIA (ECSAN
o Escuela de Seguridad Vial
530.000 530 000
D
SRED
TR .
RIS ) Ly
) Pendiente por obligsrs
AT g
CHASETED
BRI AVANCE GENERAL OBRA
TR

Comprometido Obligado

Centro estratégico de credibilided y confianza region no. 1

52128 $2.128

Infzraniota

Pendienta por nbl!gar_:

Comprametido Obligadn

Proyecto fortalecimiento de la politica educadtiva

En atencion a la ejecucion del Proyecto de Inversién "Mejoramiento de la Politica Educativa
para la Policia Nacional” a través del cual se desarrolla la “Politica de Educacion para la
Fuerza Publica (PEFUP) 2021-2026 Hacia una educacion diferencial y de calidad”, fueron
adjudicados un total de $2.500 millones de pesos distribuidos para el desarrollo de 4 (cuatro)
componentes en un fotal de 8 actividades; estas a su vez se direccionan desde la Linea
Estratégica No. 2: Educacion Militar y Policial que responda a los retos y amenazas del pais,
Objetivo Especifico No. 3 "Cerrar las brechas de conocimiento del personal en los distintos
campos de conocimiento de acuverdo con los perfiles y planes de carrera de los
uniformados de la Fuerza”. Iniciativa Estratégica No. 4 “Generar estrategias de inversion
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educativa (tiempo, recursos econdmicos y medios) para la formacion del personal de Ia
Fuerza Publica, de acuerdo con necesidades especificas institucionales, garantizando el
retforno a la inversién que contribuya al fortalecimiento de las capacidades misionales de

cada Fuerza.

Distribucion del recurso:

1 Formacion Avanzada 4

2 Educacién en Segundla Lengua 2 $856 $856
Servicios Tecnoldgicos (Sistema

3 Nacional de Bibliotecas) 1 $100 R
Documenios Metodologicos

4 | Modelo de Evaluacion) | $350 $350

Ejecucidn del proyecto para la vigencia 2021

Servicios profesionales de educacién en programas académicos de

como apoyo a la gesfion:

PROGRAMA ACADEMICO

. ueriuen cho
Universidad Sergio Arbeoleda
[Cuarfo semesire)

i CONTRATO

22 $160

Maestria en Educacién
Universidad Sanfo Tomas
[Cugrio semesire}

15 $97

educacién superior

Se tiene programado un pago Unico por cada programa academico.

e
Pontificia Universidad

de Proyectos

Nueva Granada

Maestria en Educacion TR 12
Maesiria en Educacion en Universicad Sergio 18
Derechos Humanos Arboleda
Maestria en Proyectos de Universidad de la 2
Educativos Mediados por TIC Sabana

; S i & Universidad Sergio
Maestria en Didéctica Digital Aboieds 18
Maestria en Gestion v I
Evaluacion de Proyectos de Unlvgg%ojoix}fgg}ado 12
Inversion
Maestria en Derecho Universidad Sanfo 0
Coniractual PUblice y Privado Tomas
Maestria en Derecho Pontificia Universidad 18
Administrativo Javericna
Maestria en Gerencia Infegral Universidad Militar 13

Maestria en Gerencia de
Proyectos e I

e

S

T

EIETS = .
o Ejecucion
=] 100%
o

SIS

5257 5257 ClmenmillornsS
SRR
SEERES
CEERIT
CMUREY > 14

Eiecucion
== 100%
A
Rl
ey
crmpranetide Qbigeds

5918 ChrosenmiBonsss
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Servicios profesionales de educacion en programacion de capacitacion en segunda
lengua (Inglés). En los Niveles de (A1 a B1-543), (B1 a B2-16), (C1-10)

e P

!._ pgg@mg.g EDEMICO_ | CANT. =

=0 ers : poncmos Elecucién

: Capacitacion de idioma | S 100%
s et | s =
(el 5856 5856 Chesenmitonss$

Adquisicion de material bibliografico fisico y digital para Escuelas de Policia y de
Especidlidad, total impacto 26.

CHETES

S

CEEET

=D tjecucion

S— 100%
Adquisicion  de  material —— *
bibliografico fisico vy digital 1739 Libros $119 JR—
para Escuelas de Policia y : : :
Cenfros de Insfruccion sne e | Chomenmilons

Gestidn

Avance de las Politicas de desarrollo Administrativo del modelo Integrado de Planeacién
y Gestién

I. Legitimidad y confianza
Educacién e incorporacién (DINAE)

v Gestion académica

La Direccién Nacional de Escuelas durante la vigencia 2021, adelanté importantes
gestiones con el fin de direccionar la formacién, capacitacion y entrenamiento del talento
Humano de la Policia Nacional de Colombia, cumpliendo de esta manera con las
necesidades institucionales por medio de los procesos misionales de Formacién, Educacion
Continua e Investigacién, de acuerdo a los siguientes resultados:
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Educacion Formal

I‘_rpd de programa No. Personal graduado

No. de programas
S Maestria 42
14 f Especializacion 78
Pregrado universitario 323
5 Tecnologias 51
14 Técnicos profesionales 5219
4 Tecnicos laborales 71

TOTAL 5.784

Programas académicos (RDC) renovacién de regisiros calificados

Se logré ante el Ministerio de Educaciéon Nacional MEN la rencvacion nueve (09) registros
calificados, entre ellos un (01) técnico profesional y ocho (08) especidlizaciones, asi:

T TE LI LY

Técnico Profesional en Documentologia, resolucion 015369 del 18/08/21.
Especializacion Gerencia en Telemdtica, resolucién 003086 del 26/02/2021.
Especidlizacion Técnica en Enfermeria Canina, Resolucion 3323 del 03/03/2021.
Especializacion en Derecho de Policia, Resolucién 005620 de 30/03/221.
Especializacion en Gestion Ambiental, Resolucion 006535 de 30/03/2021.
Especializacion en Gestion Territorial para la Seguridad Res. 007873 del 06/05/21.
Especializacién en Seguridad, Resolucion 8523 del 18/05/21.

Especidlizaciéon en Informdatica Forense, Resolucion 10387 del 11/06/21.
Especializacion en Servicio de Policia, resolucidn 014437 del 10/08/21.

Programas acreditados en alta calidad (RDC)

Se logré la acreditacion en alta calidad de 04 programas técnicos profesionales y 01
tecnologla, asf:

LENNA

Técnica Profesional en Seguridad Integral Canina.

Técnico Profesional en Proteccién y Seguridad a Personas e Instalaciones.
Técnica Profesional en Topografia Forense.

Técnica Profesional en Investigacion Judicial.

Tecnologia en Mantenimiento Aerondautico

Becas oftorgadas (RDC)

Durante la vigencia 2021, se ofergaron becas al personal policial en diferentes dreas del
conocimiento para programas profesionales, por el rubro de gastos de inversion y gastos de
funcionamiento, enfre ellas estén: Doctorado con Q1 beneficiario, Maestria con 27
beneficiarios, Especidlizacién con 13 beneficiarios y 04 pregrados profesionales.

Educacién Informal

Por medio de la Vicerrectoria de Educacidn a Distancia y Contfinuada, encargada de la
Capacitacién del personal uniformado y no uniformado de la Policia Nacional, durante el

13



ano 2021 se lograron los resultados enunciados d conlinuacion a fravés de las siguientes

estrategias:

Ejecui:ién Plan Anual de Educacion 2021, Estrategias de Capacitacién Continua

ESTRATEGIA

PLAN ANUAL DE EDUCACION 2021

PROGRAMADO EJECUTADO PORCENTAJE
BILINGUISMO 1939 1939 100%
DISTANCIA 236.960 232.748 - 98%
EMCAP 51,829 51.202 99%
INSTITUCIONAL 50,167 ' 52,878 105%
SENA 2,002 1.660 83%
TOTAL 342.897 340.427 99.3%

Dando cumplimiento a estas estrategias, se presentaron las siguines dificulfades:

Protesta social

Servicios de policia extraordinarios

Falta de municion (TASER)

Falta de compromiso respecto a la presentacién del personal para las jornadas de
capacitacion

Dificil acceso a unidades de orden publico

S RwK

2

De igual forma se pueden evidenciar los siguinetes aciertos, csi:

v Compromiso de los Directores de Escuela

v Seguimiento de VIECO en la ejecucion de los eventos académicos generando
estadistica y reportes.

v' Disponibilidad a nivel Nacional de docentes que permiten mayor cobertura.

v Evaluacion de impacto de la capacitacion de educacion continua

v Amplia cobertura a nivel institucional para satisfacer multiples necesidades de
capacitacion a toda la Policia Nacional

Derechos Humanos y enfoque de género

Por otro lado, dando cumpliemiento a las polificas del Gobierno Nacional y contribuir a un
excelente servicio de Policia, en el marco de la garantia de los Derechos Humanos, y la
prevencion de la violencia basada en Genero, se logro capacitar un personal de nuestra
intitucion en los siguientes eventos dacadémicos, asi:

EVENTOS ACADEMICOS ENFOCADOS EN DERECHOS HUMANOS

No. Personal

NOMERE DEL PORGRAMA Capachado




SEMANARIO VIRTUAL EN DERECHOS HUMANOS Y SUS ENFOQUES 150

SEMINARIO TALLER ACTUALIZACION EN SISTEMA TACTICO BASICO POLICIAL Y
ATENCION A MANIFESTACIONES Y CONTROL DE DISTURBIOS COM ENFASIS EN 2265
DERECHOS HUMANOS

SEMINARIO TALLER MANEJO DEL SISTEMA INTEGRAL DE DERECHOS HUMANOS 48

SEMINARIO TALLER MECANISMOS PARA LA PROTECCICN DE DERECHOS HUMANOS
POBLACION DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL EN COLOMBIA

EVENTOS ACADEMICOS ENFOCADOS EN GENERO

No. Personal

NOMBRE DEL PROGRAMA Capacitada

DIPLOMADO TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LA POLICIA
NACIONAL

SEMINARIO DE GENERO Y LIDERAZGO POLICIAL PARA LA TRANSFORMACION DE
LAS RELACIONES HUMANAS EN EL AMBIENTE LABORAL

|
I
i
|
1
|
|

SEMINARIO TALLER PARA LA TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO Y

ATENCION DE VIOLENCIA BASADO EN GENERO (AUXILIARES DE POLICIA) o

TOTAL FUNCIONARIOS CAPACITADOS

Proyectos de investigacién

Desde el proceso misional de Investigacion en la vigencia 2021, se orientd el desarrollo de
48 investigaciones, enire ellas 23 institucionales y 25 implementadas, se obtuvo una (01)
patente por invencion oforgada por la Superintendencia de Indusiria y Comercio por 20
anos por el "Numerador de evidencia de la Policia Nacional de Colombia®. Igualmente se
realizd la publicacién de la Revista "Logos, Ciencia y Tecnologia” volumen 13, edicion 1,2y
3, ademds de la publicacién de seis (04) libros, asi:

v Lecturas territoriales como insumo para la comprension de las dindgmicas sociales en
la subregidn del Catatumbo.

v Autopercepcion del policia frente al MNVC y la percepcion ciudadana del
Municipio de Tulué.

v Caracterizacion de la familia policial: guia para la conduccidn del desarrollo
humano en organizaciones policiales.

v Seguridad y Convivencia Ciudadana en Colombia: teorias, dafos y estrategias
aplicadas.

v La seguridad ciudadana: estudios de caso que afectan las zonas rurales y urbanas
colombianas.

v Simuladores de vuelo comeo estrategia didéctica vy pedagdgica en la ESAVIL.
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Otros temas de interés institucionail

Internacionalizacion Educativa-Personal exiranjero capacitado en el exierior

A fravés de la movilidad académica se logrd la capacitacion de 4.010 funcionarios
extranjeros de 14 paises generdndose un total de 239 actividades académicas, 2.142
extranjeros fueron capacitados en el exterior, 1.777 en moddalidad virfual y 91 presencial en
Colombia.

Personal nacional capacitado en el exterior

En cuanto a la capacitacion de personal de la Policia Nacional de Colombia, a través de
la gestion redlizada por la Direccion Nacional de Escueldas con los mecanismos de
cooperacion se logro la capdacitacion de 37 funcionarios de 06 unidades de la Institucion,
en 09 actividades académicas.

Proyeccién Social

Desde la Proyeccion Social como funcion sustantiva de la educacién superior, el Grupo de
Interaccion Comunitaria por medio de la linea de accién “Prevencion con responsabilidad
socidl" realizd 751 actividades de las cuales se beneficiaron 185.489 personas y en la linea
de “Promover una cultura de proteccion ambiental” se realizaron 378 actividades con
123.015 personas beneficiadas.

La Orquesta sinfénica de la Policia Nacional se llevé a cabo 51 actividades con 3.950
beneficiarios.

Desde el Museo Histdrico de la Policia Nacional se beneficiaron 10.274 personas
beneficiadas.

Desde los programas de "Desarrollo humano, salud, cultura, recreacién, deporte y
promocion socio econdmica” se llevaron a cabo 3.098 actividades de las cudles se
beneficiaron 11.858 personas entre uniformados y civiles.

Proyectos Ejecutados INL
Becas INL para jévenes afrocolombianos, indigenas y zonas rurales

La Policia Nacional de Colombia e INL tienen como objetivo comun el aumentar el pie de
fuerza de la Policia Nacional y fortalecer sus capacidades en la incorporacion,
capacitacion, y retencion de diversos candidatos y la busqueda de la profesionalizacion
de la Policia Nacional, a través de la incorporacion y formacion de personas provenientes
de zonas rurales, con enfoque en afrocolombianos, indigenas, raizales y campesinos. Para
lograr este objetivo, INL apoya a la Policia Nacional a seleccionar y financiar el ingreso de
novecientas (900) personas en el Nivel Ejecutivo (Patrullero) y cien (100) personas del Nivel
Directivo como Oficial (Subteniente) en las diferentes Escuelas de la Policia Nacional.

Mejoramiento de la red eléctrica de la Escuela de Investigacién Criminal
Redlizacion de mejoras locativas de la Escuela de investigacion referente al

apantallamiento que se necesita para la proteccion confra descargas eléctricas
atmosféricas y la adecuacion de la red eléctica dentro de la construccion de cuatro 4
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aulas, sala de entrevista, escenificacion del lugar de los hechos, (apartamento y bar) y aula
de Andlisis Criminal.

Equipos para salas estratégicas virfuales y kifs portdfiles para instructores (71 kits de
instructores y equipamiento para 33 aulas para salas virtuales)

Adaquisicion de 71 kits de instructores y equipamiento para 33 aulas para salas virtuales.

En fotal son 14 proyectos con INL que se encuentran en desarrollo y que suman un total de
valor de inversion por USD$ 8.482.686.

Eventos Institfucionales Relevantes
IV “Sexto Encueniro Internacional de Directores de Educacidn Policial”
Honduras, del 02 al 05 de noviembre 2021.

Invitacion realizada por parte del sefior Comisionado de Policia Mesil Marin Aguilar Amaya,
Director/Rector de la Direccién Nacional de Educacién Policial de la Policia Nacional de
Honduras vy Director Ejecutivo de la Red de Internacionalizacion Educativa Policial (RINEP),
en cumplimiento a lo establecido en los numerales 1 y 2 del arficulo 23 del Estatuto de
creacion de la RINEP, en el marco del VI Encueniro Internacional de Direcfores de
Educacion Policial, en representacion de la Secretaria Ejecutiva de la mencionada Red vy
la Direccién Nacional de Escuelas.

Durante del desarrollo dei Consejo de Directores, por votacion fue aprobado la postulacion
de la Direccidon Nacional de Escuelas de la Policia Nacional de Colombia para asumir la
Direccién Ejecutiva de la RINEP para el afio 2022.

Vi Consejo de Administracién de la Escuela Iberoamericana de Policia - Escuela IBERPOL
(Participacidon de la sefiora Directora Nacional de Escuelas).

Campus virfual IBERPOL, del 14 al 15 de abril 2021.

Debido ala situacién de emergencia sanitaria mundial -Pandemia Covid-19—-, el VI Consejo
de Administracion de la Escuela Iberoamericana de Policia — Escuela IBERPOL, se llevé a
cabo de forma exiraordinaria o fravés de la plataforma digital del campus virtual de la
Escuela IBERPOL (videoconferencia), teniendo lugar durante los dias 14 y 15 de abril.
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Entre los puntos del orden del dia elaborados para el VI Consejo se encuentran, entre otros
asuntfos: rendicion de cuentas del ano lectivo 2019-2020; rendicion de cuentas del afo
lectivo 2020-2021; informe del estado de la Presidencia; propuestas formativas de los
cuerpos de policia miembros de la Escuela IBERPOL para el aio lectivo 2021-2022, dlineadas
con las areas de interés comun que la Escuela IBERPOL tiene aprobadas.

Il Master oficial “Alta Direccién en Seguridad Internacional”
Colombia, del 30 de mayo al 15 junio 2021.

Por solicitud del sefior Teniente Coronel ANSELMO DEL MORAL TORRES, Subdirector del
Centro Universitario de la Guardia Civil del Reino de Espafia y del Director Académico del
Master, en el desarrollo del || Master oficial “Alta Direcciéon en Seguridad Internacional del
Centro Universitario de la Guardia Civil del Reino de Espana, se llevd a cabo el ciclo
presencial en Colombia. Este evento conté con la participacion de 31 funcionarios
extranjeros (Espafa, Argentina, Brasil, Ecuador, Portugal y Colombia).

Tour de estudio de Modernizacién de la Academia (Maryland, Virginia y Kansas ~ Estados
Unidos)

Maryland, Virginia y Kansas — Estados Unidos, del 14 al 19 de junio 2021.
Dando continuidad al programa de Profesionalismo de la Fuerza PUblica, de la Seccién de
Asuntos Antinarcéticos y Aplicacién de la Ley (INL), la Direccién Nacional de Escuelas

participd en la capacitaciéon del Tour de estudio de modernizacion de la Academia.
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Reconocimientos Externos a la Institucién

Renovacién de cerificados ICONTEC

La Direccion Nacional de Escuelas realizd en la vigencia 2021, la renovacion del cerificado
expedido por el Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion ICONTEC para los
procesos misionales de Formacion, Educaciéon Continua e Investigacion para los proximos
fres anos.

Acreditacién institucional en alta calidad otorgada por el Ministerio de Educacién

» Metas e Indicadores de Gestion y/o desempefiio:

DHO7? "Defmir el modelo de
Geshitn del Conodirmienio”.

farmatha L 2483 } o

En cuanto al porcentaje relacionado para dos indicadores identificados con rojo en la
segunda tabla, debemos resaltar que estos ftems fueron fijados con lineas bases muy altas
para alcanzar el 100% del objetivo DHO7 en la vigencia 2021, imposibilitando alcanzar las
metas dispuestas, sin embargo con dicha experiencia para la presente vigencia se conformd
un plan de accidén a fin dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Estratégicoe Institucional.
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» Entes de control que vigilan o la entidad:

PROCURADURIA CONTRALORIA
GENERAL DE LA NACION Ll il

Ared de Control inferno

Contratacion

» Procesos contractuales;

El Grupo de Confratos en la vigencia 2021 celebrd 172 contratos, de los cuales 110 se
adelantaron a través del Sistema Electrénico de Contratacion piblica SECOP Il y 53 a través
de drdenes de Compra de la Tienda Virtual del SECOP.

De la misma manera, del total de confratos celebrados, se encuentra ejecutado el 89%
correspondiente a 144 confratos, en ejecucién el 9% correspondiente a 15 contratos, en
incumplimiento el 0.6% correspondiente a 1 contrato y en proceso de incumplimiento el
1.4% correspondiente a 2 contratos.

El Grupo de Confratos de la Direccién Nacional de Escuelas en la vigencia 2021 celebrod
172 contratos, de los cuales 110 se adelantaron a través del Sistema Electrénico de

Contratacion publica SECOP Il y 53 a través de érdenes de Compra de la Tienda Virtual del
SECOP,

De la misma manera, del tofal de contratos celebrados, se encuentra ejecutado el 89%
correspondiente a 144 contratos, en ejecucion el 9% comespondiente a 15 contratos, en
incumplimiento el 0.6% correspondiente a 1 confrato y en proceso de incumplimiento el
1.4% correspondiente a 2 contratos.

' PRESTACICJN DE SERVICIOS PRéléESIONALES —PREGRADO

i EN TRABAJO SOCIALSEGUNDO, TERCERO Y CUARTO
! 80-7-10001-21 | EJECUTADO | pepiopo PARA UNA (01) FUNCIONARIA DE LA POLICIA
A NACIONAL. R
" 8071000221 | EJECUTADO IPRESTACION DE  SERVICIOS  PROFESIONALES -

| ESPECIALIZACION EN DERECHO PENAL — SEGUNDO
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SEMESTRE PARA TRES {03) FUNCIONARIOS DE LA POLICIA
NACIONAL.

80-7-10003-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
MAESTRO EN MUSICA CON ENFASIS EN DIRECCION
MUSICAL PARA LA ORQUESTA SINFONICA DE LA POLICIA
NACIONAL

80-7-10004-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES — MAESTRIA EN
GERENCIA FINANCIERA Y TRIBUTARIA — SEGUNDO ¥
TERCER SEMESTRE PARA CUATRO {04) FUNCIONARIOS DE
LA POLICIA NACIONAL.

80-7-10005-21

EJECUTADO

PRESTACION DE  SERVICIOS  PROFESIONALES -
ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA PARA LA EDUCACION
SUPERIOR — SEGUNDO SEMESTRE PARA QUINCE (15)
FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL.

80-7-10007-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES- MAESTRIA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CUARTO SEMESTRE
PARA CINCO (05 FUNCIONARIOS DE LA POLICIA
NACIONAL

80-7-10008-21

{EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES-MAESTRIA EN
DERECHO CONSTITUCIONAL SEGUNDO Y TERCER
SEMESTRE PARA DOS (02) FUNCIONARIOS DE LA POLICIA
NACIONAL

80-7-10009-21 |

EJECUTADC

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - MAESTRIA EN
DERECHO ADMINISTRATIVO, SEGUNDO Y TERCER
SEMESTRE PARA TRES (03) FUNCIONARIOS DE LA POLICIA
NACIONAL,

80-7-10010-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES- 2 SEMESTRE-
MAESTRIA EN TELEMATICA- UNIVERSIDAD COOPERATIVA
DE COLOMBIA PARA TRECE (13} FUNCIONARIOS DE LA
POLICIA NACIONAL

80-7-10011-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - MAESTRIA EN
GOBIERNO DEL TERRITORIO Y GESTION PUBLICA — CUARTO
SEMESTRE PARA TRES (03] FUNCIONARIOS DE LA POLUCIA
NACIONAL

80-7-10012-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES- MAESTRIA EN
GOBIERNO DEL TERRITORIO Y GESTION PUBLICA,SEGUNDO
Y TERCER SEMESTRE PARA TRES (03} FUNCIONARIOS DE LA
POLICIA NACIONAL

80-7-10013-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
FUNCIONARIO CON EXPERIENCIA EN PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL, PARA EL GRUPO DE
INCORPORACION BOGOTA

80-7-10014-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
FUNCIONARIO CON EXPERIENCIA EN PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL, PARA EL GRUPO DE
INCORPORACION BOGOTA

80-7-10015-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
FUNCIONARIC CON EXPERIENCIA EN PROCESCS DE
SELECCION DE PERSONAL, PARA EL GRUPC DE
INCORPORACION NARINO

80-7-10014-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL DE UN
TRABAJADOR  SOCIAL, PARA EL  GRUPO DE
INCORPORACION TOLIMA

80-7-10017-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
FUNCIONARIO PARA EL APOYO EN CONSTRUCCION Y
DISENO DE PRUEBAS PSICOMETRICAS

80-7-10018-21

EJECUTADC

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DEFINIR
Y DOCUMENTAR LA METODOLOGIA A TRAVES DE LA CUAL
SE REFLEJARA FEL MODELO DE GESTION DEL
CONQOCIMIENTO DE LA POLICIA NACIONAL.

80-7-10019-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

REALIZAR LAS EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
| PARA LA DIRECCIQN DE INCORPORACION — REGIONAL
| DEINCORPORACION No.1 DE LA POLICIA NACIONAL.

23



80-7-10020-21

80-7-10021-21

EJECUTADO

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES LICENCIADO
EN EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTES, PARA EL
GRUPO DE INCORPORACION ESPINAL".

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
TRABAJADOR  SOCIAL PARA EL  GRUPO DE
INCORPORACION BOYACA

21

22

23

24

80-7-10022-21

80-7-10024-21

80-7-10025-21

25

26

27

80-7-10028-21

80-7-10029-21

80-7-10030-21

80-7-10031-21

80-2-10032-21

80-7-10033-21

80-7-10034-21

80-7-10035-21

80-7-10036-21

I
80-7-10027-21 |

|
|

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL DE UN
TRABAJADOR  SOCIAL, PARA EL  GRUPO DE
INCORPORACION CUNDINAMARCA

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES — MAESTRIA EN
DERECHO AMBIENTAL Y SOSENIBILIDAD — SEGUNDO Y
TERCER SEMESTRE PARA TRES (03) FUNCIONARIOS DE LA
POLICIA NACIONAL. - o
DISENO Y ESTRUCTURACION DE ARTICULOS DE
INVESTIGACION QUE SERAN INCLUIDOS EN LA REVISTA
LOGOS CIENCIA & TECNOLOGIA VOLUMEN 13 NO. 2Y 3,
VOLUMEN 14 NO. 1, CORRESPONDIENTES AL ANO 2021 Y
LA PUBLICACION DE & LIBROS DE INVESTIGACION EN
FORMATO DIGITAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ~ MAESTRIA EN
GENERO — SEGUNDO Y TERCER SEMESTRE PARA UNA (01)
FUNCIONARIA DE LA POLICIA NACIONAL.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES — MAESTRIA EN
ASESORIA FAMILIAR Y GESTION DE PROGRAMAS PARA LA
FAMILIA — SEGUNDO Y TERCER SEMESTRE PARA UN (01)

FUNCIONARIO DE LA POLICIA NACIONAL

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES MAESTRIA EN
ENTORNOS DIGITALES PARA LA EDUCACION, 2 Y 3
SEMESTRE PARA DOS FUNCIONARIAS DE LA POLICIA
NACIONAL

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LA
ESPECIALIZACION EN CONTROL INTERNO — SEGUNDO
SEMESTRE PARA OCHO (08} FUNCIONARIOS DE LA POLICIA
NACIONAL, ESPECIALIZACION EN DERECHO
ADMINISTRATIVO — SEGUNDO SEMESTRE PARA CINCO (05)
FUNCIONARIOS ~ DE LA POLICIA  NACIONAL,
ESPECIALIZACION  EN  GERENCIA  INTEGRAL  DE
PROYECTOS- SEGUNDO SEMESTRE PARA TRES (03)
| FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL. i
MANTENIMIENTO ~ PREVENTIVO  PARA  ASCENSOR DE
CUATRO PARADAS UBICADO EN LA ESCUELA DE POLICIA
| ENPROTECCION Y SEGURIDAD.
SUSCRIPCION  SOFTWARE  ANTIPLAGIO
PLATAFORMA EDUCATIVA VIRTUAL DE LA POLCIA
 NACIONAL DE COLOMBIA e
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES — MAESTRIA EN
EDUCACION FISICA — SEGUNDO Y TERCER SEMESTRE Y
MAESTRIA EN EDUCACION FISICA CUARTO SEMESTRE PARA
UNOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES |
ESPECIALIZACION EN  CONTRATACION  ESTATAL Y
NEGOCIOS JURIDICOS DE LA  ADMINISTRACION -
SEGUNDO SEMESTRE PARA CATORCE (14) FUNCIONARIOS
 DE LA POLICIA NACIONAL =y,
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - PREGRADO
EN ADMINISTRACION PUBLICA QUINTO Y SEXTO SEMESTRE
Y PREGRADO EN PSICOLOGIA Y SEXTO Y SEPTIMO
SEMESTRE PARA UNOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA
_NACIONAL - -

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
COMUNICADOR SOCIAL Y PERIODISTA PARA LA
DIRECCION DE INCORPORACION DE LA POLICIA

NACIONAL
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34

| 80-7-10037-21

{ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN

EJECUTADO

PUBLICISTA PARA LA DIRECCION DE INCORPORACION DE
LA POLICIA NACIONAL

35

| 80-7-10038-21

EJECUTADO

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
COMUNICADOR GRAFICO PARA LA DIRECCION DE
INCORPORACION DE LA POLICIA NACIONAL"

36

80-7-10039-21 |

| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN

EJECUTADO

| DISENADOR GRAFICO PARA LA DIRECCION DE

INCORPORACION DE LA POLICIA NACIONAL

37

80-7-10040-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE DIPLOMADOS,
CURSOS Y SEMINARIOS PARA UNOS FUNCIONARIOS DE LA
POLICIA NACIONAL

38

80-5-10041-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES Y SERVICIOS DE BIENESTAR, ESTIMULOS,
APOYO PSICOSOCIAL Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
DE VIDA PARA UN PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL Y
SUS FAMILIAS, ADSCRITO A LA DIRECCION NACIONAL DE
ESCUELAS (DINAE), ESCUELA DE INTELIGENCIA Y
CONTRAINTELIGENCIA  “TENIENTE CORONEL  JAVIER
ANTONIO URIBE URIBE" (ESCIC), ESCUELA DE
TECNOLOGIAS DE LA  INFORMACION Y  LAS
COMUNICACIONES “TENIENTE CORONEL JORGE LUIS
MAULEDOUX  BARON"  (ESTIC), ESCUELA  DE
EQUITACION "CORONEL LUIS AUGUSTO TELLO SANCHEZ
(ESCEQ), ESCUELA DE SEGURIDAD WVIAL “GENERAL
DEOGRACIAS FONSECA ESPINOSA™ (ESEVI), ESCUELA
METROPOLITANA DE BOGOTA “TENIENTE CORONEL JULIAN
ERNESTO GUEVARA CASTRO (ESMEB), ESCUELA DE
ANTISECUESTRO Y ANTIEXTORSION “MAYOR HECTOR
ANIBAL TALERO CRUZ" (ESANT], ESCUELA DE
INVESTIGACION CRIMINAL “TENIENTE CORONEL ELKIN
MOLINA ALDANA" (ESINC] Y ESCUELA DE PROTECCION Y
SEGURIDAD SARGENTO MAYOR LUIS ALBERTO TORRES
HUERTAS" (ESPRO), ESCUELA ANTIDROGAS “MAYOR
WILSON QUINTERO MARTINEZ" (ESAND)

39

80-7-10042-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE DIPLOMADOS Y
SEMINARIOS PARA UNOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA
NACIONAL

40
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80-7-10043-21

EN EJECUCION

PRESTACION  DE  SERVICIOS  FROFESIONALES DE
CAPACITACION PAQRA EL DESARROLLO DE UN
PROGRAMA ACADEMICO GENERAL ENGLISH

4]

80-7-10044-21

EN EJECUCION

PRESTACION BDE SERVICIOS
PROFESIONALES DOCTORADO EN DERECHO SEGUNDO Y
TERCER ANO PARA 3 FUNCIONARIOS DE LA POLICIA
NACIONAL

42

80-7-10045-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES-
ESPECIALIDAD EN MEDICINA AEROESPACIAL SEGUNDO
ANO PARA UNA (01} FUNCIONARIA DE LA POLICIA
NACIONAL

43

80-6-10048-21 |

EJECUTADOC

MANTENIMIENTO  PREVENTIVO Y CORRECTIVC Y/O
MEJORAS LOCATIVAS DE LAS INSTALACIONES POLICIALES
DE LA DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS (DINAE).
MUSEO HISTORICO DE LA POLICIA NACIONAL {MUPONJ,
ESCUELA DE EQUITACION POLICIAL (ESCEQ), ESCUELA DE
INVESTIGACION  CRIMINAL  (ESINC], ESCUELA DE
SEGURIDAD VIAL (ESEVI), ESCUELA DE POLCIA
METROPOLITANA DE BOGOTA (ESMEB), ESCUELA DE
POLICIA ANTISECUESTRO Y ANTIEXTORSION (ESANT),
ESCUELA DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA
(ESCIC), ESCUELA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

| Y LAS COMUNICACIONES (ESTIC), ESCUELA DE POLICIA EN

PROTECCION Y SEGURIDAD (ESPRO), EDIFICIO NIVEL

CENTRAL DINCO, GRUPO DE INCORPORACION BOGOTA,
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44

45

46

80-1-10049-21

80-7-10050-21

EN EJECUCION

EJECUTADO

REGIONAL DE INCORPORACION N. 01, OFICINAS DINCO
(JEFAD-COEST-ASJUD-ATECI Y CAMPIN) A PRECIOS
'UNITARIOS FLJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE",
ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FISICO CON UN AREA
DE CUATRO METROS CUADRADOS (4M2)

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES- CUARTO
SEMESTRE DE LA MAESTRIA EN MUSICA PARA UNA(01)
FUNCIONARIA DE LA POLICIA NACIONAL

80-7-10051-21

EJECUTADO

47

48

49

52

53

62

80-2-10052-21

80-7-10055-21

80-1-30056-21

80-7-10057-21

80-2-10058-21

80-5-10060-21 |

80-7-10061-21

O.C 64844

O.C 64845

O.C 64847

O.C 64848
0O.C 64849

0.C 65239

0.C 65240
| O.C 45799

O.C 66416

—ck

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES-
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS CUARTO
SEMESTRE, PARA CUATRO (04) FUNCIONARIOS DE LA
| POLICIA NACIONAL _
ADQUISICION DE 02 DESFIBRILADORES  EXTERNOS
AUTOMATICOS DEA  PARA LA DIRECCION  DE
INCORPORACION Y 01  DESFIBRILADOR ~ EXTERNO
AUTOMATICO TIPO TRAINER DE ENTRENAMIENTO CON
MANIQUI PARA MANIOBRA DE REANIMACION PARA LA
ESCUELA DE POLICIA EN PROTECCION Y SEGURIDAD. |

EJECUTADO

EN EJECUCION

EJECUTADO

EJECUTADC

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO
_ EJECUTADO
EJECUTADO |
EJECUTADO
EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

_EJECUTADO

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL DE UN ASESOR
METODOLOGICO  PARA EL  ACOMPANAMIENTO Y
ASESORIA METODOLOGICA AL GRUPO DE
INVESTIGACION DE LA ESCUELA DE POULCIA DE
ANTISECUESTRO Y ANTIEXTORSION

ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FSICO PARA EL
FUNCIONAMIENTO — DE  UNA  SASTRERIA  PARA
“ESTUDIANTES, AUXILIARES DE POLICIA Y PERSONAL
PROFESIONAL DE POLICIA", EN LA ESCUELA DE POLICIA
METROPOLITANA DE BOGOTA Y COMPLEIO EDUCATIVO
DEL SUR “ENRIQUE SANTOS CASTILLO".

LA DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS Y ESCUELA DE
POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA,

| SUMINISTRO DE ASERRIN TIPO VIRUTA PARA PESEBRERAS

EQUINAS DE LA ESCUELA DE EQUITACION POLICIAL
“CORONEL LUIS AUGUSTO TELLO SANCHEZ".
CONSTRUCCION, DIAGRAMACION, APLICACION,
CAUFICACION, PUBLICACION DE  RESULTADOS Y
ATENCION DE RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS
PSICOTECNICA Y DE CONOCIMIENTOS POLICIALES PARA
EL CONCURSO DE PATRULLEROS PREVIO AL CURSO DE
CAPACITACION PARA INGRESQO AL GRADO DE
SUBINTENDENTE,

PARA ORIENTAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION
CIENTIFICA Y ORIENTAR LA IMPLEMENTACION DEL
MANUAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE LA
POLICIA NACIONAL DE LA VICERRECTORIA DE
INVESTIGACION DE LA DIRECCION NACIONAL DE

| ESCUELAS DE LA POLICIA NACIONAL

~ADQUISICION ALCOHOL
ADQUISICION GEL ANTIBACTERIAL

ADQUISICION DESHUMIFICADOR Y LUXOMEFROS

ADQUISICION DE MAQUINAS PARA GYM ESMEB
ADQUISICION DESTRUCTORAS DE F’APEL

ADQUISICION DE CARPETAS Y FORMATOS PARA EL |

| PROCESO DE INCORPORACION

ADQUISICION DE CUADERNILLOS, PRUEBAS Y HOJAS DE
RESPUESTA PARA PROCESO DE INCORPORACION

ADQUISICION DE SOAT o
La DIRECION NACIONAL DE ESCUELAS DE LA POLICIA
DINAE , en pro de atender las necesiclades propias de los
esludiantes con el fin de fortalecer sus procesos
educativos y el acceso al conocimiento de cada uno de
sus  estudiantes, requiere la  adquisicion  de  una

24

MBA-

SERVICIO DE ALQUILER DE SANITARIOS PORTATILES PARA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR

plataforma de Investigacion juridica (obras LEGIS), para



la consulta de los estudiantes con suscripcion virtual a la
plataforma Multilegis

LA DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS REQUIERE DE LA

43 O.C 64417 | INCUMPLIMIENTO | ADQUISICION DE TAPABOCAS PARA EL PERSONAL QUE
. ' PARCIAL LABORA EN LA UNIDAD Y EN LA DIRECCION DE
INCORPORACION
SE REQUIERE ADQUIRIR HERRAMIENTAS DE USO
TECNOLOGICO Y DE FERRETERIA, CON EL FIN DE
64 O.C 66419 EJECUTADO FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE LAS
ESCUELAS DE POLCIA Y LA DIRECCION DE
INCORPORACION,
65 O.C 68333 EJECUTADO ADQUISICION DOTACION
64 O.C 68334 EJECUTADO ADQUISICION DOTACION
&7 0.C 49953 EJECUTADO ADQUISICION DE PAPELERIA
68 O.C 69954 | EJECUTADO | ADQUISICION DE ALARMA DETECTOR DE HUMO
49 0.C 69955 | EJECUTADO | ADQUISICION CORTINAS
70 O.C 49957 | EJECUTADO | ADQUISICION DE APARATOS MEDICOS
71 O.C 69958 EJECUTADO | ADQUSICION DE AIRES
72 0.C 69959 EJECUTADO | ADQUISICION DE BATERIAS
73 0.C 69960 EJECUTADO | ADQUISICION DE CAMARAS
74 O.C 70156 EJECUTADO | ADQUISICION DETECTOR METALES
75 0.C 70162 EJECUTADO ADQUISICION SERVICIO MILITAR
76 0Q.C 70144 EJECUTADO ADQUISICION FORMATOS DE INCORPORACION
77 O.C 70166 EJECUTADO ADQUISICION ELEMENTOS DE $ST
78 O.C 70161 EJECUTADO ADQUISICION RACK METALICO Y ENTREPANOS
SERVICIO DE MONITOREQ DE AGUA POTABLE Y AGUA
RESIDUAL [ANALISIS FISICO QUIMICO Y MICROBIOLOGICO
PARA AGUA POTABLE Y RESIDUAL) EN EL COMPLEIJO
79 80-7-10062-21 EJECUTADO EDUCATIVO DEL SUR ENRIQUE SANTOS CASTILLO -
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS, ESCUELA DE
EQUITACION POLICIAL Y MUSEO HISTORICO POLICIA
NACIONAL
ADQISICION DE HERRAMIENTAS PARA CUARTO LIMPIO DE
80 80-2-10063-21 EJECUTADO INFORMATICA FORENSE DE LA ESCUELA DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
DESARROLLO DE LA CAPACITACION Y CERTIFICACION EN
CURSC DE BUCEO (buceo basico, avanzado vy
especialidad) para (10} funcionarios de la UNIDAD DE
81 80-7-10064-21 | RJECUTADO | ~HANDOS EN  OPERACIONES  ESPECIALES Y
ANTIRRERORISMO "COPES", a tfravés de la DIRECCION
NACIONAL DE ESCUELAS
PRESTACION DE  SERVICIOS  PROFESIONALES -
ESPECIALIZACION EN CONTRATACION  ESTATAL Y
82 | 80-7-10066-21 EJECUTADO NEGOCIOS JURIDICOS DE LA ADMINISTRACION - PRIMER
| SEMESTRE PARA VEINTICUATRO (24) FUNCIONARIOS DE LA
POLICIA NACIONAL.
SERVICIO DE IMPRESION DE DIPLOMAS Y ACTAS DE
GRADO PARA LOS PROGRAMAS OFERTADOS POR LA
a3 80-5-10068-21 |  EJECUTADO | hioecridN NACIONAL DE ESCUELAS DE LA POLICIA
NACIONAL
PRESTACION ~DE  SERVICIOS  PROFESIONALES -
DOCTORADQ EN GESTION DE LA INNOVACION
4 $R-7-1000%-2] BIECHARG TECNOLOGICA - SEGUNDO SEMESTRE PARA UN
FUNCIONARIO DE LA POLICIA NACIONAL.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
CURSO DE PARACAIDISMO SALTO LIBRE "AFF" DIRIGIDO A
85 80-7-10070-21 | BJECUTADO | 1"k NCIONARIOS DE LA UNIDAD DE COMANDOS EN
: OPERACIONES ESPECIALES Y ANTITERRORISMO "COPES"
| PRESTACION DE  SERVICIOS  PROFESIONALES -
| | ESPECIALIZACION EN  CONTROL  INTERNO-PRIMER
84 80-7-10071-21 |  EJECUTADO | SEMESTRE PARA OCHO (8] Y MAESTRIA EN GERENCIA

INTEGRAL DE PROYECTOS - PRIMER SEMESTRE PARA TRECE
{13} FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL.
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87 80-5-1007221 |  EJECUTADO
88 80-7-10075-21 ’ EJECUTADO
89 0.C7133 | EJECUTADO
90 _O.C75270 | EJECUTADO
91 0.C75271 | EJECUTADO
72 0.C 75275 | EJECUTADO
93 0.C 75273 EJECUTADO
94 | o.c75274 EJECUTADO
95 O.C 75276 _EJECUTADO |
96 - 0.C 75272 EJECUTADO |
97 | ocrest EJECUTADO
98 | 0C7512 | EJECUTADO
|
99 80-7-10077-21 |  EJECUTADO
100 80-7-10078-21 EJECUTADO
101 80-7-10079-21 EJECUTADO
102 80-7-10081-21 EJECUTADO
103 80-7-10082-21 EJECUTADO
104 80-7-10083-21 EJECUTADO
105 80-7-10084-21 EJECUTADO
106 80-7-10086-21 EJECUTADO
107 80-7-10087-21 EJECUTADO
108 80-7-10088-21 EJECUTADO
109 80-7-10089-21 EJECUTADO
110 80-7-10090-21 EJECUTADO
1 80-7-10091-21 | EN EJECUCION

SERVICIO DE CORRESPONDENCIA Y MENSAJERIA PARA LA
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS Y DIRECCION DE

| INCORPORACION DE LA POLICIA NACIONAL

MAESTRIA EN CIENCIAS  ACTUARIALES PARA TRES |

_FUNCIONARIOS _
SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA
ADQUISICION RACK
ADQUISICION ESCANER
 ADQUISICION BANDERAS
ADQUISICION CARRO PODADOR
ADQUISICION HERRAAMIENTAS

ADQUISICION BODI ARMOR, SENALIZACION, CONOS

ADQUISICION MICROFONO CON SOLAPA
 ADQUISICION ESCANER

_ ADQUISICION DESTRUCTORAS DE PAPEL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES — MAESTRIA EN
GESTION DE LA INFORMACION DOCUMENTAL — PRIMER
SEMESTRE PARA DOS (02) FUNCIONARIOS DE LA POLICIA
_NACIONAL. =
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES-
ESPECIALIZACION EL PSICOLOGIA JURIDICA Y FORENSE-

PRIMER SEMESTRE PARA DOS FUNCIONARIOS DE LA

| POLICIA NACIONAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZACION EN ARQUITECTURA EMPRESARIAL DEL
SOFTWARE PRIMER SEMESTRE PARA CUATRO (04)
FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO PRIMER CICLO PARA TREINTA (32)
FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL.
MAESTRIA EN  ASESORIA FAMILAR Y GESTION DE
PROGRAMAS PARA LA FAMILIA PRIMER SEMESTRE PARA
DOS FUNIONARIOS )
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS (MBA) - PRIMER SEMESTRE
PARA DOS (02) FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES MAESTRIA EN
GESTION  PUBLICA PRIMER SEMESTRE PARA CINCO
| FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL

PRESTACION DE  SERVICIOS PROFESIONALES-
ESPECIALIZACION EN TECNOLOGIA EN METODOLOGIA
BIM PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE LA
EDIFICACION- PRIMER SEMESTRE PARA 01 FUNCIONARIO
'DE LA POLICIA NACIONAL I,
'PRESTACION DE  SERVICIOS  -PROFESIONALES
ESPECIALIZACION EN ESTADISTICA APLICADA- PRIMER
SEMESTRE PARA TRES(3) FUNCIONARIOS DE LA POLICIA
NACIONAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES — MAESTRIA
EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL — PRIMER
SEMESTRE PARA CUATRO (04) FUNCIONARIOS DE LA
POLICIA NACIONAL, ESPECIALIZACION EN DERECHO
LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL — PRIMER SEMESTRE PARA
UN (01) FUNCIONARIO DE LA POLICIA NACIONAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SEMINARIO
TALLER $ST

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES MAESTRIA EN
INGENIERIA Y ANALISTICA DE DATOS PARA DOS
FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL

ESPECIALIZACION EN VALUACION DE ACTIVOS Y
PROPIEDAD INTELECTUAL DIRAN
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112

80-2-10092-21

PRESUNTO
INCUMPLIMIENTO

ADQUISICION DE REACTIVOS QUIMICOS PARA PRACTICAS
EN LABORATORIOS DE DACTILOSCOPIA DE LA ESCUELA DE
INVESTIGACION CRIMINAL DE LA POLICIA NACIONAL

113

80-2-10093-21

PRESUNTO
INCUMPLIMIENTO

ADQUISICION DE UNA CARPA TIPO HANGAR PARA LA
“ESCUELA DE POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA" Y
UNA CARPA TIPO MEMBRANA ARQUITECTONICA PARA LA
“DIRECCION DE INCORPORACION

80-7-10094-21 |

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO PRIMER
SEMESTRE PARA CUATRCO (04) FUNCIONARIOS DE LA
POLICIA NACIONAL

115

80-7-10096-21

EJECUTADO

PRESTACION DE  SERVICIOS  PROFESIONALES -
ESPECIALIZACION EN SOSTENIBILIDAD DE MUSEOS E
INSTITUCIONES CULTURALES — PRIMER CICLO PARA UN (017)
FUNCIONARIO DE LA POLICIA NACIONAL

116

80-7-10098-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES-
ESPECIALIZACION EN TRIBUTACION PARA UN (0T}
FUNCIONARIO

117

80-7-10099-21

EJECUTADO

| POLICIA NACIONAL

MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE LOS PLOTTIERS DE LA OFICINA DE
COMUNICACIONES ESTRATEGICAS DE LA DIRECCION DE
INCORPORACION, ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL
Y ESCUELA POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA DE LA

118

80-7-10101-21

EJECUTADO

ALQUILER DEL STAND PARA LA ’F’ARTICIPACION DE LA
POLICIA NACIONAL EN LA FER[A INTERNACIONAL DE
SEGURIDAD Y DEFENSA "EXPODEFENSA 2021

119

80-7-10102-21

EJECUTADO

MANTENIMIENTO  PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA
MAQUINAS DEPORTIVAS Y TERAPEUTICAS DE LA ESCUELA
DE EQUITACION POLICIAL " CORONEL LUIS AUGUSTO
TELLO SANCHEZ"

120

80-7-10103-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL LAVADO DE LOS
TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE,
AEREQS Y SUBTERRANEQS, DE LA DIRECCION NACIONAL
DE ESCUELAS, ESCUELA DE PROTECCION Y SEGURIDAD,
ESCUELA DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA,
ESCUELA METROPOLITANA DE BOGOTA, ESCUELA DE
TECNOLOGIA DE  INFORMACION Y DE  LAS
COMUNICACIONES SOPORTE APOYQ, MUSEQ HISTORICO
DE LA POLICIA NACIONAL, ESCUELA DE INVESTIGACION
CRIMINAL, ESCUELA DE EQUITACION POLICIAL Y ESCUELA
DE SEGURIDAD VIAL

121

80-7-10104-21

EJECUTADO

ADQUISICION DE TAPABOCAS PARA LA DIRECCION
NACIONAL DE ESCUELAS (DINAE}, MUSEO HISTORICO DE
LA POLCIA NACIONAL (MUPON), ESCUELA DE
EQUITACION  POLICIAL  [ESCEQ), ESCUELA DE
INVESTIGACION ~ CRIMINAL  (ESINC), ESCUELA DE
SEGURIDAD VIAL (ESEVI), ESCUELA DE POLCIA
METROPOLITANA DE BOGOTA (ESMEB), ESCUELA DE
POLICIA ANTISECUESTRO Y ANTIEXTORSION (ESANT),
ESCUELA DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA
(ESCIC). ESCUELA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES (ESTIC), ESCUELA DE POLICIA EN
PROTECCION Y SEGURIDAD  (ESPRO), ESCUELA
ANTIDROGAS (ESAND) Y DIRECCION DE INCORPORACION
DE LA POLICIA NACIONAL.

122

80-7-10105-21

EJECUTADO

TELEVISION CCTV PARA LA ESCUELA DE POLICIA EN

MANTENIMIENTO  CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE
LOS CONTROLES DE ACCESO Y EL CIRCUITO CERRADO DE

PROTECCION Y SEGURIDAD- ESPRO.

80-2-10106-21

EN EJECUCION

ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE UNA 01 SOLUCION PARA LA
AMPLIACION DE  ALMACENAMIENTO DATA NO

ESTRUCTURADA DE LA OFICINA DE TELEMATICA DE LA
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124 80-7-10107-21
125 80-7-10108-21
126 80-7-10109-21 |
127 80-7-10110-21 |
128 80-7-10111-21
129 ~ O.C 75746
130 ~0.C 76450
1831 | O.C76452
132 O.C 76454
133 | 0.C76455
L 194 0.C 76456
135, | O.C76462
O.C 78558 |
_0.C79292 |
0.C 80333
| ocswsr
_ocsnss |
~ 0.C 79965
0.C 81907
143 | 0.C82516
144 80-7-10006-21
145 80-7-10026-21
146 80-6-10046-21
147 80-6-10047-21
148 80-3-10053-21

 EJECUTADO
~ EJECUTADO

POLICIA NACIONAL AL SERVICIO DE LA DIRECCION DE
INCORPORACION

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO
EN EJECUCION
EN EJECUCION |
EN EJECUCION
EN EJECUCION

EN EJECUCION
EN EJECUCION

EJECUTADO
~ EN EJECUCION

EJECUTADO
EJECUTADO

EJECUTADO
EJECUTADO |

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

| TRIMESTRE PARA 3 FUNCIONARIOS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES MAESTRIA EN

DESARROLLO  HUMANO  ORGANIZACIONAL  PRIMER

SEMESTRE PARA 01 FUNCIONARIO

SERVICIOS DE IMPRESION, EDICION Y DIAGRAMACION DE

PIEZAS GRAFICAS VERTICALES Y HORIZONTALES EN

DIFERENTES MATERIALES PARA EL DESARROLLO DE

CAMPARNAS COMUNICACIONALES EN LA DIRECCION DE

INCORPORACION DE LA POLICIA NACIONAL

MAESTRIA EN PERIODISMO Y COMUNICACION DIGITAL-
PRIMER SEMESTRE- PARA UNA FUNCIONARIA
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
INSTRUMENTOS MUSUCALES DE LA ORQUESTA SINFONICA

| DE LA POLICIA Nacional -
PRESTACION ~ DE  SERVICIOS  PROFESIONALES
ESPECIALIZACION EN ESTADISTICA APLICADA-SEGUNDO

" ARCHIVADOR RODANTE METALICO
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
" MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
_MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
ADQUISICION CAMAROTES
ADQUISICION DE JUGUETES
ADQUISICION ~ FORMATOS  DE
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
| SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA
ADQUISICION DE LLANTAS

ADQUISICION PAPELERIADINAE ]
ADQUISICION DE GUANTES PARA LA DIRECCION DE

INCORPORACION

RECARGA DE EJ(TINTDRES
PRESTACION DE SERVICIOS PR’OFESlONALES MAESTRIA EN
EDUCACION, CUARTO SEMESTRE PARA QUINCE {15)
FUNCIONARIOS DE LA POLJCIA NACIONAL. I
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES-MAESTRIA EN
DERECHO CUARTO SEMESTRE, PARA VEINTIDOS (22)
 FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL.

OBRAS DE CUMPLIMIENTO PLAN DE REGULARIZACION |
COMPLEJO DINAE, PARA LA AMPLIACION PARQUEADERO
¥ MANTENIMIENTO ACCESOS EN PAVIMENTO FLEXIBLE
COMPLEJO EDUCATIVO DINAE, FASE 1 A PRECIOS

UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE

INCORPORACION |

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO, MEJORAS
LOCATIVAS, ADECUACION Y REHABILTACION DE LOS
RESERVORIOS DE  AGUA  CRUDA, PLANTAS DE
TRATAMIENTO DE  AGUA  POTABLE Y  RESIDUAL,
BOCATOMA, CASETAS DE BOMBEO Y TANQUES DE
ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE DE LA ESCUELA
INTERNACIONAL DEL USO DE LA FUERZA POLICIAL PARA LA
PAZ “BRIGADIER GENERAL JAIME RAMIREZ GOMEZ" A
PRECIOS  UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE

INTERVENTORIA TECNICO ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
LEGAL Y AMBIENTAL PARA LA “ELABORACION DE DISENOS
Y ESTUDIOS TECNICOS PARA LA CONSTRUCCION Y
DOTACION PARA LA INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS DEL
COMEDOR ESTUDIANTES ESCUELA DE CARABINEROS
PROVINCIA DE VELEZ “MAYOR GENERAL MANUEL JOSE
LOPEZ GOMEZ", INCLUYE ESTUDIO DE SUELOS, ESTUDIO
TOPOGRAFICO, DISENO ARQUITECTONICO, URBANISTICO,

PAISAJISTICO Y SOSTENIBILIDAD, DISENO ESTRUCTURAL Y |
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DE ELEMENTOS NO ESTRUCTURALES, DISENOS DE REDES
HIDRO - SANITARIAS. GAS Y CONTRAINCENDIOS INTERIOR
Y EXTERIOR, DISENO DE REDES DE MEDIA Y BAJA TENSION
INTERIOR Y EXTERIOR Y APANTALLAMIENTO

149

80-3-10054-21

EJECUTADO

ELABORACION DE DISENOS Y ESTUDIOS TECNICOS PARA
LA CONSTRUCCION Y DOTACION PARA LA
INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS DEL COMEDOR
ESTUDIANTES ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE
VELEZ "MAYOR GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ",
INCLUYE ESTUDIO DE SUELOS, ESTUDIO TOPOGRAFICO,
DISERO ARQUITECTONICO, URBANISTICO, PAISAJISTICO Y
SOSTENIBILIDAD, DISENO ESTRUCTURAL Y DE ELEMENTOS
NO ESTRUCTURALES, DISENOS DE REDES HIDRO -
SANITARIAS. GAS Y CONTRAINCENDIOS INTERIOR Y
EXTERIOR, DISENO DE REDES DE MEDIA Y BAJA TENSION
INTERIOR Y EXTERIOR Y APANTALLAMIENTO

0.C 49956

EJECUTADO

ADQUISICION MATERIAL BIBLIOGRAFICO

151

80-7-10059-21 |

EN EJECUCION

PRESTACION ~ DE  SERVICIOS  PROFESIONALES -
CAPACITACION EN EL IDIOMA INGLES, PARA UN
PERSONAL UNIFORMADO DE LA POLICIA NACIONAL.

152

80-7-10065-21 |

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES MAESTRIA EN
EDUCACION PRIMER SEMESTRE PARA DOCE (12}
FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL

153

80-7-10067-21 |

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DFE APOYO
A LA GESTION PARA LA CONSTRUCCION DE UN MODELO
DE EVALUACION DEL IMPACTOC DE LA EDUCACION
POLICIAL AL SERVICIO DE POLICIA

154

80-6-10073-21 |

EN EJECUCION

TERM[NACION' DE LAS OBRAS CORRESPONDIENTES A LA
CONSTRUCCION DEL EDIFICIO HABITACIONAL MULTIPLE,
DOTACION Y OBRAS EXTERIORES ESCUELA DE
CARBINEROS ALEJANDRO GUTIERREZ ESAGU, A PRECIOS
UNITARIOS FLJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE

155

80-7-10074-21 |

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES MAESTRIA EN
DERECHO CONTRACTUAL PUBLICO Y PRIVADO.- PRIMER
SEMESTRE PARA 9 FUNCIONARIOS DE LA POLCIA
NACIONAL

154

80-7-10076-21 |

EJECUTADO

PRES{TAC!ON DE SERVICIOS PROFESIONALES — MAESTRIA EN
DIDACTICA DIGITAL — PRIMER SEMESTRE PARA DIECIOCHO
(18) FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL

157

80-7-10080-21 |

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES — MAESTRIA EN
EDUCACION PARA LOS DERECHOS HUMANOS — PRIMER
ANO PARA (18] FUNCIONARIOS DE LA POLUCIA
NACIONAL.

80-7-10085-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES MAESTRIA EN
PROYECTOS EDUCATIVOS MEDIADOS POR TIC PRIMER
SEMESTRE PARA DOCE (12) FUNCIONARIOS DE LA POLICIA
NACIONAL.

80-7-10095-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES MAESTRIA EN
DERECHO ADMINISTRATIVO- PRIMER SEMESTRE PARA (18]
FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL

80-7-100%97-21

EJECUTADO

MAESTRIA EN GERENCIA DE PROYECTOS PARA 12
FUNCIONARIOS

161

80-7-10100-21

EJECUTADO

MAESTRIA EN GERENCIA ESTRATEGICA DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION ~ PRIMER SEMESTRE PARA UN (01)
FUNCIONARIO DE LA POLICIA NACIONAL Y MAESTRIA EN
GESTION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION —
PRIMER SEMESTRE PARA DOCE (12) FUNCIONARIOS DE LA
POLICIA NACIONAL

162

O.C 82625

EJECUTADO

ADQUISICION DE LIBROS

29
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» Gestidén contractual:

En estado ejecutados y en ejecucion se encuentran 159 confratos, en la vigencia 2021 se
comprometieron TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTAMIL QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS
($31.539.340.553,67)

Del total comprometido, se encuentra ejecutados y en ejecucién un total de TREINTA Y UN
MIL CUATROCIENTOS CATORCE MILLONES SEISCIENTOS VEINTIOCHO MIL DIECISEIS PESOS
CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS ($31.414.628.016,67) comrespondientes al 99.60% del total
del presupuesto comprometido el restante 0.40% estd representado por el 0.18% que
corresponde a CINCUENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS ($57.433.242) de la Orden de Compras O.C 66417, el
0.21% que corresponde a sesenta y siete millones doscientos setenta y nueve mil doscientos
noventa y cinco pesos ($67.279.295), de los contratos 80-2-10092-21 y 80-2-10093-21 que s
encuentran en proceso de incumplimiento.

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES —PREGRADO  EN
TRABAIO SOCIALSEGUNDO,
TERCERO Y CUARTO PERIODO
PARA UNA (01) FUNCIONARIA DE LA
R POLICIANACIONAL. |
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES — ESPECIALIZACION
EN DERECHO PENAL — SEGUNDO
SEMESTRE PARA TRES (03)
FUNCIONARIOS DE LA POLICIA
NACIONAL,

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN MAESTRO EN
MUSICA CON ENFASIS EN DIRECCION
MUSICAL PARA LA  ORQUESTA
SINFONICA  DE LA POLICIA
_NACIONAL
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES - MAESTRIA EN
GERENCIA FINANCIERA Y TRIBUTARIA
—SEGUNDO Y TERCER SEMESTRE PARA
CUATRO (04) FUNCIONARIOS DE LA
POLICIA NACIONAL.

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES — ESPECIALIZACION
EN  PEDAGOGIA  PARA LA
5 80-7-10005-21 EJECUTADO EDUCACION SUPERIOR — SEGUNDO | 44.972.725.00
SEMESTRE ~ PARA  QUINCE  (15)
FUNCIONARIOS DE LA POLICIA
NACIONAL. o
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES-  MAESTRIA  EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CUARTO SEMESTRE PARA CINCO (05)
FUNCIONARIOS DE LA POLICIA
NACIONAL -
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES-MAESTRIA EN
DERECHO CONSTITUCIONAL
SEGUNDO Y TERCER SEMESTRE PARA

1 80-7-10001-21 EJECUTADO

5.702.700,00

2 80-7-10002-21 EJECUTADO 17.249.730,00

3 80-7-10003-21 EJECUTADO 62.100.000,00

4 80-7-10004-21 EJECUTADO 53.294.400,00

& 80-7-10007-21 EJECUTADO 60.735.000,00

7 80-7-10008-21 EJECUTADO 34.348.800,00
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DOS (02) FUNCIONARIOS DE LA |
POLICIA NACIONAL

80-7-10009-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES - MAESTRIA EN
DERECHO ADMINISTRATIVO,
SEGUNDO Y TERCER SEMESTRE PARA
TRES (03] FUNCIONARIOS DE LA
POLICIA NACIONAL.

51.523.200,00

80-7-10010-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES- 2 SEMESTRE-
MAESTRIA EN TELEMATICA-
UNIVERSIDAD  COOPERATIVA  DE
COLOMBIA PARA TRECE (13}
FUNCIONARIOS DE LA POLICIA

NACIONAL

100.151.813.00

80-7-10011-21

EJECUTADO

| FUNCIONARIOS DE LA POLCIA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES — MAESTRIA EN
GOBIERNO  DEL  TERRITORIO Y
GESTION  PUBLICA - CUARTO
SEMESTRE PARA TRES (03)

NACIONAL

29.589.600,00

80-7-10012-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES-  MAESTRIA  EN
GOBIERNC DEL TERRITORIO Y
GESTION  PUBLICA,SEGUNDO Y
TERCER SEMESTRE PARA TRES (03)
FUNCIONARIOS DE LA POLCIA
NACIONAL

59.179.200.00

80-7-10013-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN FUNCIONARIO
CON EXPERIENCIA EN PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL, PARA EL
GRUPO DE INCORPQORACION
BOGOTA

22.950.000,00

80-7-10014-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN FUNCIONARIO
CON EXPERIENCIA EN PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL, PARA EL
GRUPO ~ DE INCORPORACION
BOGOTA

22.500.000,00

80-7-10015-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN FUNCIONARIO
CON EXPERIENCIA EN PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL, PARA EL
GRUPO DE  INCORPORACION
NARINO

23.220.000,00

80-7-10016-21

EIECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONAL DE UN TRABAJADOR
SOCIAL, PARA EL GRUPO DE
INCORPORACION TOLIMA

22.500.000,00

80-7-10017-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN FUNCIONARIO
PARA EL APOYO EN CONSTRUCCION
¥ DISENO DE PRUEBAS
PSICOMETRICAS

32.944.762,08

80-7-10018-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA DEFINIR Y
DOCUMENTAR LA METODOLOGIA A
TRAVES DE LA CUAL SE REFLEJARA EL
MODELO DE  GESTION  DEL
CONOCIMIENTO DE LA POLUCIA
NACIONAL.

38.916.000,00

80-7-10019-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA REALIZAR LAS

42.715.827,00

31
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19 80-7-10020-21
20 80-7-10021-21
21 80-7-10022-21
22 80-7-10024-21
23 80-7-10025-21
24 80-7-10027-21
25 80-7-10028-21
26 80-7-10029-21
27 80-7-10030-21

EJECUTADO

EJECUTADO

| PRESTACION

EVALUACIONES
OCUPACIONALES PARA LA
DIRECCION DE INCORPORACION -
REGIONAL DE INCORPORACION No. |
_DELAPOLICIANACIONAL. |
“PRESTACION  DE  SERVICIOS
PROFESIONALES ~ LICENCIADO  EN
EDUCACION FISICA RECREACION Y
DEPORTES, PARA EL GRUPO DE
INCORPORACION ESPINAL",

DE
PROFESIONALES DE UN TRABAJADOR
SOCIAL PARA EL GRUPO DE

INCORPORACION BOYACA

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONAL DE UN TRABAJADOR
SOCIAL, PARA EL GRUPO DE
_INCORPORACION CUNDINAMARCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES — MAESTRIA  EN
DERECHO AMBIENTAL Y
SOSENIBILIDAD — SEGUNDO Y TERCER
SEMESTRE PARA TRES (03)
FUNCIONARIOS DE LA POLCIA
NACIONAL.

DISENO Y ESTRUCTURACION DE
ARTICULOS DE INVESTIGACION QUE
SERAN INCLUIDOS EN LA REVISTA
LOGOS CIENCIA & TECNOLOGIA
VOLUMEN 13 NO. 2 Y 3, VOLUMEN 14
NO. 1, CORRESPONDIENTES AL ANO
2021 Y LA PUBLICACION DE 6 LIBROS
DE INVESTIGACION EN FORMATO
DIGITAL
PRESTACION DE
PROFESIONALES -
GENERO - SEGUNDO Y TERCER
SEMESTRE ~ PARA  UNA  (01)
FUNCIONARIA DE LA POLICIA
- NACIONAL. ) ]
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES — MAESTRIA  EN
ASESORIA FAMILIAR Y GESTION DE
PROGRAMAS PARA LA FAMILIA —
SEGUNDO Y TERCER SEMESTRE PARA
UN (01) FUNCIONARIO DE LA POLICIA
NACIONAL

SERVICIOS
MAESTRIA  EN

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES  MAESTRIA  EN
ENTORNOS DIGITALES PARA LA
EDUCACION, 2 Y 3 SEMESTRE PARA
DOS FUNCIONARIAS DE LA POLICIA
NACIONAL [

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
DESARROLLO DE LA ESPECIALIZACION
EN CONTROL INTERNO - SEGUNDO
SEMESTRE ~ PARA  OCHO  (08)
FUNCIONARIOS DE LA POLICIA
NACIONAL, ~ ESPECIALIZACION  EN
DERECHO ADMINISTRATIVO -
SEGUNDO SEMESTRE PARA CINCO
(05) FUNCIONARIOS DE LA POLICIA
NACIONAL, ESPECIALIZACION  EN
GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS-

SEGUNDO SEMESTRE PARA TRES (03) |

MEDICAS |

SERVICIOS |

15.300.000,00

14.940.000,00

24.300.000,00

49.194.000,00

150.000.000,00

34.488.000,00

12.240.000,00

19.999.990,00

/1.488.200,00
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FUNCIONARIOS DE LA POLCIA

NACIONAL.

28

80-7-10031-21

EJECUTADO

MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA
ASCENSOR DE CUATRO PARADAS
UBICADO EN LA ESCUELA DE POLICIA
EN PROTECCION Y SEGURIDAD.

2.400.000,00

29

80-2-10032-21

EJECUTADO

SUSCRIPCION SOFTWARE ANTIPLAGIO
PARA LA PLATAFORMA EDUCATIVA
VIRTUAL DE LA POLICIA NACIONAL DE
COLOMBIA

85.000.0C0.00

80-7-10033-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES - MAESTRIA EN
EDUCACION FISICA — SEGUNDO Y
TERCER SEMESTRE Y MAESTRIA EN
EDUCACION Fisica CUARTO
SEMESTRE PARA UNOS
FUNCIONARIOS DE LA POUCIA
NACIONAL

14.970.000,00

31

80-7-10034-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZACION EN
CONTRATACION ESTATAL Y
NEGOCIOS JURIDICOS DE LA
ADMINISTRACION - SEGUNDO

SEMESTRE PARA CATORCE (14) |
POLICIA |

FUNCIONARIOS DE LA
NACIONAL

46.187.800,00

32

80-7-10035-21

EJECUTADO

PRESTACION DE
PROFESIONALES = PREGRADO
EN ADMINISTRACION PUBLICA
QUINTO Y SEXTO SEMESTRE Y
PREGRADOQO EN PSICOLOGIA Y SEXTO
Y SEPTIMO SEMESTRE FARA UNOS
FUNCIONARIOS DE LA POUCIA
NACIONAL

SERVICIOS

7.085.600,00

33

80-7-10036-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN
COMUNICADOR SOCIAL Y
PERIODISTA PARA LA DIRECCION DE
INCORPORACION DE LA POLICIA
NACIONAL

24.000.000,00

34

80-7-10037-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN PUBLICISTA
PARA LA DIRECCION DE
INCORPORACION DE LA POLICIA
NACIONAL

24.000.000,00

35

80-7-10038-21

EJECUTADO

“PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES _ DE UN
COMUNICADOR GRAFICO PARA LA

DIRECCION DE INCORPORACION DE |

LA POLICIA NACIONAL"

24.000.000,00

36

80-7-1003%-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN DISENADOR
GRAFICO PARA LA DIRECCION DE
INCORPORACION DE LA POLCIA
NACIONAL

24.000.000,00

37

80-7-10040-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CAPACITACION
PARA EL DESARROLLO DE
DIPLOMADOS, CURSOS Y SEMINARICS
PARA UNOS FUNCIONARICS DE LA
POLICIA NACIONAL

1.413.125.000,00

38

80-5-10041-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y
SERVICIOS DE BIENESTAR, ESTIMULQOS,
APOYO PSICOSOCIAL Y

512.110.000,00
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39

42

43

80-7-10042-21

80-7-10043-21

80-7-10044-21

80-7-10045-21

80-6-10048-21

EJECUTADO

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EJECUTADO

EJECUTADO

| POUICIA

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE
VIDA PARA UN PERSONAL DE LA
POLICIA NACIONAL Y SUS FAMILIAS,
ADSCRITO A LA DIRECCION
NACIONAL DE ESCUELAS (DINAE).
ESCUELA DE  INTELIGENCIA Y
CONTRAINTELIGENCIA "TENIENTE
CORONEL JAVIER ANTONIO URIBE
URIBE"  (ESCIC), ESCUELA  DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES "TENIENTE
CORONEL JORGE LUIS MAULEDOUX
BARON"  (ESTIC), ESCUELA DE
EQUITACION "CORONEL  LUIS
AUGUSTO TELLO SANCHEZ (ESCEQ),
ESCUELA DE SEGURIDAD  VIAL
“GENERAL DEOGRACIAS FONSECA
ESPINOSA" (ESEVI), ESCUELA
METROPOLITANA  DE  BOGOTA
“TENIENTE CORONEL JULIAN ERNESTO
GUEVARA CASTRO {ESMEB), ESCUELA
DE ANTISECUESTRO Y ANTIEXTORSION
“MAYOR HECTOR ANIBAL TALERO
CRUZ"  (ESANT), ESCUELA  DE
INVESTIGACION CRIMINAL “TENIENTE
CORONEL ELKIN MOLINA ALDANA"
(ESINC) Y ESCUELA DE PROTECCION Y
SEGURIDAD SARGENTO MAYOR LUIS
ALBERTO TORRES HUERTAS" (ESPRO),

PROFESIONALES DE CAPACITACION
PARA  EL  DESARROLLO  DE
DIPLOMADOS Y SEMINARIOS PARA
UNOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA
NACIONAL

PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES DE CAPACITACION
PAQRA EL DESARROLLO DE UN
PROGRAMA ACADEMICO GENERAL
ENGLISH -

PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES DOCTORADO EN
DERECHO SEGUNDO Y TERCER ARO
PARA 3 FUNCIONARIOS DE LA

MEDICINA AEROESPACIAL SEGUNDO
ANO PARA UNA (01) FUNCIONARIA

| DE LA POLICIA NACIONAL

MANTENIMIENTO ~ PREVENTIVO Y
CORRECTIVO Y/O MEJORAS
LOCATIVAS DE LAS INSTALACIONES
POLICIALES DE LA DIRECCION
NACIONAL DE ESCUELAS (DINAE),
MUSEO HISTORICO DE LA POLICIA
NACIONAL (MUPON), ESCUELA DE

SEGURIDAD VIAL (ESEVI), ESCUELA DE

ESCUELA  ANTIDROGAS  “"MAYOR
WILSON  QUINTERO  MARTINEZ"
(ESAND)
PRESTACION DE SERVICIOS

_POLICIA NACIONAL _ _
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES- ESPECIALIDAD EN

_METROPOLITANA _ DE

2.012.000.000,00

652.860.000,00

97.200.000,00

14.586.100,00

| 2.896.829.148,11

EQUITACION ~ POLICIAL  (ESCEQ), |
ESCUELA DE  INVESTIGACION |
CRIMINAL ~ (ESINC), ESCUELA DE |
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BOGQTA (ESMEB), ESCUELA DE
POLICIA _ ANTISECUESTRO ¥
ANTIEXTORSION (ESANT), ESCUELA DE

INTELIGENCIA Y |
CONTRAINTELIGENCIA ~ (ESCIC),
ESCUELA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS

COMUNICACIONES (ESTIC), ESCUELA
DE POLCIA EN PROTECCION Y
SEGURIDAD (ESPRO), EDIFICIO NIVEL
CENTRAL DINCO, GRUPO DE
INCORPORACION BOGOTA,
REGIONAL DE INCORPORACION N.
01, OFICINAS DINCO (JEFAD-COEST- |
ASJUD-ATEC! Y CAMPIN] A PRECIOS |
UNITARIOS FIIOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE".

44

80-1-10049-21

EN EJECUCION

ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO
FISICO CON UN AREA DE CUATRO
METROS CUADRADOS (4M2)

2.889.600,00

45

80-7-10050-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES- CUARTC SEMESTRE
DE LA MAESTRIA EN MUSICA PARA
UNA(O1) FUNCIONARIA DE LA
POLICIA NACIONAL

8.865.600.00

46

80-7-10051-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES- MBA-MAESTRIA EN
ADMINISTRACION  DE  EMPRESAS
CUARTO SEMESTRE, PARA CUATRO
{04) FUNCIONARIOS DE LA POUCIA
NACIONAL

64.995.840,00

47

80-2-10052-21

EJECUTADC

ADQUISICION DE 02 DESFIBRILADORES
EXTERNOS AUTOMATICOS DEA PARA
LA DIRECCION DE INCORPORACION
Y 01 DESFIBRILADOR  EXTERNO
AUTOMATICO TIPQ TRAINER DE
ENTRENAMIENTO  CON  MANIQUI
PARA MANIOBRA DE REANIMACION
PARA LA ESCUELA DE POLICIA EN
PROTECCION Y SEGURIDAD.

16.060.000,00

48

80-7-10055-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONAL DE UN  ASESOR
METODOLOGICO PARA EL
ACOMPANAMIENTO Y  ASESORIA
METODOLOGICA AL GRUPO DE
INVESTIGACION DE LA ESCUELA DE
POLICIA DE  ANTISECUESTRO Y
ANTIEXTORSION

13.250.000,00

49

80-1-30054-21

EN EJECUCION

ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO
FISICO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE
UNA SASTRERIA PARA “ESTUDIANTES,
AUXILIARES DE POLICIA ¥ PERSONAL
PROFESIONAL DE POLICIA", EN LA
ESCUELA DE POLICIA
METROPOLITANA DE BOGOTA Y
COMPLEJO EDUCATIVO DEL SUR
“ENRIQUE SANTOS CASTILLO",

4.734.000,00

50

80-7-10057-21

EJECUTADO

SERVICIO DE ALQUILER DE SANITARIOS
PORTATILES PARA LA DIRECCION
NACIONAL DE ESCUELAS Y ESCUELA
DE POLICIA METROPOLITANA DE
BOGOTA.,

15.000.000,00

51

80-2-10058-21

EJECUTADO

SUMINISTRO DE ASERRIN TIPO VIRUTA
PARA PESEBRERAS EQUINAS DE LA |
ESCUELA DE EQUITACION POLICIAL !

20.955.000,00

35
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“"CORONEL LUIS AUGUSTO TELLO |

A SANCHEZ". ] .
CONSTRUCCION, DIAGRAMACION,
APLICACION, CALIFICACION,

PUBLICACION DE RESULTADOS Y
ATENCION DE RECLAMACIONES DE
LAS PRUEBAS PSICOTECNICA Y DE
CONOCIMIENTOS POLICIALES PARA
EL CONCURSO DE PATRULLEROS
PREVIO AL CURSO DE
CAPACITACION PARA INGRESO AL
'GRADO DE SUBINTENDENTE.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA
ORIENTAR  LOS  PROCESOS  DE
PRODUCCION CIENTIFICA Y
ORIENTAR LA IMPLEMENTACION DEL
53 80-7-10061-21 EJECUTADO | MANUAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E | 30.000.000,00
INNOVACION DE LA  POLCIA
NACIONAL DE LA VICERRECTORIA DE
INVESTIGACION DE LA DIRECCION
NACIONAL DE ESCUELAS DE LA
| POLICIA NACIONAL

52 80-5-10060-21 EJECUTADO 6.767.162.809,00

54 | O.C64844 | EJECUTADO | ADQUISICIONALCOHOL | 34.980.000.00

55 O.C64845 | EJECUTADO | ADQUISICION GEL ANTIBACTERIAL 15.999.720,00
ADQUISICION DESHUMIFICADOR Y

5% | OCes47 | EECUTADO | {\yomereos 10.307.066,00
ADQUISICION DE MAQUINAS PARA

57| OCess | EECUTADO | ovovies | 53.389.500,00

58 O.C 64849 EJECUTADO QEF%E*S'C'ON DESTRUCTORAS  DE | o094 172,00
T ADQUISICION DE CARPETAS Y

59 0.C 65239 EJECUTADO | FORMATOS PARA EL PROCESO DE | 89.011.098,00

| INCORPORACION N i

ADQUISICION DE
CUADERNILLOS,PRUEBAS Y HOJAS DE

60 0.C 65240 BIECUTADD | ccoiiecta PARA  PROCESG  DE | 591680000

1N . ) | INCORPORACION
61 0.C65799 | EJECUTADO | ADQUISICION DE SOAT 104.965.555,00

Lo DIRECION  NACIONAL  DE
ESCUELAS DE LA POLICIA DINAE , en
pro de alender las necesidades
propics de los estudianies con el fin
de fortalecer 5US procesos
' educatlivos y el acceso
62 O.C 66416 EJECUTADO conocimiento de cada uno de sus 50.000.000,00
estudiantes, requiere la adguisicién
de una plataforma de investigacion
juridica  (obras  LEGIS), para o
consulla de los estudiantes con
susclipcion virtual a la plataforma
Multilegis ]
SE REQUIERE ADQUIRIR
HERRAMIENTAS DE Uso
TECNOLOGICO Y DE FERRETERIA,
463 O.C 66419 EJECUTADO CON EL FIN DE FORTALECER LA 35.014.740,00
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE
LAS ESCUELAS DE POLICIA Y LA
 DIRECCION DE INCORPORACION.

44 _O.C68333 | EJECUTADO | ADQUISICION DOTACION | 104.402.297,18 |
65 | 0Cé8334 | EJECUTADO | ADQUISICION DOTACION | 42973191231 |
66 O.C 69953 | _EJECQﬁ[}O___A_QC_QQ_!S_ICIO_N DE PAPELERIA | 89.999.899.00
67 0.C 69954 EJECUTADO g?ﬁﬂﬁg'o“’ DE ALARMA DETECTOR: | 4o msaio0
68 | 0.C69955 | EJECUTADO | ADQUISICIONCORTINAS | 36.582.90000 |
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&9

O.C 69957

EJECUTADC

| ADQUISICION BDE APARATOS

MEDICOS

6.196.900.00

70

O.C 69958

EJECUTADO

ADQUSICION DE AIRES

2.991.660,00

71

Q.C 69959

EJECUTADO

ADQUISICION DE BATERIAS

4.181.100,00

72

O.C 69960

EJECUTADO

ADQUISICION DE CAMARAS

29.418.100.00

73

O.C 70156

EJECUTADO

ADQUISICION DETECTOR METALES

2.099.500.00

74

O.C 70182

EJECUTADO

ADQUISICION SERVICIC MILITAR

41.183.000.00

75

O.C 70164

EJECUTADO

ADQUISICION
INCORPORACION

FORMATOS DE |

44.235.000,00

76

O.C 70164

EJECUTADO

ADQUISICION ELEMENTOS DE SST

26.072.100.00

77

0.C 70161

EJECUTADO

ADQUISICION RACK METALICO Y
ENTREPANOS

4.311.100,00

78

80-7-10062-21

EJECUTADC

SERVICIO DE MONITOREO DE AGUA
POTABLE Y AGUA RESIDUAL (ANALISIS
Fsico | Quimico Y
MICROBIOLOGICO ~ PARA  AGUA
| POTABLE Y RESIDUAL) EN EL
COMPLEJO EDUCATIVO DEL SUR
| ENRIQUE  SANTOS ~ CASTILLO -
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS,
ESCUELA DE EQUITACION POLICIAL Y
MUSEO  HISTORICO  POLICIA
NACIONAL

13.500.000,00

79

80-2-10063-21

EJECUTADO

CUARTO LIMPIO DE INFORMATICA
FORENSE DE LA ESCUELA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES

ADQISICION DE HERRAMIENTAS PARA |

17.566.780,00

80-7-10064-21

EJECUTADO

DESARROLLO DE LA CAPACITACION
Y CERTIFICACION EN CURSC DE
BUCEOQ (buceo bdsico, avanzado y
especiclidad) para (10} funcionarios
de la UNIDAD DE COMANDOS EN
OPERACIONES ESPECIALES Y
ANTIRRERORISMO "COPES", @ fravés
de la DIRECCION NACIONAL DE
ESCUELAS

42.000.000,00

81

80-7-10066-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES - ESPECIALIZACION
EN CONTRATACION ESTATAL Y
NEGOCIOS JURIDICOS DE LA
ADMINISTRACION - PRIMER SEMESTRE
PARA VEINTICUATRO (24)
FUNCIONARIOS DE LA POLICIA
NACIONAL.

115.280.400,00

82

80-5-10068-21

EJECUTADO

SERVICIO DE  IMPRESION  DE
DIPLOMAS ¥ ACTAS DE GRADO PARA
LOS PROGRAMAS OFERTADOS POR
LA DIRECCION NACIONAL DE
ESCUELAS DE LA POLICiA NACIONAL

75.332.950,00

80-7-10069-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES - DOCTORADO EN
GESTION  DE LA INNOVACION
TECNOLOGICA - SEGUNDO SEMESTRE
PARA UN FUNCIONARIC DE LA
POLICIA NACIONAL.

12.520.000,00

84

80-7-10070-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL CURSO DE
PARACAIDISMO SALTO LIBRE "AFF"
DIRIGIDO A 10 FUNCIONARIOS DE LA
UNIDAD DE COMANDOS EN
OPERACIONES ESPECIALES Y
ANTITERRORISMO "COPES"

40.000.000,00

85

80-7-10071-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS
| PROFESIONALES — ESPECIALIZACION

110.932.500,00
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80-5-10072-21

80-7-10075-21

0.C 71336

_0.C 75270
0.C 75271

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO
EJECUTADO

EN
SEMESTRE  PARA OCHO (8) Y
MAESTRIA EN GERENCIA INTEGRAL DE
PROYECTOS — PRIMER SEMESTRE PARA
TRECE (13) FUNCIONARIOS DE LA
POLICIA NACIONAL. -
SERVICIO DE CORRESPONDENCIA Y
MENSAJERIA PARA LA DIRECCION
NACIONAL  DE  ESCUELAS Y
DIRECCION DE INCORPORACION DE
LA POLICIA NACIONAL

_PARA TRES FUNCIONARIOS.
SERVICIO
_CAFETERIA
ADQUISICION RACK

INTEGRAL DE ASEQ Y

EJECUTADO

ADQUISICION ESCANER

Q.C 75275

98

O.C 75273
O.C 75274

O.C 75276

0.C 75272
 0.C 76457
0.C 75912

80-7-10077-21

99

80-7-10078-21

100

101

102

103

80-7-10079-21

80-7-10081-21

80-7-10082-21

80-7-10083-21

80-7-10084-21

| EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO
EJECUTADO

'CONTROL  INTERNO-PRIMER |

MAESTRIA EN CIENCIAS ACTUARIALES |

6.600.000,00

25.200.000,00

663.513.688,15
27.578.945,00

 50.723.03600

ADQUISICION BANDERAS
ADQUISICION CARRO PODADOR

| ADQUISICION HERRAAMIENTAS

| ADQUISICION
ARMOR SENALIZACION,CONOS

BODI

EJECUTADO
 EJECUTADO
EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

| ADQUISICION  MICROFONO  CON
SOLAPA

ADQUISICION ESCANER
ADQUISICION  DESTRUCTORAS
PAPEL
PRESTACION
PROFESIONALES — MAESTRIA EN
GESTION DE LA INFORMACION
DOCUMENTAL — PRIMER SEMESTRE
PARA DOS (02) FUNCIONARIOS DE LA
POLICIA NACIONAL. _
PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES-
ESPECIALIZACION EL  PSICOLOGIA
JURIDICA Y  FORENSE-  PRIMER
SEMESTRE PARA DOS FUNCIONARIOS
_DE LA POLICIA NACIONAL
PRESTACION DE
PROFESIONALES ESPECIALIZACION EN
ARQUITECTURA EMPRESARIAL DEL
SOFTWARE PRIMER SEMESTRE PARA
CUATRO (04) FUNCIONARIOS DE LA
POLICIA NACIONAL.

DE

DE SERVICIOS

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

| FUNIONARIOS

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIOMALES ESPECIALIZACION EN
GERENCIA DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO PRIMER CICLO PARA
TREINTA (32) FUNCIONARIOS DE LA
POLICIA NACIONAL.
MAESTRIA EN ASESORIA FAMILIAR Y
GESTION DE PROGRAMAS PARA LA
FAMILIA PRIMER SEMESTRE PARA DOS
DE SERVICIOS
PROFESIONALES  MAESTRIA  EN
ADMINISTRACION  DE  EMPRESAS
(MBA) - PRIMER SEMESTRE PARA DOS
(02) FUNCIONARIOS DE LA POLICIA
NACIONAL

PRESTACION

PRESTACION
PROFESIONALES

~ DE  SERVICIOS
MAESTRIA ~ EN

SERVICIOS |

598541400
7.977.466,00

| 5494191800

66.264,867,00

6.098.446,00
| 98.304.900,00
89.475.862,00

7.380.000,00

11.44%.500,00

28.734.750,00

72.650.000,00

11.120.000,00

33.424.200,00

65.178.000,00
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PARA CINCO FUNCIONARIOS DE LA i

105

80-7-10084-21

EJECUTADO

POLICIA NACIONAL
;f PRESTACION DE SERVICIOS !
PROFESIONALES-  ESPECIALIZACION |

EN TECNOLOGIA EN METODOLOGIA
BIM PARA EL DESARROLLO DE
PROYECTOS DE LA EDIFICACION-
PRIMER SEMESTRE PARA 01
FUNCIONARIO DE LA POLCIA
NACIONAL

4.106.000,00

106

80-7-10087-21

EJECUTADO

PRESTACION DE  SERVICIOS -
PROFESIONALES ESPECIALIZACION EN
ESTADISTICA  APLICADA-  PRIMER
SEMESTRE PARA TRES(3}
FUNCIONARIOS DE LA POLICIA
NACIONAL

6.528.000,00

107

80-7-10088-21

EJECUTADO

| NACIONAL

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES — MAESTRIA EN
DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD
SOCIAL — PRIMER SEMESTRE PARA
CUATRO (04) FUNCIONARIOS DE LA
POLICIA NACIONAL,
ESPECIALIZACION  EN  DERECHO
LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL —
PRIMER SEMESTRE PARA UN (01)
FUNCIONARIO DE LA POUCIA

35.190.900.00

108

80-7-10089-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES SEMINARIO TALLER
ST |

450.000.000,00

109

80-7-10090-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES MAESTRIA EN
INGENIERIA Y ANALISTICA DE DATOS
PARA DOS FUNCIONARIOS DE LA
POLICIA NACIONAL

16.470.000,00

110

80-7-10091-21

EN EJECUCION

ESPECIALIZACION EN VALUACION DE
ACTIVOS Y PROPIEDAD INTELECTUAL
DIRAN

108.000.000,00

111

80-7-10094-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZACION EN
DERECHO ADMINISTRATIVO PRIMER
SEMESTRE PARA CUATRO  (04)
FUNCIONARIOS DE LA POLCIA
NACIONAL

28.200.000.00

112

80-7-10096-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES — ESPECIALIZACION
EN SOSTENIBILIDAD DE MUSEOS E
INSTITUCIONES CULTURALES — PRIMER
CICLO PARA UN (01} FUNCIONARIO
DE LA POLICIA NACIONAL

4.779.000,00

113

80-7-10098-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES-ESPECIALIZACION EN
TRIBUTACION  PARA UN  (01)
FUNCIONARIO

6.457.900,00

114

80-7-10099-21

EJECUTADO

MANTENIMIENTO PREVENTIVO,
CORRECTIVO Y  PUESTA  EN
FUNCIONAMIENTO DE LOS PLOTTERS
DE LA OFICINA DE
COMUNICACIONES  ESTRATEGICAS
DE LA DIRECCION DE
INCORPORACION,  ESCUELA DE
INVESTIGACION CRIMINAL Y ESCUELA
POLICIA METROPOLITANA DE
BOGOTA DE LA POLICIA NACIONAL |

31.709.978,00
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116

118

119

120

80-7-10101-21 EJECUTADO
80-7-10102-21 EJECUTADO
80-7-10103-21 EJECUTADO
80-7-10104-21 EJECUTADO
80-7-10105-21 EJECUTADO
80-2-10106-21 EN EJECUCION

ALQUILER DEL STAND PARA LA

PARTICIPACION DE LA POLICIA
NACIONAL EN LA FERIA
INTERNACIONAL DE SEGURIDAD Y

_DEFENSA "EXPODEFENSA 2021

MANTENIMIENTO
CORRECTIVO ~ PARA  MAQUINAS
DEPORTIVAS Y TERAPEUTICAS DE LA
ESCUELA DE EQUITACION POLICIAL "
CORONEL LUIS AUGUSTO  TELLO
SANCHEZ"

PREVENTIVO Y

76.950.000,00

12.179.650,00

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
LAVADO DE LOS TANQUES DE
ALMACENAMIENTO  DE  AGUA
POTABLE, AEREOS Y SUBTERRANEQS,
DE LA DIRECCION NACIONAL DE
ESCUELAS, ESCUELA DE PROTECCION
Y  SEGURIDAD, ESCUELA  DE
INTELIGENCIA ¥
CONTRAINTELIGENCIA, ESCUELA
METROPOLITANA  DE  BOGOTA,
ESCUELA DE TECNOLOGIA DE
INFORMACION Y DE LAS
COMUNICACIONES

SOPORTE APOYQ, MUSEQ HISTORICO
DE LA POLICIA NACIONAL, ESCUELA
DE  INVESTIGACION  CRIMINAL,
ESCUFLA DE EQUITACION POLICIAL Y

| ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL

ADQUISICION DE TAPABOCAS PARA
LA DIRECCION NACIONAL DE
ESCUELAS (DINAE), MUSEO
HISTORICO DE LA POLICIA NACIONAL
(MUPON), ESCUELA DE EQUITACION
POLICIAL (ESCEQ), ESCUELA DE
INVESTIGACION  CRIMINAL  (ESINC),
ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL (ESEVI),
ESCUELA DE POLICIA
METROPOLITANA ~ DE  BOGOTA
(ESMEB), ESCUELA DE POLICIA
ANTISECUESTRO Y ANTIEXTORSION
(ESANT), ESCUELA DE INTELIGENCIA Y
CONTRAINTELIGENCIA ~ (ESCIC),
ESCUELA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y

7.800.000,00

| 23.820.750,00

LAS |

COMUNICACIONES (ESTIC), ESCUELA |
DE POLICIA EN PROTECCION Y |

SEGURIDAD  (ESPRO),
ANTIDROGAS (ESAND) Y DIRECCION
DE INCORPORACION DE LA POLICIA

| NACIONAL.

MANTENIMIENTO ~ CORRECTIVO Y
PREVENTIVO DE LOS CONTROLES DE
ACCESO Y EL CIRCUITO CERRADO DE
TELEVISION CCTV PARA LA ESCUELA
DE POLICIA EN PROTECCION Y

| SEGURIDAD- ESPRO.

ADQUISICION,  INSTALACION Y
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UNA
01 SOLUCION PARA LA AMPLIACION
DE ALMACENAMIENTO DATA NO
ESTRUCTURADA DE LA OFICINA DE
TELEMATICA  DE LA POLICIA
NACIONAL AL SERVICIO DE LA

_DIRECCION DE INCORPORACION

ESCUELA |

17.850,000,00

316.100.000,00
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121

80-7-10107-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES MAESTRIA EN
DESARROLLO HUMANO
ORGANIZACIONAL PRIMER SEMESTRE
PARA 01 FUNCIONARIO

8.689.824,00

122

80-7-10108-21

EJECUTADO

SERVICIOS DE IMPRESION, EDICION Y |
DIAGRAMACION DE PIEZAS
GRAFICAS VERTICALES Y
HORIZONTALES ~ EN  DIFERENTES
MATERIALES PARA EL DESARROLLO DE
CAMPANAS  COMUNICACIONALES
EN LA DIRECCION DE
INCORPORACION DE LA POLCIA
NACIONAL

37.983.500.00

123

80-7-10109-21

EJECUTADO

| SEMESTRE- PARA UNA FUNCIONARIA

MAESTRIA  EN PERIODISMO Y
COMUNICACION DIGITAL- PRIMER

?.680.000,00

124

80-7-10110-21

EJECUTADO

MANTENIMIENTO ~ PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LOS INSTRUMENTOS
MUSUCALES DE LA ORQUESTA
SINFONICA DE LA POLICIA Nacional

39.200.000,00

125

80-7-10111-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZACION EN
ESTADISTICA  APLICADA-SEGUNDO
TRIMESTRE PARA 3 FUNCIONARIOS

6.528.000,00

126

O.C 75746

EJECUTADO

ARCHIVADOR RODANTE METALICC

19.801.600.00

127

Q.C 76450

EN EJECUCION

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

17.500.000.00

128

O.C 76452

EN EJECUCION

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

88.161.721,93

129

O.C 76454

EN EJECUCION

MANTENIMIENTC DE VEHICULOS

226.462.747 .80

130

O.C 76455

EN EJECUCION

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

53.317.589.76

131

0.C 76456

EN EJECUCION

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

56.034.325,20

132

O.C 76462

EN EJECUCION

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

17.600.000,00

133

O.C 78558

EJECUTADO

ADQUISICION CAMAROTES

760.064.182,15

134

0.C 79292

EJECUTADC

ADQUISICION DE JUGUETES

32.138.568,00

135

0.C 80333

EJECUTADO

ADQUISICION FORMATOS DE
INCORPORACION CONVOCATORIA
EXTRAORDINARIA

54.978.000,00

136

O.C 81081

EN EJECUCION

SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y
CAFETERIA

760.044.182,15

137

0.C81185

EJECUTADO

ADQUISICION DE LLANTAS

74.935.655,00

138

O.C 79965

EJECUTADO

ADQUISICION PAPELERIA DINAE

31.394.338.00

139

O.C 81907

EJECUTADO

ADQUISICION DE GUANTES PARA LA
DIRECCION DE INCORPORACION

15.162.750,00

0.C 82516

EJECUTADO

RECARGA DE EXTINTORES

54.239.482,85

141

80-7-10006-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES - MAESTRIA EN
EDUCACION, CUARTO  SEMESTRE
PARA QUINCE {15) FUNCIONARIOS DE
LA POLICIA NACIONAL.

97.642.800,00

142

80-7-10024-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES-MAESTRIA EN
DERECHO CUARTO SEMESTRE, PARA
VEINTIDOS (22) FUNCIONARIOS DE LA
POLICIA NACIONAL.

160.000.000,00

143

80-6-10046-21

EJECUTADO

OBRAS DE CUMPLIMIENTO PLAN DE |
REGULARIZACION COMPLEJO DINAE,
PARA LA AMPLIACION
PARQUEADERO Y MANTENIMIENTO
ACCESOS EN PAVIMENTO FLEXIBLE
COMPLEJO EDUCATIVO DINAE, FASE
1 A PRECIOS UNITARIOS FLIOS SIN
FORMULA DE REAJUSTE

3.000.000.000.,00

144

80-6-10047-21

EJECUTADO

MANTENIMIENTO ~ PREVENTIVO Y
CORRECTIVO, MEJORAS LOCATIVAS,
ADECUACION Y REHABILITACION DE |

2.191.651.274,62

41
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145

146

80-3-10053-21

80-3-10054-21

O.C 69956

80-7-10059-21

80-7-10065-21

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

EN EJECUCION

LOS RESERVORIOS DE AGUA CRUDA,
PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUA
POTABLE Y RESIDUAL, BOCATOMA,
CASETAS DE BOMBEO Y TANQUES DE
ALMACENAMIENTO DE AGUA
POTABLE DE LA ESCUELA
INTERNACIONAL DEL USO DE LA
FUERZA POLICIAL PARA LA PAZ
“BRIGADIER GENERAL JAIME RAMIREZ
GOMEZ" A PRECIOS UNITARIOS FIJOS
SIN FORMULA DE REAJUSTE
INTERVENTORIA

ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL

Y AMBIENTAL PARA LA
"ELABORACION  DE DISENOS Y
ESTUDIOS  TECNICOS  PARA LA

CONSTRUCCION Y DOTACION PARA
LA INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS
DEL COMEDOR ESTUDIANTES ESCUELA
DE CARABINEROS PROVINCIA DE
VELEZ “MAYOR - GENERAL MANUEL
JOSE  LOPEZ  GOMEZ", INCLUYE
ESTUDIO  DE  SUELOS,  ESTUDIO
TOPOGRAFICO, DISENO
ARQUITECTONICO, URBANISTICO,
[ PAISAJISTICO Y SOSTENIBILDAD,
| DISENO  ESTRUCTURAL Y  DE
ELEMENTOS NO  ESTRUCTURALES,
DISENOS REDES HIDRO -
| SANITARIAS. GAS Y
| CONTRAINCENDIOS  INTERIOR Y
EXTERIOR, DISENIO DE REDES DE MEDIA
¥ BAJA TENSION INTERIOR Y EXTERIOR

DE

| Y APANTALLAMIENTO
iELABORACION DE DISENOS Y
[ ESTUDIOS  TECNICOS  PARA LA

CONSTRUCCION Y DOTACION PARA
LA INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS
DEL COMEDOR ESTUDIANTES ESCUELA
DE CARABINEROS PROVINCIA DE
VELEZ “MAYOR GENERAL MANUEL

| JOSE LOPEZ GOMEZ", INCLUYE
ESTUDIO DE  SUELOS,  ESTUDIO
TOPOGRAFICO, DISENO
ARQUITECTONICO, URBANISTICO,
PAISAJISTICO Y SOSTENIBILIDAD,
DISENO  ESTRUCTURAL Y  DE
ELEMENTOS NO  ESTRUCTURALES,
DISENOS DE REDES HIDRO -
SANITARIAS. GAS Y
CONTRAINCENDIOS  INTERIOR Y

EXTERIOR, DISENO DE REDES DE MEDIA
Y BAJA TENSION INTERIOR Y EXTERIOR
| Y APANTALLAMIENTO

TECNICO

ADQUISICION MATERIAL
BIBLIOGRAFICO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES — CAPACITACION EN
EL IDIOMA INGLES, PARA UN
PERSONAL UNIFORMADO DE LA
_POLICIA NACIONAL. o |
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ~ MAESTRIA EN

193.687.617,17

255.798.574,21

99.999.990,00

856.000.000,00

80.154.000,00

'EDUCACION PRIMER SEMESTRE PARA
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DOCE (12) FUNCIONARIOS DE LA
POLICIA NACIONAL

150

80-7-10047-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DFE APOYO A LA
GESTION PARA LA CONSIRUCCION
DE UN MODELO DE EVALUACION DEL
IMPACTO DE LA  EDUCACION
POLICIAL AL SERVICIO DE POLICIA

350.000.000,00

151

80-6-10073-21

EN EJECUCION

TERMINACION DE LAS OBRAS
CORRESPONDIENTES A LA
CONSTRUCCION  DEL  EDIFICIO
HABITACIONAL MULTIPLE, DOTACION
Y OBRAS EXTERIORES ESCUELA DE
CARBINEROS ALEJANDRO GUTIERREZ
ESAGU, A PRECIOS UNITARIOS FLIOS
SIN FORMULA DE REAJUSTE

801.000.000.00

152

80-7-10074-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES MAESTRIA EN
DERECHO CONTRACTUAL PUBLICO Y
PRIVADO.- PRIMER SEMESTRE PARA 9
FUNCIONARIOS DE LA POLICIA
NACIONAL

78.385.300,00

80-7-10076-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES — MAESTRIA EN
DIDACTICA DIGITAL -  PRIMER
SEMESTRE PARA DIECIOCHO (18]
FUNCIONARIOS DE LA POUCIA
NACIONAL

86.271.084,00

154

80-7-10080-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES - MAESTRIA EN
EDUCACION PARA LOS DERECHOS
HUMANOS — PRIMER ANO PARA (18)
FUNCIONARIOS DE LA POLCIA
NACIONAL.

188.640.000,00

155

80-7-10085-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES MAESTRIA EN
PROYECTOS EDUCATIVOS MEDIADCS
POR TIC PRIMER SEMESTRE PARA
DOCE (12) FUNCIONARIOCS DE LA
POLICIA NACIONAL.

61.440.000.00

156

80-7-10095-21

EJECUTADO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES MAESTRIA EN
DERECHO ADMINISTRATIVO- PRIMER
SEMESTRE PARA (18] FUNCIONARIOS
DE LA POLICIA NACIONAL

144.909.000,00

157

80-7-10097-21

EJECUTADO

MAESTRIA  EN  GERENCIA  DE
PROYECTOS PARA 12 FUNCIONARIOS

73.656.900,00

158

80-7-10100-21

EJECUTADO

MAESTRIA EN GERENCIA
ESTRATEGICA DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION — PRIMER SEMESTRE
PARA UN (01) FUNCIONARIO DE LA
POLICIA NACIONAL Y MAESTRIA EN
GESTION Y  EVALUACION  DE
PROYECTOS DE INVERSION — PRIMER
SEMESTRE ~PARA DOCE (12}
FUNCIONARIOS DE LA POLICIA
NACIONAL

143.193.000.00

159

0.C 82625

EJECUTADO

| ADQUISICION DE LIBROS

19.130.826.00
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IMPACTOS DE LA GESTION
e
W W
¥» Cambios en el sector o en la poblacion beneficiaria:

Bajo el liderazgo de docentes, estudiantes y personal administrativo de las escuelas de
policia y el nivel central de esta Direcion, se ha dado la aplicabilidad a las cuatro lineas de
accion de proyeccion social; liderazgo para el desarrollo social, prevencién con
responsabilidad social, promover una cultura de proteccién ambiental y aplicaciéon de las
TIC en el seclor externo, generando actividades de atencion e intervencion a fin de abordar
problemdticas que afectan el bienestar individual y colectivo de la sociedad y la institucion.

Impacio Secior Externo

Bajo el liderazgo de la Vicerrectoria de Proyeccion Social y las Escuelas de Policia a nivel
nacional, para la vigencia 2021 se implementaron y desarrollaron actividades de
interaccion e intervencion hacia el sector externo enfocadas a las necesidades y
problemdticas que afectan el bienestar individual y colectivo de la sociedad y la institucion,
mediante la aplicacion de cuatro lineas de accidn: Liderazgo para el desarrollo social,
prevencion con responsabilidad social, promover una cultura de proteccién ambiental y
aplicacion de las TIC en el sector externo, las cuales aportaron de manera significativa en
el cambio, reconstruccién y transformacion del tejido social, con ello se logrd beneficiar un
total de 308.512 personas.

Dichas actividades no solo permiten la vinculacion del sector externo, sino que buscan a su
vez el fortalecimiento de las competencias especificas y genéricas de los estudiantes tales
como: frabajo en equipo, liderazgo, aprendizaje continuo, relaciones interpersonales,
adaptabilidad, orientacion a la comunidad, efectividad en el servicio vy resolucion de
conflictos y las competencias especificas que corresponden a: resiliencia, sensibilidad
social, auto reconocimiento o autocritica, comunicacién oral y escrita, valores-moral y
disciplina en el proceso de formacién, que contribuyan a optimizar la prestacion del servicio
de policia hacia la comunidad.

A continuacion, se presentan las actividades y beneficiarios de cada una de las Escuelas
de Policia.
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15 10821 15 17236
37 25949 23 20360
31 15486 15 8517
26 3243 12 1544
19 7965 11 5044
30 5198 ? 3372
19 3037 17 1346
49 13130 8 435
32 3024 29 2757
20 5116 10 2637
21 5615 22 8792
11 750 2 82
19 2853 11 3658
37 4674 7 832
15 3094 11 1325
42 8160 21 14485
30 705 13 260
33 34460 12 766
10 994 g 1060
41 4475 9 466
17 2026 6 191

Por ofro lado, como estrategia de aprendizaje de responsabilidad social con los estudiantes
en proceso de formaciéon de cada uno de los programas académicos, se vienen
implementando y ejecutando proyectos sociales, los cuales fienen como objetivo
primordial fortalecer las competencias profesionales y disciplinares del servicio de policia
para la frasformacion de la sociedad, permitiendo la vinculacidon de poblacidon indigena,
afrocolombianos, victimas del conflicto armando, madres cabeza de hogar, desplazados,
nifos, ninas v adolescentes, entre ofros. Permitiendo la vinculacién de 7.583 personas.

impacto Cliente Interno

La Direccion Nacional de Escuelas como parte del sistema de estimulos, para la vigencia
2021 otorgd un total de 1.955 becas a los estudiantes de los diferentes programas
académicos gue oferfan las escuelas de formacion y especialidades a nivel naciondl,
dando alcance al programa de promocién y apoyo socio econdmico.

Asi mismo, por medio del acuerdo de trabajo entre la Policia Nacional v la Seccidon INL de
la Embajada de Estados Unidos de America, el cual fiene como objetivo fortalecer la
presencia de la fuerza pUblica del Territorio Nacional, se otorgaron 82 becas para el grado
de Subtenientes y 1.100 para el grado de Patrulleros para un total de 1.182 becas en apoyo
a los jovenes en situacién vulnerabilidad provenientes de las Regiones del Caribe, Pacifica,
Amazénica y Zonas Rurales, (afrocolombianos, indigenas, raizales, y campesinos) buscando
garantizar con ello el respeto por los derechos humanos.
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Acciones de mejoramiento de la entidad

¥ Planes de mejora:
Avances de los Planes de Mejoramiento

En la vigencia 2021 se presentaron en total 61 hallazgos, asf:
v 48 hallazgos identificados en las Escuelas de Policia.
v 12 hallazgos identificados en la Direccion Nacional de Escuelas,
v' 1 hdllazgo tuvo dlcance estratégico para la Direccion de Talento Humano.

En ejecucion hay 60 planes de mejoramiento, de los cuales 15 se encuentran cumplidos en
un 100%, 37 en desarrollo y 8 por iniciar debido a que comesponden ¢ auditorias realizadas
en el mes de noviembre y diciembre 2021,
Las Escuelas de Policia comprometidas son:

v 7 escuelas de formacion: ECSAN, ESBOL, ESCAR, ESER, ESECU, ESRAN y ESVEL.

v 3 escuelas de especialidades: CENOP, ESAVI y ESEVI.

v 2 escuelas de actualizacion: ESPOL y ESJIM.

460 Planes de Mejoramiento

CODIGO | FECHA DE

TAREAS | TAREAS  TOTAL  FECHA FINAL o AVANCE

UNIDAD = ACCION  CREACIONDEL ,yiecias | cUMPLIDAS |~ TAREAS

 CORRECHVA | PIAN | e RELRDVE o DERBIEN
ESEVI AC-04982 | 13/05/2021 0 4 4 15/12/2021 | 100%
ESAVI | AC-04968 | 17/03/2021 0 7 7 25/08/2021 | 100%
ESAVI | AC-04969 | 17/03/2021 | 0 6 & 25/08/2021 | 100%
ESAVI | AC-04970 | 17/03/2021 0 9 9 | 25/08/2021 100%
DINAE | AC-05118 | 27/04/2021 | 0 7|7 | ooz | 100%
ESIM | AC-05266 | 23/05/2021 | 0O 4|4 | o021 | 100%
| ESVEL | Ac-05363 | ospo1/2021 | o | 6 6 30/12/2021 | 100%
ESAVI | AC-05356 | 23/06/2021 o 4 4 07/01/2022 | 100%
ESVEL | AC-05414 | 11/12/2021 | o | 3 3| son2021 | 100%
| CENOP | AC-05448 | 01/07/202] 0 4 6 30/11/2021 | 100%
DINAE | AC-05486 | 06/07/2021 | 0 9 | 9 30/12/2021 | 100%
DINAE | AC-05487 | 04/07/2021 0 4 4 15/12/2021 100%
| CENOP | AC-05532 | 15/07/2021 0 2 2| som2m021 | 100%
ESIIM | AC-05551 | 16/07/202] O s | 4 30/01/2022 75%
ESIM | AC-05553 | 16/07/2021 ] N 4 30/01/2022 | 75%
ESIIM | AC-05554 | 16/07/2021 ] 3 4 30/01/2022 75%
ESJIM AC-05552 | 16/07/2021 ] 3 4 30/01/2022 75%
ESPOL | AC-5556 16/07/2021 0 7 7 01/02/2022 | 100%
DINAE | AC-08557 | 16/07/2021 | 1 | 1 2 | 01/02/2022 50%
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ESPOL AC-5555 16/07/2021 0 6 6 01/02/2022 | 100%
DINAE AC-05558 16/07 /2021 1 1 2 01/02/2022 50%
DINAE | AC-05690 | 07/08/202i 1 2 3 30/03/2022 | 67%
DINAE | AC-08225 | 15/01/2022 2 0 e 30/12/2022 0%
DINAE | AC-06224 | 15/01/2022 6 0 | 30/12/2022 0%
ESJIM AC-06210 | 26/11/2021 ] 3 | 4 10/04/2022 75%
ESIIM | AC-08211 | 26/11/2021 i 3 4 10/04/2022 | 75%
ESJIM | AC-06212 | 26/11/2021 I 3 4 10/04/2022 75%
ESJIM AC-06214 | 26/11/2021 ] 3 4 10/04/2022 | 75%
ESIM | AC-06213 | 26/11/2021 3 2 5 10/10/2022 40%
ESCER | AC-06245 | 01/12/2021 21 8 29 10/12/2022 | 28%
ESCER AC-06246 01/12/2021 g 3 12 11/12/2022 25%
ESECU | AC-06388 | 16/01/2022 4 2 6 15/12/2022 | 33%
ESECU | AC-06392 | 16/01/2022 6 ] 7 15/12/2022 14%
ESCAR | AC-06312 | 06/12/2021 3 ] 4 15/07/2022 | 25%
ESCAR | AC-06307 | 06/12/2021 5 2 7 05/07/2022 29%
ESCAR AC-06317 07/12/2021 i 3 4 15/04/2022 75%
ESCAR | AC-06318 | 07/12/2021 6 2 8 30/06/2022 | 25%
ESCAR AC-06309 D&/12/2021 2 1 3 15/07/2022 33%
ESCAR | AC-06314 | 07/12/2021 8 2 10 05/08/2022 20%
ESCAR | AC-06313 | 06/12/2021 4 2 6 05/08/2022 | 33%
ESCAR | AC-08311 | 06/12/2021 5 i 6 15/07/2022 17%
ESCAR AC-05308 06/12/2021 4 1 5 05/08/2022 20%
ESCAR | AC-06310 | 06/12/2021 5 i 6 05/08/2022 17%
ESCAR | AC-06315 | 07/12/2021 4 2 5 05/08/2022 | 33%
ESCAR AC-0431¢ ; 07/12/2021 3 2 5 05/08/2022 40%
ECSAN | AC-08281 | 01/12/2021 2 2 4 30/04/2022 | 50%
ECSAN | AC-06260 | 01/12/2021 2 1 3 30/04/2022 | 33%
ECSAN AC-0562562 01/12/2021 4 0 4 27/06/2022 0%
ESBOL | AC-08566 | 19/01/2022 2 2 4 30/06/2022 | 50%
ESEOL AC-085567 19/01/2022 2 2 4 30/06/2022 50%
ESBOL | AC-06568 | 19/01/2022 2 2 5 30/06/2022 | 40%
ESRAN | AC-08595 | 14/02/2022 3 i 4 30/04/2022 | 25%
ESRAN AC-085%8 14/02/2022 & 0 é 30/06/2022 0%
ESRAN AC-08597 14/02/2022 3 0 i 30/04/2022 0%
ESCAR AC-06593 28/01/2022 1 1 2 30/08/2022 50%
ESCAR AC-065%4 28/01/2022 3 1 4 15/07/2022 25%
DINAE | AC-06538 | 03/02/2022 2 1 3 30/12/2022 | 33%
DINAE | AC-06537 | 03/02/2022 4 0 4 30/09/2022 0%
DINAE | AC-08613 | 02/02/2022 2 0 2 30/08/2022 0%
DINAE | AC-08612 | 02/02/2022 5 0 5 30/12/2022 0%
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» Peticiones Quejas Reclamos Reconocimientos y Solicitudes PQR2S

La relacion presentada a continuacién, es tanto de nivel central de esta Direccidon, como
de las Escuelas de Policia.

Grados mas afectados por categoria

. FENGIONES
551
(41%5)

Oficiales 109 55%

Nivel Eecutivo 50 25%

RECLAMOS

" 95 (7%) Patrullerosy Agentes 29 2%

Funcionarios

Top Grados comprometidos

MY TC CR

@@@@@@@0

oo 18T 15% 13 1% 11w
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ESGEN 35 s s3] Tk
QR?2 E3FEr e 3 ] 14
EIFIL 5] 2 ek ok
Comportamiento QR2 Trimestres £5 048 17 2 5| <] o
ES.EL 18 2 7l &)
\//—_— gzcas 8 3 2] a%] i
N ESASY i3 - 5] &) &
\ E‘.’. 0 ¥ A '3 . a,:.
\ ———— 55U % 13| i &k
b - — - .. - -~
N —— ™ s Ex) - b
e £54 2 12| %) 5%
: 2 ) a fzie > z 1] 3%i o4
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Conductas de Quejas REITERADAS POR ESCUELAS
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Modernizacién y Transformacién Permanente del Proc

eso de Educacion Policial

> informe los avances, necesidades, refos e impacto de la gestion en materia de
modernizacién y fransformacién permanente del proceso de educacién policial.
Avances

En el marco del Proceso de Transformacion Integral de la Policig Nacional y la optimizacién
del Sistema Educativo Policidal se fijaron directrices v pardmetros para la conformacion y
delimitacion de tareas con el fin de fortalecer la profesionalizacion del servicio de policia.
Con este propdsito, en el aflo 2021 se definieron iniciativas estratégicas para mejorar ia
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calidad del servicio de policia; y de esta forma, fortalecer la confianza de los ciudadanos
en la instifucion y el reconocimiento de su legitimidad.

Este proceso se cardacteriza por los siguientes afributos: involucra actividades permanentes
de cambio a corto, mediano y largo plazo, promoviendo mecanismos de rendicion de
cuentas y evaluacion de impacto como parte del mandato legal para la administracion
publica en Colombia; es transformador, va que implica cambios en la estructura y las
funciones del cuerpo de Policia y sus vinculos con otros sectores del Estado; v es integral,
toda vez que incluye las dimensiones del cambio organizacional, cultural, educativo, entfre
ofras, y que exigen cambios en el modelo de servicio de Policia.

De forma consecuente, se estructura el proyecto de ley 032 de 2021, por la cual se
establecen normas para fortalecer la profesionalizacion del servicio de policia, entfre otras.

La profesionalizacion para el servicio publico de policia y desarrollo policial con enfoque en
derechos humanos define conceptudlmente la profesion de policia como la actividad
desempefnaddad por el personal uniformado de la Policia Nacional, caracterizada por una
disciplina profesional, un campo de conocimiento especializado una unidad doctrinal y de
lenguaje, un cédigo de ética policial y un reconocimiento social; atributos derivados de la
educacion policial, que se materializan a través la prestacion del servicio publico de policia.
De igual forma, esta ley define conceptos para la educacion policial, Consejo Superior de
Educacién Policial, Docencia Policial. Programas Académicos, Formacion Profesional
Policial, Capacitacion y Entrenamiento; asimismo, establece el beneficio de la matricula
cero para los ciudadanos que ingresen a las escuelas de formacion en el programa técnico
profesional en servicio de policia y el principio de gratuidad en el ascenso de uniformados.
Teniendo en cuenta, que esta nueva formulacion del sistema educativo requiere de
financiacion diferencial, que permita contar con los recursos necesarios para generar la
adquisicion y mantenimiento de habilidades, destrezas, competencias, aptitudes vy
condiciones psicofisicas, para fortalecer las capacidades del personal uniformado de la
Policia Nacional y la prestacién del servicio de policia, se proyecta la creacion de la unidad
ejecutora para la educacion policia,

También se debe precisar, que la creacion del Centro de Estndares de la Policia Nacional
y los cursos mandatorios para la validacion de competencias permitird establecer los
estandares minimos profesionales para la prestacion y mejoramiento del servicio de policia,
asi como, validar las competencias del personal uniformado de la Policia Nacional. Estos
estandares serdn resultado del aporte de la ciudadania, la sociedad civil, la academia y el
personal de la reserva policial, asocicndo investigaciones de campo y la dochinag
institucional, posteriormente, una comision consultiva los validard; una vez validados y
aprobados; la Direccion de Educacion Policial entrenaré al personal uniformado para la
validacion de competencias asociadas a los estdndares minimos fijados, a través de cursos
mandatorios y los procesos de formacion profesional,

De manera congruente a este proyecto de ley, la Direccion Nacional de Escuelas durante
el ano 2021, establecidé cinco iniciativas estratégicas:

Rediseno organizacional de la educacion palicial,

Reforma curricular de programas de formacion inicial y programas de ascenso
Promocion y desarrollo del docente e instrucior policial.

Diseno y Desarrollo cursos mandatorios y entrenamiento policial.

Actudlizacion Doctrina Educativa Policial,

L S
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Necesidades, retos e impacio

En el afic 2022 la policia Nacional establecié modelo de implementacion ejecutando lo
gue hablamos, haciendo alusion a la materializacion de los proyectos construidos y
concertados en los hablemos de policia. En este modelo de formuld un proyecto
fundamentado en nuclecs de trabgjo, el nicleo desamrolio humano policial tendr& que
promover la reglamentacion, articulacion y puesta en marcha del Bienestar para el policia
y su familia, Educacién para la profesionalizacién, Plan de Carrera y proyecto de vida
Nueva categoriag y beneficios, en el caso que comresponde a la Educacidon para la
profesionalizacion; se logro identificar la necesidad de promover 20 hifos, 41 fareas y 206
actividades de comprobacién, con el propdsitc de reglamentar a fravés de decretos de
gobierno, resoluciones, manugles, guias, enfre otfros documentos para posibilitar la
implementacién del nueve sistema educativo policial fundamentado en derechos
humanos.

Respecto a los recursos requeridos para garantizar el cumplimiento de las metas en la
educacién policial, para la gestidn del falento humano, los recursos fisicos, fecnoldgicos ¥
financieros se formuld el plaon para la implementacién y alineacién de contenidos vy
programas. Son siete acciones estratégicas las proyectadas para mejorar el servicio publico
de policia de cara a las necesidades de contexio. Se espera contar con los recursos
requeridos a fravés de la financiacién con entidades del orden nacional e internacional, en
este mismo senfido se proyecta la emision de 30 acios reglamentarios, de referente
doctrinal vy estratégico en la educacién policial.

Acciones estratégicas para la implementacidon de ejecutamos lo que hablamos 2022

Redisefio organizacional de la educacion policial.

Reforma curricular de programas de formacion inicial y programas de ascenso.
Promocién v desarrollo del docente e instructor policial.

Disefar y Desarrollar cursos mandatorios y entfrenamiento policial.

Actualizar Doctrina Educativa Policial.

Reglamentar la Unidad Ejecutora para la Educacién Policial.

Desarrollar investigacion Cientifica para el Servicio Publico de Policia.

L T

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

En atencién al pian de ifrabajo PONAL 2022 SGSST_Policia Nacional, tarea No. “20.11
Rendicién de Cuentas Interna SGSST Ambitos de Gestién y regiones a continuacién se
presenia el informe con los resuliados del Sistema de Gestion de Seguridad vy Salud En E
Trabgjo, como insumo para la rendicion de cuentas del sistema vigencia 2021, conforme
a la guia 1DE-GU-0010 "Guia rendicién de cuentas”, respetucsamente me permito enviar a
mi General la informacion del SGSST para ser incluida como insumo en la rendicién de
cuentas del dmbito de gestion educativo, a redlizarse en el primer frimestre de la presente
vigencia, asi:
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Presupuesto ejecutado

De acverdo al reporte de SIIF 1| Nacién, los recursos asignados en la vigencia 2021 al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabdjo de DINAE y Escuelas de Policia a nivel nacional,
corresponden a un total de $ 1.4647462.457,47, presupuesto ejecutado para la adquisicion de
Elementos de Proteccion Personal, equipo médico, adquisicién de desfibrilador externo
auvtomdatico DEA, reductores de velocidad, body, conos, senalizacion, gafds, equipos de
prevencion, mantenimiento y recarga de extintores, tapabocas, alcohol y gel antibacterial,
servicio de limpieza y desinfeccion de tanques, fumigacion y confrol de plagas, insectos y
roedores, chalecos para brigadas de emergencia, cascos e impermeables para el personal
policial con motocicletas asignadas al servicio.

Capacitaciones

Conforme a las necesidades institucionales, en el afo 2021 se realizaron las siguientes
capacitaciones con cobertura a nivel nacional, capcacitando alrededor de 2.425 funcionarios,
para fortalecer el perfil y las competencias del personal que tiene cargos relacionados con el
SGSST o responsabilidades y roles, tales como brigadistas, integrantes del COSST.

FUNCIONARIOS

FECHA ¥ ESCUELA DE COBERTURA

PROGRAMA | CAPACITADOS _
03/06/21 al 03/06/21

Seminario fundarmenios basicos de 1.000 Escuela de Inteligencia y Contrainteligencia
Seguridad y Salud en el Trabajo. "Teniente Coronel Javier Antonio Uribe Uribe™.
Seminario faller fortalecimiento del
Sistema de Gestion de la Seguridad y 400) Conlralo extemao

o SaludenelTrabajo. |
Curso conformacion de brigadas de

Plan operalivo

emergencia. 25 Servicio Nacional de Aprendizaje
- o SENA
Serminario taller gesfion de amenazas, 04/12/21 al 22/12/21
prevencion y respuesta ante 1.000 Escuela de Inteligencia y Contrainteligencia
emergencics. “Tenienie Coronel Javier Anfonio Uribe Uribe™.

Asi mismo, a nivel institucional se otorgaron 9 becas de estudio para los funcionarios adscritos o
DINAE y Escuelas, con la Universidad Piloto de Colombia para el programa “Especializacion en
Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo".

Cumplimiento plan de frabajo anual

En la anterior vigencia, se dio cumplimiento al plan de trabajo anual del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabdjo, cargando las tareds por parte de DINAE vy las Escuelas de Policia.

Resultado auditorias

Presentados de acuerdo al informe GS-2021-012947-DINAE del 03/10/2022 “Informe evaluacion y
accion hallazgos SGSST" y GS-2022-001147-DINAE del 27/01/2022 “Andlisis de los hallazgos
identificados por el Area de Control Interno ARCOI", donde se analizaron y dieron a conocer a
las unidades del dmbito de gestion educativo los hallazgos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direcciéon Nacional de Escuelas y Escuelas de Policia,
identificados en la vigencia 2021, en las diferentes auditorias realizadas, para evitar recurrencia
en los hallazgos.
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Peligros priorizados y actividades significativas para prevenirlos

De acuerdo a la priorizacion de peligros identificados y valoracién de riesgos, como
resultado de las observaciones y andlisis realizados al interior del dmbito de gestion
educativo, condiciones generales de trabagjo y su posible incidencia sobre la salud del
trabajador y la calidad de vida, se establece en orden jerdrquico segin su priorizacion los

siguientes peligros idenfificados:

Principales Peligros Enconirados - Priorizados

Descripcién de Peligro Peligro

Exposicién continua al ruido de los insirumentos Fisico

Clasificacion de

Peligro
Ruido

Mantenimiento de una misma postura ¢ lo largo de

Posturas prolongadas

. g i Biomecdanico ¥ movimientos
la jornada laboral v movimienios repetifivos. repetiivos
Carga mental, toma de decisiones, crisis emocional Psicosocial Condlféorgzs i
Probabilidad de atentado Condiclonas de PUblico

seguridad

Exposicidon a posibles caidas del personal al .
desplazarse por los pasillos, escaleras y piso iregular Cosglﬁgggé fe Locativo
en las vias del compigjo g
Probabilidad de accidentes de fransito en los Condiciones de . Fiseom
desplazamientos seguridad Agtideniesde ransiio
Exposicion a agentes bioldgicos virus SARS-COV-2
COVID-1% {conTGF:to directo epire DEersonas, Biolégico Virus
confacio con objefos contaminados).
Probabilidad de accidentes de trénsito en los Condiciones de i g i
desplazamientos seguridad Actdentes de kandio

Atentamente,

Brigadier General
YACKELINE NAVARRO ORDONEZ
Directora Nacional de Escuelas
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