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Asunto: respuesta peticién SIPQR2S 690554-20250520 - Radicado E-2024-676823
Procuraduria General de la Nacion

En atencion a la solicitud referenciada en el asunto enviada a la Policia Nacional, Direccién de
Talento Humano, Area Desarrollo Humano - Grupo Ascensos, por competencia y con fundamento
dispuesto por el Decreto Nro. 113 del 25 de enero de 2022, consonante con la Resolucion Nro.
0258 del 25 de enero 2023, “Por la cual se define la estructura organica interna y se determinan las
funciones de la Direccién de Talento Humano”, se brinda respuesta en términos, de fondo y
congruente a lo solicitado, en la cual menciona:

‘La Direccion general de la policia Nacional de Colombia, niega la oportunidad de
concursar a los 5 arfios del grado patrullero a subintendente, niciquiera los que
trabajamos en la DIPON, tenemos oportunidad, nos quieren sumisos, cuando la ley
da el derecho de concursar a los 5 arnos, pero lo peor es que los oficiales ascienden
por tiempo, pues a ellos les da igual el bienestar social de los policias.”

Frente a lo solicitado, me permito informar al peticionario que, las condiciones y requisitos
establecidos para el personal uniformado en el grado de patrullero, para participar en el concurso
previo al curso de capacitacion para ingreso al grado de subintendente, se encuentran plenamente
establecidas en el Paragrafo 4 Articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, modificado por el articulo
107 de la Ley 2179 del 30 de diciembre 2021, a saber:

ARTICULO 21. REQUISITOS PARA ASCENSO DE OFICIALES, NIVEL
EJECUTIVO Y SUBOFICIALES.

“PARAGRAFO 42 De acuerdo a la convocatoria que establezca el Director General
de la Policia Nacional, podran concursar para ingresar como Subintendente los
Patrulleros del Nivel Ejecutivo en servicio activo, previo el lleno de los siguientes
requisitos:

1. Solicitud escrita al Director General de la Policia Nacional.

2. Tener un tiempo minimo de cinco (5) anos de servicio en la Institucion como
Patrullero.

3. No haber sido sancionado en los ultimos tres (3) arios.
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Por lo anterior, se evidencia que los ascensos del personal del nivel ejecutivo, para el ingreso al
grado de subintendente, se materializa una vez se cumpla con el lleno de los requisitos establecidos
en la norma en cita, siempre y cuando exista la disponibilidad de vacantes en la planta de personal, se
cuente con un tiempo minimo de servicio en el grado, entre otros, luego; lo antepuesto se traduce en
la atencién de exigencias previas que permitiran al uniformado concursar para ingresar como
subintendente y de esta manera escalar en la jerarquia policial.

Asi las cosas, es importante senalar que el Decreto Ley 1791 de 2000 en su articulo 23 modificado
por la Ley 2179 de 2021 articulo 137, determina los tiempos minimos en cada grado, es decir, no
habla de tiempos de maximos, por lo cual los ascensos estan supeditados a la determinacion de la
planta que para tal fin determine el Gobierno Nacional, en armonia con el articulo 5°. Jerarquia,
numeral 2, literal f y articulo 21. Paragrafo 4 numeral 2.

Adicionalmente es importante mencionar que, el sefor Director General a partir del analisis que se
efectia en el marco de la planeacion e iniciacion de los tramites para los concursos de cada vigencia,
(gasto financiero autorizado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, y las vacantes existentes
en la planta de personal), genera la convocatoria de las fechas fiscales a las que la Policia Nacional
pueda garantizar presupuestalmente su ejecucion, no siendo eficiente convocar las fechas fiscales
sin contar con los recursos que le garanticen sus derechos, siendo la razén principal para no tener en
cuenta desde el punto de vista juridico y normativo, las demas fechas fiscales.

No siendo otro el motivo de la presente, se da por contestada su solicitud de manera, clara, precisa 'y
de fondo, conforme a las previsiones legalmente en materia de ascensos al interior de la institucion y
demas normas concordantes.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Antonio Jose Ortiz Diaz

Grado: Mayor

Cargo: Jefe Area Desarrollo Humano

Cédula: 80039263

z Titulo: Especialista En Servicio De Policia

& revapiemaL B Dependencia: Grupo Ascensos

Unidad: Direccion De Talento Humano

Correo: antonio.ortiz1093@-correo.policia.gov.co
14/07/2025 2:03:17 p. m.

Anexo: no

carrera 59 n° 26-21 can

Teléfono: 5159054

DITAH GRUAS-JEFAT@POLICIA.GOV.CO
www.policia.gov.co
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