FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998}

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO { O DE GASADA)

NOMBRES
Perancood Madinet Hevdi Jalang
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

SEX

(e} NACIONALIDAD PAIS
ce®eeQrsO n VREAAFID | cu0

coL.® extranyEro O
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO

D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA  pia [DA] mes [0.2) arc
PAIS {olowloicy

DEPTO Jalle del cacea
municrio e\

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNAX EL ULTIMO GRADO APROBADD { LOS GRADOS DE 10, A 60. GE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE
EDUCACICN BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA - TITULO OBTENIDO: BQ(_{,{\}[E - )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHADEGRAQO ot R L
T T ] [r——r ]
10, | 20, i 30. | 4. i}( fo. | To. | 80| M| 10 ‘)( MES 2 ARO [Z204 3
EDUCACION SUPERIOR {PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA}, TL (TECNOLOGICA), TE {TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG {MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADC O PHD),

RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMSRE DE LOS ESTUDIOS . - r TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS | s | wo | OTITULO OBTENIDO T uMeEs |- ) " PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

LOMABLA | LOLEE | LOESCRIBE
BIMA R |8 |mMa|R{B|MB| R B |MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Loyes 190 de 1295, 488 y 443 de 1998)

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO GRDEN CRONCLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Dl Pwes! . Jakol . . ]

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ-ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DEINGRESO FECHA DE RETIRO

o1 [ N
pia L, | MeEs . | afo i

GARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENGENCIA

DIREGCION

i - EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O-ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

Lvas del mps 53 ¥

PAlS

lomlaicy

DEPARTAMENTO MUNICIPIO . CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del  Cacen neVord) ceddeangao@hakmay | cam
TELEFONOS FECHA.DE INGRESO FECHA DE RETIRO
216 2432400 ola (03] mes 104 ano [2.022] | oia D! mes [03] a0 B o ZEJ
DEPENDENCIA DIRECCION

(nlle 2 #£ 3 -3

CARGQ O COMNTRAT(
Secckario,

EMPLEO O CONTRATOANTERIOR

EMPRESA O-ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

Pals

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

Dia | mMES L, fafmol ., .,

FECHA DE RETIRO
o -
oia | MES |, | ARO |

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIGAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO EN' 7-'J'DAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA L. | MES| . [ARO | | pia | MEs |, lafo| . . |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA

DIRECCION

NOTA: 5i REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 48% y 443 de 1098)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERG DE ANOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION “AfOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO J_ GG | 11 rpaes

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

VERACES, (ARTICULO S0. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI () NO ) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INGOM-
PATIBILIDAD CEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS © PARA CELEBRAR GONTRATOS DE PRESTA-

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATCS POR MI ANGTADOS EM EL PRESEMTE FORMATO UNICO DE HOJADE VIDA, SON

)
|

SOPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800217770 PAGINA WE www.funcionpublica.gov.co

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

I



