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MINISTERIO. DE DEFENSA NACIONAL
POBICIPONACIONAL

\Namy ¥ DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA
Weiery | GRUPO DE TALENTO HUMANO DEBOY
Nro. GS-2025 - / CODIT-GUTAH- 20.1

Tunja, 20 de junio de 2025

SeRor intendente jefe ® \
JAVIER ORLANDO MALPICA CARRENO
Subcomandante Estacién de Policia Pauna
CR 6 # 9-30, B/ CENTRO

Celular: 3226500012

Email: javier.malpica@correo.policia.gov.co
Santa Rosa de Viterbo — Boyacs

Asunto: comunicacion por aviso Resolucion No. 00480 del 26-02-2025.

De conformidad con el articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de.enero de 2011 *Cédigo 'de
procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”. teniendo en cuefita qgue no
pudo hacerse la comunicacion personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de la citacién, se
procede @ realizar la comunicacion por medio de aviso al sefior Intendente Jefe® JAVIER
ORLANDO MALPICA CARRENO identificado con cédula de Ciudadania No. 74.302.844, sobre
el contenido de la Resolucion No. 00480 del 26-02-2025 “Por la'cual se modifica la-Resolucion
nro. 04171 del 11 de diciembre de 2024 “Por /a cual se suspende en el ejercicio de funciones y

atribuciones a un intendente jefe de la Policia Nacional” y se dictan olras disposiciones, que
resolvio:

“..) ARTICULO 1°. Modificar ia Resolucién nro. 04171 del 11 de diciembre de 2024, en el
sentido de “Establecer comoe periodo de suspension en el gjercicio de funciones, y
atribuciones” al intendente jefe (para la época - hoy retirado) JAVIER ORLANDO MALPICA
CARRENO, identificado con cédula‘de ciudadania nro,.74.302.844, el lapso comprendido
entre_ el (21 de noviembre de 2024 (fecha medida de aseguramiento de detencion

preventiva) al 01 de diciembre de 2024 (fecha notificacion de retiro.del servicio activo de la
institucion).

ARTICULO 2°. Disponer que la Unidad Nominadora en coordinacion c¢on el Area de
Noémina de Personal Activo de la Direccion de Talento Humano, adelanten las actuaciones
administrativas necesarias que permitan verificar y llevar a cabo la retencion del 50% del
sueldo basico correspondiente dellintendente jefe (para.la‘época - hoy retirado) JAVIER
ORLANDO MALPICA CARRENO, del periodo comprendido entre el 21 de noviembre de
2024 (fecha de inicio de la suspensién en el efercicio de funciones y atribuciones) al 01 de
diciembre de 2024 (fecha notificacion de rétiro del servicio active de fa institucion).

ARTICULO 3°. Remitir el presente acto administrativo una vez se encuentre debidamente
notificado, al Area de Procedimientos de Personal de la Direccién de Talento Humano con
el fin que sea registrado en el Sistema.dé Informacion para la Administracion de Talento
Humano - SIATH. Cumplido lo anterior, se debera enviar ia presente resolucion al'‘Area de
Nomina de Personal Activo, para lo de su competencia.
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ARTICULO 4°. Disponer que el presente acto administrative sea insertado en la historia
laboral del(intendente jefe (para'la’ época - hoy retirado) JAVIER ORLANDO MALPICA
CARRENO, previamente a realizar las anotaciones a que haya lugar.

ARTICULO 5°. L.a presente resoluciénrige a partir de la fecha de su expedicién y contra la
misma no procede recurso alguno, de conformidad con lo reglado en el articulo 75 de la
Ley 1437 del 18 de enero de 2011 "Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de fo'Contencioso Administrativo”.

Con la advertencia que la presente comunicacion se considerara surtida al finalizar el dia
siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino.

Lo anterior, debido, a'que mediante comunicacién oficial No. G§-2025-117120-DEBOY de fecha
03/06/2025 se envid al correo electronico javier.malpica@correo.policia.gov.co, citacion para
comunicacion personal ante el Grupc de Talento Humano del Departamento de Policia Boyaca,
de acuerdo a lo establecido en articulo 68 dedla Ley 1437 de 2011, la cual establece que su
presentacion debia ser dentro _del término de cinco (5) dias siquientes al recibido de la
misma y el servidor plblico en comento no se presentd ala comunicacién personal.

Atentamente,

/-‘__L ]

(\/)_ry/j{)')? fﬁr SG/E" P/?JDOJ
Intendente jefe JULIAN ALBEIRO SOLER PLAZAS '
Jefe Grupo Talento Humano Departamento de Policia Boyaca (E)

Anexo: copia integra del acto administrativo.

ﬁ\)"{; @&\G T)Wn A So\f’»’ 10132-93

L
Elabord: iT. NICOLAS YECID GUTIERREZ Revisd: kJ. JULIAN ALBEIRQ SOLER PLAZAS

Responsable Promocidn Laboral DEBOY Jefe Grupo Talento Humano DEBQY (E)

Fecha de elaboracion: 26-08-2025
Ubicacién: WMISDOCUMENTOSW2025

Carréra 4 No: 29-62 Tunja
Teléfonos: 7405510
deboy.gutah-retiros@policia.qov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NAGIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA
GRUPO TALENTO HUMANO DEBOY

CODIT-GUTAH - 20.1
Tunja, 03 de junio de 2025

Sefiorintendente jefe®

JAVIER ORLANDO MALPICA CARRENO
Subcomandante Estacion de Policia Patina
CR 6 # 9-30, B/ CENTRO

Santa Rosa De Viterbo

Asunto: citacidncomunicacion Resolucion No. 00480 del 26-02-2025.

De conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 1437 de ‘2011, de manera atenta
Yy respetuosa me permito enviar notificacién, para que dentro del término de cinco(5) dias
siguientes al recibido de esta citacién, se sirva comparecer a las instalaciones. del Grupo de
Talento Humano del Departamento de Policia Boyaca, ubicado en la carrera 04 No. 29 - 62 de la
ciudad de Tunja, con el fin-de comunicarle personalmente el contenido de la Resolucion No.

00480 de fecha 26-02-2025, proferida por el Director General de la Policia Nacional de
Colombia.

Se le informa que, en el evento de no comparecer dentro del térming antes sefialado, el acto
administrativo serd comunicado por aviso de conformidad con lo previsto en el articulo 69 de a Ley

1437 expedida el 18 de enero de 2011.“Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”.

Atentamente,

<. Firmado digitalmente por:
2\ Nombre: Yeison Paul Lozano Delgado
Wt Grado: Mayor
Cargo: Jefe Grupo Talento Humano
Cédula: 17422910
Dependencia: Grupo Talento Humano Deboy
Unidad: Departamento De Policia Boyaca
Correo: yeison.lozano5392@correo.policia.gov.co
3/06/2025 9:05:07 p.m.

Anexo: no

carrera 4 # 29-62

Teléfonw: 3213944488
deboy.gutah@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA
GRUPO TALENTO HUMANO DEBOY

2n)
ety et

CODIT-GUTAH - 20.1
Tunja, 12 de junio de 2025

Sefiora subteniente

RUTH STEPFANY FERNANDEZ GUACANEME

Jefe Comunicaciones Estratégicas Departamento de Policia Boyaca
Carrera 04 No. 29 - 62 la Remonta

Tunja

Asunto: solicitud publicacién en pagina de Ia Policia citacién por aviso.

De manera atenta y respetuosa solicito a mi Teniente, estudie la posibilidad de ordenar a quien
corresponda, para que se realice la publicacién en la pagina de la Policia Nacional de la citacién por
medio de aviso que se hizo al sefior:Intendente Jefe® MALPICA CARRENO JAVIER ORLANDO
identificado con cédula de Ciudadania No. 74.302.844, teniendo en cuenta que no pudo hacerse la
comunicacion personal de la Resolucion No.00480 del 26 de febrero de 2025 “Por Ia cual se modifica
la Resolucion nro. 04171 del 11 de diciembre de 2024 “Por fa cual se suspende en ef ejercicio de
funciones y alribuciones a un intendente jefe de la Policia Nacional”y se dictan otras disposiciones, al
cabo de los.cinco (5) dias posteriores-al envio de a citacidn.

Atentamenie,

Firmado digitalmente por:

% Nombre: Julian Albeiro Soler Plazas

\v Grado:Intendente Jefe

Cargo: Jefe Grupo Talento Humano

- Cédula: 74428371

, Dependencia: Grupo Talento Humano Deboy
Unidad: Departamento De Policia Boyaca

Carreo: julian.soler@correo.policia.gov.co

12/06/2025 2:37:27 p, m.

Anexo: si

carrera 4 # 29-62

Telefone: 3213944485
deboy.gutah@policia.gov.co
www.palicia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIQ DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA MACTIONAL
DIRECCION GENERAL

RESOLUCION NGMEROOO 48 0 pe.. 28 FEB 2005

“Foria cual se modifica la Resolucion nro. 04171 de!l 11 de diciembre de 2024 “Por fz cual se suspende en
ef sjercicio de funciones v atribucionas a un intentiente Jjefe de la Policfa Naclonal” v se dictan otras
disposiciones".

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
en uso de las facultades conferidas por el articulo 50 del Dagreto Ley 1791 de 2000, y

CONSIDERANDO:

Que-mediante Resolucién nrol 04171 del 11 de diciembra de 2024, se dispuso suspender en el glercicio da
funciones y atribuciones al intendente jefe JAVIER ORLANDO MALPICA CARRENO, a partir del 21 de
noviembre del mismo-arfio, toda vez que el Juzgado 1701 Penal Miliiar y Policizl de Control de Garantizs de
Tunja - Boyaca, dentro de fa causa penal 15-001-66-44511-2024-00074, le impuse medida de aseguramients

consistente en detencion preventiva en establecimients - carcelario por log presuntos punibles de
“PREVARICATC POR OMISION 3 CONCUSION™

Qus a fravés de miensaje de datos niro. 2877 SEGEN-ASFEN del 12 de diciembre de 2024, Ia Secretaria
General de la/Palicla Nacional, remitio ante ¢l Jeie Grupo de Talento Humano de! Departaments de Policla
Boyaca - copia de ia resclucién antefiormente referenciada, cenla finalidad de garantizar la correspondiente
publicidad del acto administrativo. conforme a los terminos de que trata la Ley 1437 del 18 da enero de
20 “Por la cual se expitde'el Cédigo de Procedimiento| Administrativo ¥ de lo Comtencioso Administrarive™ y.io
establecido en Iz Directiva Administrativa Permanente nro. 001 del 12 de febrero de 2024, “Pardmerros
institucionales para el trdmite administrative gque se deriva del cumplimientode providencias judiciales en materia peral,
relacionadas con hechos presentados porfuncionarics en servicio activa de la Policla Nactonal .

Que no obstanfe lo anteriof ¥ previo a que la unidad nominadora materializarg ia garantfa de pubficidad del
Citado Acto Administrative, se procedié a verificar el Sistema de Informacidn paraia Administracion dei Talento
HMumano — SIATH, en 2| cual se evidencia, que el intendente jefe JAVIER ORLANDO MALPICA CARRENQ,
fue retirado 'del servicio activo de la Policia Nacional mediante Rssalucion nro. 151 de-facha 26 de noviembre
de 2024, por voluntad de la direccion general, siendo notificado el 01 de diciembre del mismo afio,

Que en tal sentido, el articuld 50 dal Decreio Ley 1781 del 2000 “

For el cual e modifican las normas de corvera
dzl Personal de Oficiales) Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la ’

Policia Nagional”, refiers:

“{..) ARFICULO 50. SUSPENSION.

aseguramiento consisienle en detencion preventiva, el Director General de {a Policia Nacional

dispondréd su suspensién en gfercicio de funciones y arribuciones. Contra ln resolucidn que disponga
la suspension no procederd recirso al,

Cuando en contra) de un uriformads se didte ‘medida de

Duranie el tiempo de la suspension, percibird las primas v subsidios y &l cincuenta por ciento (30%)
del sueldo bdsico correspondiente. St fuere absuelro o Javerecido con cesacidn de procedimiento o
preciusion de la tnvestigacion, deberg reintegrirsele el porcentaje del sueldn bisico retenids.

Cugndo iz sentenciq definitiva fuere condenatoria, las swumas retenidas paserin a formar parte de los
recurscs propios de la Caja de Sueldos de Retiro de [n Policta Nacion

Cuando el tempo de'la suspension sea superior al ' de la condena irpuesta, se devolverd el excedente
de los habereés retenidog )" :

Que en este orde_:'l de argumentss, rasiita pertinente indicar que'las actuaciones de los particulares ¥ de lag
auteridades piblicas deberan cefiirse a los postulados @

! e la'buena fe, la cual se presumird en todas las
gestiones que se adelanten - (articulo 83 Superiog), -

103-RE-0001

VER:S Apicbacion: 15-02.2024
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| RESOLUCION NUMERO . &J |
CONTINUACION DE LA RESOL
04171 DEL 11 DEDICIEMEBRE D
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES /
DICTAN OTRAS DISPOSICIONE!

-~

Fol D SRE Z
U 4"8 DEL 0 fEB 1019 PAGINA 2 de 3
UCION “POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION NRO.
2024 “POR LA CUAL SE SUSPENDE EN EL EJERCICIO DE
| UNINTENDENTE JEFE DELA POLICIA NACIONAL”'Y SE |
3

|
wrroliara conforme a los principios constitucionales de cara a los fines
ar los atinentes a la igualdad, moralidad, celeridad, economia;
rticipacién, publicidad, responsabilidad y transparencia. o

Que i funcidn administrativa se des
esenciales del estado, en partiont
imparcialidad, eficacia, eficiencia, ps

CARRENO, en la actualidad se encue tra retirado del servicio activo de la Policla Nacional, se hace necesario
modificar la Reselucion nro. 04171 gel 11 dedicietmbre de 2024, de tal manara que se haga alusion a iz
cesacion dela relacicn laboral del ex funcionario con la institucion, asi comoe se determine el tlernpo'de la
suspension en el efercicic de fungiongs v atribuciones, este es, desde la facha de la Imposician de la medida
de aseguramiento de detenoion preventiva (2/ de noviembre de 2024) hasta ¢l dia en que'le fue notficada la
dizposicion administrativa de retiro (0llde diciembre de 2024}, al igual que se adicicnen otros aspectos ascciados
ala retenclon, devolucidn o recuperadion de Jos dinsros apropiados sin tener derecho.

- | Que como quiers el sefor intender;E jefe {para la época = hoy refirado) JAVIER ORLANDO MALRICA

]

Qe asl las cosas, las medificacio és antes seflaladas no comportan aspectos de cardcter material ¢
sustancial que varfen la decision adopiada por el Juzgada 1701 Penal Militar v Policial de Control de Garantias
de Tunja — Boyacd y dosumentada enfla Resolucién nro: 04171 del 11 de diclembra de 2024,

Que las disposicionas administrativaly de\esta naturaleza corresporiden a actos administrativos| de) mera

gjecucion, como guiera que no ghade

sjecutan disposiciones de caracter p
Ley 1791 det 14 de septismbre de 20
Nivel Ejecutive, Suboficiales y Agentes dy
de diciembre de 2021 “Por la cual se

con el régimen especial de carrera del

cer a decisiones unilatersles de la Policla Nacional, conirario sensu,
nal sonforme 2 las facuitades legales conferidas mediante el Decreto

B0 “Por el cual se modifican las normas de carrera del Personal de Oficiales,

la Policta Nacional” — modificade y adicienado por la Ley 2179 de(30
rea lu categoric de Patrulleros de Policla, se establocen normas relacipnadas
vrsonal uniformado de la Policta Naciondl, se fortalece la profesienalizacion

pacael servicio piiblivo de policiay se digtan otras disposiciones™.

Que por lo tantg, siendo consecuente
&l articule B0del Decrete Lay 1791 de
necesario actualmente determinar los
judleial proferida en contra delcitado
dispondra retener el 50% ‘def sueldo

refirado) JAVIER ORLANDO MALPI
aseguramiento'de detencién pravent
fue nolificade ef retiro de la Institucion

} Que de esta manara, la Wtima Unidae

bon lag desisiones expuestas en precedenciz, asl como lo dispuests'en
2000 y Ja Directiva Administrativa Permanente nro. 001 de 2024, resulta
efectos juridicos y nominales causades con ocasién de la disposicion
uniformade cuando s¢ encontraba en servicio active, por tal razén se
pésico correspandiente del sefior intendente jefe {para la época ~ hay
DA CARRENQ, a partir de ia fecha de imposicidn de la medida \de
3, 2sto es, desde el 21 de noviembre de 2024 hasts la fecha en que le
el 01 de diciembre de 2024/

| Nominadora en coordinacién con 2 Direceion-de Talento Hurnano de

la insfitucion, de conformidad con lo dispuesto.eh a Resoiucién nro, 0258 del 25'de enero de 2023 “Puria
cual se define lo estructura orgdnica de lu Direceion de Talento Humane y-se determinan las funciones)de sus

dependencias mternas”, deberén adelan
liguidacién, retener, o recuperar/los

tarlas actuaciones administrativas nacesarias gue permitan verificar la
fineros por concepto de-la suspensién en el ejercicio de funciones y

atribuciones — (articulos 28 v 30, si aigiio hay lugar.

CQue a su tume, \de ser necesario, la

para iniciar el cobro persuasivo, de c%znfonn]dad con lo dispuesto @n la Resal

L del 2023, "Por Ia cual se expide ¢l Reg
teniendo en cuenta que a@sa instanc

Que subsecuentemente a lo anterior,
-previe cumplimiento de los paramet
desplegadas a |a Secretaria General

Uitima Unidad Nominadora adelantars las actuaciones administrativas
ucion aro, 2123 del 28 de junio
1menra Interno de Recaudo de Cartera en In Policla Nacional de Colombia®,
& se presents la causacion nominal de los haberes.

bn el évento de ser infructuoso el frémite persuasive; la unidad policial
ros establecidos en la resolucidn sjusdem-, enviard las acluacionss
- Grupo de Jurisdiceion Coactiva, para iniciar el correspandients cobro

coactivo a través del funcionario ejecytor previamente delegada para el efecto,

Que asimismo; Jos dineros fetenidos

|como, cansecuancia del periodo establecido como suspensian en gl

gjercicio ds funciones y atrbusiones, del lapso comprendido entre e 21.de noviembre de 2024 {frcha de inicio

de la suspensidn en el ejercicio de funcie,
del servicio activo de la institueion), una
- através del Ares de Nomina de Par

de develver o disponer hasta tanto lejses resuelta en forma definitiva la

1 los presunios punibies de “PREVARIC

En mérito de lo expuesto,

pos ¥ atribuciones) al 01 de/dici

embre de 2024 (fecha notificacién de retivo
vez se liguiden, retengan o recuperen, la Direccién'de Talento Humano
sonal Activo en coerdinacion con la Unidad Nominadora, se abstendran

f & Investigacién penal que avanza por
ATO POR OMISION y CONCUSION?.

108-RS-0001
VER: 3

Aprobacidn: 15-02-2024




GS-2025-130644-DEBOY

Nakal P _ _
RESOLUGION NOWERD U U4 Q) DEL 0§ [FR JIl1  PAGINA 3de3
CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION NRO.
04171 DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2024 “POR LA CUAL SE SUSPENDE EN EL EJERCICIO DE

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES A UN INTENDENTE JEFE DE LA POLICIA NACIONAL” Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Modificar la Resolucién nro, 04171 del 11 de diciembre de 2024, en el sentido de “Establecer
como periodo-de suspensién en e! gjersitio-de funciones y atribuciones” al intendente jefe {para 1 época ~
hoy retirado} JAVIER ORLANDO MALPICA CARRENOD, identificado con cédula de.cludadania nro.
74.302.844, ¢l lapso comprendide entre el 21 de noviembre de 2024 (fecha medida de aseguramiento de detencion
preventiva) @l 01 de diciembre de 2024 (fecha notificacicn de retiro del servicio activo de-la institucion).

ARTICULO 2°. Disponer que la Unidad Nominadora en coordinacidh con ef Area de Némina dé Personal
Activode ja Direccion de Talento Humano, adelanten jas actuaciones administrativas necesdrias que permitan
verfficar y llevar a cabo laretencion del 50% del sueido bésico correspondiente del interdente jefe (para la
época — hoy retirado) JAVIER ORLANDO MALPICA-CARRENO, del periodo somprendido entre el 21 de
noviembre de 2024 (fecha de inicio de la suspensise en el ejercicio de funciones y atribuciones) al 91 de diciembre
de 2024 (fecha rnotificacion de retira del sarvicio active de la instituciény.

ARTICULO 3°, Remitir 2l presente acio administrativo Gna vez se encuentre debidamente notificado, al Arez
de Procedimientos de Personal de la Direccitn de Talento Humano con el fin.que séa registrado en f Sistema
de Informacion para la Administracion de Talanto Humano — SIATH. Curriplido lo enterior, se debera énviar la
presente résolucion al Area de Némina de Personal Activo, para lo de’'su competencia.

ARTICULO 4°. Disponer que el presents acte administrativo $ea insertado en Iz historia laboral del intendents

jefe (para la época — hoy retirado) JAVIER ORLANDO MALPICA CARRENO, previamente a realizar 1as
anotaciones & que haya lugar,

ARTICULO §°, La presents resslucion rige a partir de ia fecha de su expedicién y contrala misma ne procede
recurse alguno, de conformidad con o reglado en el articulo 75 de la Ley 1437 del 18.dé enerc de 2041 “Por
la cual se expide ol Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contenciosa Administrative”.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

26 FEB 2025

Dada en Bogotd, a los

o mT o

+Tath

1ol

Elabord: IT. Oscar Eduardo Canzzies Bsgobar, - Reviss: 16 Yenn éﬁ'ﬁ‘eﬁm afo Granados Ravisd: ASESS, Luisa Fernanda Aguire C. .
SEGEN-ASPEN SEGEN-ASPEN SEGEN-ARJYR |

Retigh:

e Revisd: BG. Herman Alonso Meneses Gelves
SEGENCIEF,

SEGEN-JEFAT

Feeha de glaboradiing 14-02-2025
Ubicacidn: Z\ASPEN\Publica_ASPENIZ- RESOLUCIONES ASPENND. 169-2024

Carrera 59 No. 26 - 21 CAN Bogota, D.C.
Teléfono; 5159785 - 8151
Segen.aspen@policia.gov.co

www. policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA

1D3-RS-500 Aprobizeion: 15-02.2024
VER: 3




G
e
130
644-D
N Q\)’i\e“e%m v
R
R
X200



