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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

¢Estén todos los componentes
operando juntos y de manera
integrada? (i / en proceso / No)
(Justifique su respuesta):

Los componentes del Sistema de Control Intemo se encuetran operando juntos y de manera coordinada, estan presentes los controles en la documentacion del Sistema Integrado de
si Gestion de la entidad y en la normativa intema y extema relacionada con cada una de las politicas del Modelo Integrado de Planeacion.

| Através de la evaluacion con enfoque integral realizada por la Oficina de Control Intemo como Tercera Linea de Defensa se concluye que el Sistema de Control Intemo de la entidad esta
operando y es sostenible, en cumplimiento a los objetivos y metas institucionales.

¢Es efectivo el sistema de control
interno para los objetivos
evaluados? (SilNo) (Justifique su
respuesta):

1 Sistama do Gontro Intemo e efecto, dado que o etan apcando a mayora e oscontlesdisfados e a entidad para dar cumplimiento a g onco componentes delSistema. En o
Si marco de las auditorias interr y realizadas por a Oficina de Control Intemo, se recomendd seguir n los e los
Contrles, con ol praposto due S0 mige a matanalzacon do s resgos 56 66 camplimiants s o8 obivos tfudonales

La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno, con
una institucionalidad (Lineas de
defensa) que le permita la toma
de decisiones frente al control
(SilNo) (Justifique su respuesta):

Componente

La entidad cuenta con roles, competencia y responsabilidades de cada una de las Lineas de Defensa que permite la toma de decisiones, en el marco del Sistema Integrado de Gestion y en
Si la aplicacion de las politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, asi como del Sistema de Control Intemo, se tienen claras las responsabilidades de cada una de las lineas de
defensa, los controles disefiados en la entidad para cada ol y la aplicacion de los mismos.

El componente esta Nivel de
sent

Nivel de
Cumplimiento
Estado actual: Explicacion de las Debilidades ylo Fortalezas componente
presentado en el
informe anterior

Cumplimiento
componente

funcionando? Estado del componente presentado en el informe anterior

Evaluacion de
riesgos

lades de
control

Informacién y
comunicacion

Monitoreo

Evaluada la presencia y funcionamiento del componerte de “Ambierte.
de conirol"en el merco de ls princpios: compromisos conla negridad.

apicacion de controles y administracien del resgo, evaluacion del
Talento Humano,

76%, o que ha

defensa. apican en el senvicio de poicia,

funclonamiento, so encueniran os neamiertos desde & polfica do.

b pare

seguimierto frento aa identficacion, egistroy evaluacion do los riesgos.

marco de la gestion del iesgo, obteniendo ua evalacion del 74% de.
presencia y funcionarmiento

ol i .
os objetvos insiucionales

demas,

para I efecucion y cumpiimieno de as poificas y obetivos
insttucionales, se evidencia que aunque existen coriroles por parte de la

cuenta de su aplicacien en el dia a dia de las operaciongs. Sin
embargo, en el desarrollo de i audioria de sistema de control

intomo.
cumplimiert totz do os mismos. control diseriadas por los duefios de procesos, por ende, a calficacion

Evaluada l presencia y funcionamiento del componerte “irformaciony
s v

‘encontraron evidencias de ia prosencia de corlroles para dar respuesta
parte del

polticas, directrces, mecarismos do consecucion, procosarmiento y
generacion de datos por cada duefo de proceso, por tal motvo, la
gestion adminisirativa de la enidad saisface

especilicas de los grupos de valory grupos de iferss, por al molivo,

o
insttuciona, los cuales doberan sor iderados por a oficna de.

publca

Evaluado ol componente "Actidades de Monitoreo* en a Policia

En relacion con el comporente de “Actvidades de Monitoreo", se pudo

Avance final del
componente

%

16%

9%

conciuir que existen purtos do enfogue que se encuentran presontes y
I

intor, cuerta con un Programa Anual de Audiorias reaizando

emba enre sequr

or

directices del Modelo Itegrado de Planeacion y Geslion.
84% de funcioramieno.

%







