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75 | 62

Planes Planes

Movilizados
[e}fe] en el frimestre

Tareas Tareas Tareas Tareas
243 Cumplidas 26 Cumplidas 2 Por cumplir Canceladas
A tiempo Extempordneas
{  Promedio de cumplimiento en el trimestre 91%
Nivel general de avance 40%
Cumplimiento por objetivos estratégicos
o Pofencializar el desarrollo humanoy ~ (PYNEETSENNNR ‘;
OE1 ] calidad de vida para el policia y su familia 98 proyectadas Cumplimiento 867 ‘

_______________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________

[ . . .,
! Fortalecer la profesionalizacion de los
1 . . .7 .
OE2 i integrantes de la Institucion para impactar
] en la calidad del servicio de policia

_______________________________________________________________________________________________________________________

28 E)?(r)?/%sc’rcdas Cumplimiento 100% E

_______________________________________________________________________________________________________________________

{
i Participar efectivamente en el ciclo de la Gestién Tareas -
OE3 i Territorial para la Seguridad y la Convivencia 7 SEteitelsley] Cumplimiento 100%

:’ Disenar e implementar un modelo de gestion y T !
OE4 | distribucion de recursos logisticos y financieros 4 p?(r)?/%sc’rodcs Cumplimiento  93% |
S con enfoque territorial ;
{’ Promover el relacionamiento internacional y la T p
OE5 ! coordinacion Interinstitucional para la Cumplimiento 100% !
S SegUIidad Y 10 CONYI GG e /
B e

OEé6 i Promover la fransformacién digital y el fomento de 15 Tareas
| la cultura de cambio e innovacion proyectadas

_______________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________

OE7 |

:’ Contribuir a la afectacion de las organizaciones
OES8 i multicrimen, economias ilicitas, finanzas criminales y 3]
! lucha contra el cibercrimen

_______________________________________________________________________________________________________________________

Tareas
proyectadas
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AVA N C E Segundo frimestre

OE9

i Fortalecer el servicio de policia para la atencién de
OE10: POl P

Cumplimiento por objetivos estratégicos

Conftribuir a la proteccion del ambiente y el desarrollo 20 Tareas irmient
sostenible proyectadas Cumplimiento

_______________________________________________________________________________________________________________________

poblaciones de especial proteccion Constitucional
\,

_______________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________

i' Implementar el nuevo modelo de r—— ‘i

OEIl1 i direccionamiento del servicio de policia 26 ey Cumplimiento 100% i

\._._orientado a las personas con enfoque territorial o e e e ;

(" Incrementarla confianza y legifimidad de guu——w—a— ‘:

OE’ZE la Institucion hacia las personas en el St e lele Cumplimiento 100% i

| _Mmarcodelosderechos humanos e ;

Cumplimiento por unidades de policia

| Unidad | Cu:.nplldqs ai Cumplidas | Por cumplir { Cancelada{ Total |
e 1I€empo extemporaneas; __~_ " T e [ !
| __CODEH__ < e e R
i COEST A e e o 4
DIASE I A A I I
i DIBIE 16 1 e [ 7 i
| _DICAR 2] S S L2
i __DIEPO_ 27 A e b27
: ___DIFRA 2 e ] e L 3 i
L DUIN___ 5 1 I b
| __DILOF 6 3 | L 10 .
i _DINCO__ 2 | e b 2
i __DIPOL___ S : e b S .
i __DIPRO_ 4 1 22 b2
t__DIRAN____ 16 | 2 I 19 . ,
T DISAN_ L 23 2 A s
. DITAH 24 3 4 LAl i
| __DITRA 22 L S e P28
i __INGER ? I e S 14
JESEP . 14 e ] e . 15 . i
| OFPLA 14 4] I 18
|__OFTIC___. 9 (I T e 10
| __ORECI___ O | e o S .
| SEGEN___ 1 e e S I i
t___UNIPEP 1 I e R 2 |
o Total i 243 . I 26 . 22 R S o Lo...294

09 de julio de 2025




Informe de

Plan de accion 2025

AVA N C E Segundo frimestre

OET1 - Potencializar el desarrollo humano y calidad de vida para el policia y
su familia.

i Unidad

o o s S e o e o ] o e [ e s o ] e o o

2.1. Determinar posibles acuerdos con entes gubernamentales para fortalecer el
servicio de vivienda fiscal.

2.1.2. Potencializar y desplegar capacitacion a nivel nacional al personal en gestién del
manejo del duelo.

2.2.2. Implementar las actividades tendientes a prevenir los casos de violencias
basadas en género

3.2.1. Fomentar la educacidn y capacitacién para el emprendimiento e inclusiéon

laboral.

4.2.2. Realizar los talleres de fortalecimiento familiar en cooperacion con el obispado
e CASErENSE,
4.3. Desarrollar actividades deportivas, culturales y de aprovechamiento del tiempo
libre

3.1.1. Promover el proyecto Héroes por vocacion - Personas con discapacidad.
inclusion en practicas y competencias deportiva y cultural.

1.1.1. Desarrollar e implementar acciones para la modernizacién de la plataforma de
Reservas en Linea 2025.

1.3.1. Actualizar el Reglamento de uso y tarifas de los Centros Vacacionales para
incentivar la ocupacién en Temporada Baja.

1. Actualizar los lineamientos para el mantenimiento de instalaciones policiales y
priorizar las 100 unidades.

1.1.1. Desarrollar el sistema de informacidn para la seleccion del talento humano para
la Policia Nacional.

1.2. Fortalecer la articulacion de la Ruta de Salud Mental con el Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica del Subsistema de Salud de la Policia Nacional (SSPN).

1.5.1. Medir la tasa de complicaciones hospitalarias de las patologias EPOC, Diabetes,
Cancer, Hipertension del Subsistema de Salud de la Policia Nacional (SSPN).

1.6.1 Evaluar las estrategias de intervencion de la Ruta cardio cerebro vascular en el
Subsistema de Salud de la Policia Nacional (SSPN).

1.9. Presentar para revision metodoldgica el lineamiento de gases medicinalesy
dispositivos médicos.

[ o o e e o e ] e o e ] e ) e e ] e o e ] e o ] o o e [ e e e ] e e ] e e ] e e e ]

09 de julio de 2025
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AVA N C E Segundo frimestre

OET1 - Potencializar el desarrollo humano y calidad de vida para el policia y
su familia.

f T e T Fechade |
i Unidad ! Nombre Tarea | . . i
A e 1 cumplimiento |
| DISAN 2.2.1. Implementar actividades Escuelas de Eficiencia Corporativa. 4...1/04/2025 |
| _DISAN_2.3.1. Evaluacion Escuelas de Eficiencia Corporativa. i...1/04/2025
| DISAN 2.5.1. Implementar los Instrumentos de Seguimiento a la adherencia de guias de L 1/04/2025 |
A 'EE@E:‘lE?.El'.’lL‘Z@ ............................................................................... e i
|_DISAN 12.6.1. Evaluacion adherencia Guias de PracticaClinica. i...1/04/2025
| DISAN 3.3. Socializar las propuestas de estandarizacion de las oficinas de referencia 'y | 20/05/2025 |
S C_QD_t_r_a_r_r_ef@_r_e_rz919.@?.'_@1\_/9_'_6_99_2&«'1'__v_si_%§§9_r19_e_rztt§9_9 _____________________________________ e ;
i DISAN :4 1.1. Fortalecer la estrategia SER + dentro del Subsistema de Salud de la Policia i 10/04/2025 i
b "‘.‘?.E'.QE‘?.' ...................................................................................... I ;
! DISAN 4.4.1. Evaluar el impacto de la estrategia SER + a partir de los resultados obtenidos de i 10/04/2025 i
b "9.5.9.‘!?!9.3.\./.[99.'§m.Q§.F29.".t‘.‘;'[*.‘?.rl'.z.al(.:l?ﬂE:'.‘?|.§EE‘£LC.'.Q ...................................... I i
i .5 1. Efectuar autoevaluacion de los criterios técnico-cientificos por cadauna de las i
i DISAN :Unldades Prestadoras de Servicios de Salud y Establecimientos de Sanidad Policial i 18/04/2025 |
o iPrimarios (UPRES/ESPRI) anivelnacional. . . . . L i
| '6 3. Consolidar la informacién de las matrices construidas por las dependencias en i i
i DISAN 1 9/05/2025 !
S cada una de las fichas disefiadas para la elaboracién de propdsitos y funciones. ______ R :
i i7.2.2. Realizar el levantamiento de la Nota Técnica de Aseguramiento en Salud y i i
| D'5AN lestudio de Suficiencia del Subsistema de Salud de la Policia Nacional (ssPN) 2024, | 2%/%%/292% |
i i7.2.3. Realizar el levantamiento de la Nota Técnica de Aseguramiento en Salud y i i
LEE’?.-’E_ét_t_lsi_i_q_d_@_§9f19i_§nc_i9_9.@'.5.9?5.5!9.@1@_49_§9_'y_q_<é9_1§_F_’9_'19£a_'tl?_c_i_qné_'_(_S_§P_N)_29_%4 ______ i___s_?_/_of_/_z_(_)_z_':i___i
| DISAN i7.2.4. Realizar el levantamiento de la Nota Técnica de Aseguramiento en Salud y | 30/06/2025 |
S Estudio de Suficiencia del Subsistema de Salud de la Policia Nacional (SSPN) 2024. ____+ "> 77> E
i i7.5. Presentar el estudio de mercado para las nuevas patologias de alto impactoen el | i
| DISAN Subsistema de Salud de la Policia Nacional (SSPN). Mo |
i i7.6.1. Evaluar en el seguimiento trimestral las variables de consumo que impactanel i i
i DISAN icosto estimado proyectado para el contrato de suministro y dispensacién de i 1/04/2025 i
S medicamentos. L i
| DISAN '7 7.1. Validar la atencion en salud en la red externa a partir del analisis de Registros | 30/06/2025 |
s -'m ividuales de Prestacion de Servicios -RIPS. e :
i DISAN '1 1. Intervenir al personal que cumpla causal de convocatoria por excusas de servicio i 30/04/2025 i
A 'rI‘_?YP.r.?. tresmesesenunafio. el R ;
! DISAN 52 1‘ I_R’eallzar segU|m|ento y evaluacién de estrategias de intervencién para realizar i 30/04/2025 i
b :rr_e_\_n_s_l_qp_g_g_e_r_\ggp_a_g_qg._ ..................................................................... I i
| DISAN 3.1. Implementar el control de legalidad en el procedimiento realizar comité a | 30/04/2025 |
A -kzen_@fl_c_'_a_r_'_q% _________________________________________________________________________________ R i
| DISAN '4 1. Implementar el control de legalidad en el procedimiento realizar calificacién de | 30/04/2025 |
s aptitud psicofisica. e i
{_DITAH 1. Definir y estructurar las rutas de desarrollo profesional. 4. 1/06/2025
{ DITAH i1.1.Generar prueba piloto para la implementaciondel SIFRA. 4 30/06/2025 !
\ DITAH i1.3.2. Realizar analisis de las PQRS que se presentan en las unidades por conducta de | 30/06/2025 |
R 'r19.9.".".[8?!!‘.'?.@’59.5'_'5‘.‘_@95'.‘.19.ff?HQH'PJ? ..................................................... e i
i DITAH '1 4 2. Realizar Academias del DlreCC|onam|ento del Talento Humano top 10 de las i 30/06/2025 i

e e o e o o kP e e S e i e e e o e
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AVA N C E Segundo frimestre

OET1 - Potencializar el desarrollo humano y calidad de vida para el policia y
su familia.

i i 1 Fechade |
i Unidad ! Nombre Tarea | . . i
A e 1 cumplimiento |
| DITAH 2.2, Crear medallade Jareservapolicial. T 4 ..30/06/2025__
i,-_Q'I'.A‘_':'._54_2.__Ci?.rl?f?_r.'.'.’19?.’1‘.'_3_'359.5_9_3_[‘2‘-[3_.'[‘.‘P.'E’I‘.?!‘.'E?E'_QE‘_9'.%.'?.5.§?.|?.5_§.’I‘.'.‘o’_§§ __________________ _i____?:;_/_o_§_/_2_(_)_2_§___§
| DITAH :4 .4. Verificar adecuacion de la sala amiga de la familia lactante al interior del complejoi 31/05/2025 |
A DIPON. e R :
; 1.5, Realizar socializacién con mujeres gestantes y madres lactantes sobre los i :
i DITAH 'Iineamientos de la implementacion de la sala amiga de la familia lactante en el i 30/06/2025 i
S complejoDIPON. R E
{_DITAH_1.1. Proponer Plan Comunicacional de la iniciativa yo hago el ambiente laboral. i__5/04/2025 !
L.Q'.Tﬁ':'._'1._2.-_D.§_5.a.r_r.91|.a.r_H‘_e.§§-9|_e..C_Q?.r.d.'."l"l'.c.'ﬁ’.rlE.Q[‘.I.@.Ql[??ﬂ?.@.@?.?ﬂ‘:‘?ﬂ?'.QE‘.P.QI.'E.'?! ........... 1_.30/06/2025__
! DITAH i1.3. Desarrollar mesa de coordinacién con la Inspeccién General y Responsabilidad i 30/06/2025 i
b e "’.t9.f?_§'9_r_\_al ___________________________________________________________________________________ I !
_DITAH_{1.1.1. Realizar visitas de acompaffamiento a unidades priorizadas. . 1..20/04/2025
i i1.2.1. Desplegar la herramienta tecnoldgica de seguimiento al personal excusadoy | i
i,-.'?'ff\_t'__'r_e_99_r_t_e__49_99_0_'999_t_%'19'519'_99_9.'-@9.'19?31\./9.9.@.?.'%&_P_El_J_-E ________________________________ ,,20/04/2025
L_QI_IA_Ij__'1__5:_1__Fi(_eg_llz_g_r_l_rlfg_rm_e__d_g_l_a__e_s_t_r_a_'g_e_g_@_fl_lg_l_J_r]_(g§’£|_lp_g_g_\£|_q§_§§_lg_q§p_l_e_ .................. 1..20/04/2025
L DITAH :1 5.1. Realizar actividades de promocidn y prevencidn para el personal no | 20/04/2025 |
b e wniformado. e ;
\ DITAH 2 1. Actualizar el programa de salud mental para el personal uniformado de la Policia L 20/04/2025 |
et MNacional. e :
|_DITAH 2.2, Capacitar a los integrantes de los grupos interdisciplinarios. 4..30/06/2025 !
i _DITAH _2.3.1. Realizar intervencion en salud mental en las unidades priorizadas. 1..20/04/2025
i i1.1. Adelantar un ejercicio de actualizacion y flexibilizacién de las Tablas de i i
ir_EI_T_A_I:'__'Q!B.%D.'Z?.C_'Pﬂ_E9_"_QL*"I'_TQP__(_J_Qf@_T?_'?.QE?.DHLU?.”.?.@Q_D_El"_)_ ________________________________ j,___?i?_/_()_?_/_z_?_z_%___i
| DITAH 2. Realizar ajuste a la Tabla de Organizacion Policial, de acuerdo a los parametros | 30/04/2025 |
e @Laey_€§t9§_9_r119_5_1@§_t_ry_<zt_'y_9§ _______________________________________________________________ A :
i i1.2. Adelantar un ejercicio de actualizacién y flexibilizacién de las Tablas de i i
i,__D.I_T.A_I:I__'Q!B.%D.'Z?.C_'E’_r_‘.E?JLEL%'.TQP__(_QQ_E_S_TJ _________________________________________________________ | 200602 |
i i1.3. Adelantar un ejercicio de actualizacion y flexibilizacion de las Tablas de i i
| DITAH brganizacién Policial TOP. (DIASE). i 30/06/2025
oo 11.4. Adelantar un ejercicio de actualizacién y flexibilizacion de las Tablas de T |
EL_EI_T_A_I:'__QIBED.'E?_C_'PH_EP_"_E'ELTQP__(P_'?_'_E_) ___________________________________________________________ | 3o/enes
i i1.5. Adelantar un ejercicio de actualizacion y flexibilizacién de las Tablas de i i
i,-.'?'ff\_t'__Qrs_a_mz@_c_@_@_'29_"_9'_3_'_19!’__(_9_'9/58)_ _________________________________________________________ 1 30/0672025 |
i i1.6. Adelantar un ejercicio de actualizacion y flexibilizacion de las Tablas de i i
LE'IT__Q_r_g_qn_'@_c_@_n_'29_"_9'_%'19!’__(_9_'?_'29)_ _________________________________________________________ i___3_(_)_/_0f_/_2_?_2_5____i
! 11.7. Adelantar un ejercicio de actualizacion y flexibilizacion de las Tablas de : !
LEI_T_A_I:'__’Q!B.%D.'Z?.C_'Pﬂ_FIPJLQL%'_TQP__(_'?J!'_'E‘) ___________________________________________________________ i___?i?_/_()_?_/_z_?_z_%___i
i i1.8. Adelantar un ejercicio de actualizacién y flexibilizacion de las Tablas de i i
i,-.'?'jit'__Q_r_g_famz@_c_@_@_F:9_"_e'_a_'_IQ_P__(_?_'_LQ_F_) __________________________________________________________ | 300000
i i1.9. Adelantar un ejercicio de actualizacion y flexibilizacién de las Tablas de i i
L_'?'_Tf\_t'__Q_rs_faniz@_c_lp_rz_'29_"_9_@'19?__(_'_3_'_'\199) _________________________________________________________ | 20062025 |
; 11.10. Adelantar un ejercicio de actualizacién y flexibilizacion de las Tablas de i :
| D™ Organizacion Policial TP (DIPOY. [ 2o |
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AVA N C E Segundo frimestre

OET1 - Potencializar el desarrollo humano y calidad de vida para el policia y
su famtlta.

""""" P T T rechade |
i Unldad i Nombre Tarea | .. i
e e 1 cumplimiento |
i -1 11. Adelantar un ejercicio de actualizacidn y flexibilizacion de las Tablas de i i
i,-.'?'ff\_'i_Q_rs_fao_'zé_c_lp_r_'_'29_"_9_3_'19!’__(_9_'?_89_)_ _________________________________________________________ j,--.g_?_/_q?_/_z_(_)_zf___i
H 11.12. Adelantar un ejercicio de actualizacidn y flexibilizacidn de las Tablas de i i
LEI.T_A.l:'_-'Q!S.%D.'Z?P.'P_Q_FZ?_“_E'E'.TQP_-(_E’_'B_%_'\Q _________________________________________________________ i___s_(_)_/_of_/_z_(_)_z_':i___i
i 11.13. Adelantar un ejercicio de actualizacidn y flexibilizacién de las Tablas de i i
i,-EII_A_I:'__'QIBED.'Z?_C_'PHEE’.".E'.%'_T_O_P__(P_'_S_A_[“_)_ _________________________________________________________ 1 20/0e0s |
i :1 15. Adelantar un ejercicio de actualizacién y flexibilizacién de las Tablas de i i
i DITAH 'Organlzauon Policial TOP. (DITRA). i 30/06/2025 i
e N 1
i 11.16. Adelantar un ejercicio de actualizacion y flexibilizacion de las Tablas de i i
LE'IT__Q_r_g_qn_'@_c_@_n_'29_"_9_%'19!’__(_'_'!_6_?5)_ _________________________________________________________ i___3_(_)_/_0f_/_2_?_2_5____i
i i1.17. Adelantar un ejercicio de actualizacién y flexibilizacién de las Tablas de i i
i__'?'_Tit'__Q_r_e_%mze_c_@_@_F:9_"_e'_a_'_I9P__(_J_E_§_E_El __________________________________________________________ 1 30/06/2025 |
i i1.18. Adelantar un ejercicio de actualizacion y flexibilizacion de las Tablas de i i
ir-EI.T_A_I:'_-'QIBED.'E?E.'P_Q_EPJLELEE'.TQP__(_J_";‘:‘?-‘JEI?J?.QE?.E‘.‘!ED?.Q?.QE'[\'_D ______________________________ T30/06/2025
i 11.20. Adelantar un ejercicio de actualizacion y flexibilizacion de las Tablas de i i
L_'?'_Tf\_t'__Q_rs_a_ng_c_lp_@_'29_"_9La_'_I9P__(_9_EI1§_) __________________________________________________________ i___3_?_/_0f_/_2_(_)_2_5f___5
i i1.21. Adelantar un ejercicio de actualizacién y flexibilizacién de las Tablas de i i
i,-.'?'fﬁt'__Q_rs_«‘amz@s_lp_r_\_'29_"_951'_I9P__(_9_F5_E_C_'_) __________________________________________________________ | 300672025 |
i i1.22. Adelantar un ejercicio de actualizacion y flexibilizacion de las Tablas de i i
LEI_T_A_I:'__;QIBED.'?.CT'PHﬂ?.".E'E'.TQ.P__(Eg_G__E_'\_‘)__1 _________ — S — _L___3_(_)_/_Of_/_2_?_2_':f___i
i 1.23."Adelantar un ejercicio de actualizacion y flexibilizacién de Tas Tablas de : i
! DITAH Organ?ac:fnl_Polmlal FOT} (SUDIR). . 5 e 5 ! 30/06/2025 !
o i8.1. Difundir los canales de atencién de comunicacidén directa entre las oficinasde | ., .~ i
| INGER atencion al ciudadanoy laciudadania. .. 10/04/2025 4
i INGER 9.1. Implementar la mejora de las quejas y reclamos en las unidades policiales. 1. 10/04/2025
{_INGER 111. Actualizar el diplomado de Derecho Disciplinario. . . +_30/06/2025__ !
i INGER :14. Disefiar el Programa de Transparenciay kticaPublica. +_30/06/2025
| INGER i17. Estructurar y publicar en la pagina web el Programa de Transparenciay Etica i 30/05/2025 i
e "’.99'_'s_a__e_rz_'_a_P_cz'_'_c_lé__N_a_gena_'_ _______________________________________________________________ R !
L_I_N_(_S_I—;F_(__'1_€_9__Ey_tgl_lgg_qug_gg_Ig_s,_gg_r_g_g:c,_g_e__Ig_s_g,g_r]g_r_e_g_qf_Lc_l_a_l_e_s ...................................... +..27/05/2025__
i INGER :20. Detalles de las publicaciones (de los puestos) y promociones. +..27/05/2025
! INGER 122. Socializar de la normatividad legal vigente, que se aplica para las contrataciones i 15/05/2025 i
S conentidades publicas. S 5
| INGER :23 Socializacién a los funcionarios que desempeiian un papel en el disefio de las i 15/05/2025 i
boecceee -qu_e_g_f_lgg_c_l_qr_l_e_s_ de los contratos o en las decisiones del comité de contratacion. e i
{_INGER _224. Socializacién para prevenir la colusién. +_31/05/2025
| INGER i25. Socializacion sobre la legislacién y las directrices en la Policia Nacional, que | 19/06/2025 |
e f?.C_t_Jlt_an_ a los funcionarios de adquisiciones. e ;
| INGER 26 1. Informar las investigaciones disciplinarias vigentes y falladas por conductas \ 15/06/2025 |
I '3.5_9.‘3_'?.‘:!?.5.?-@ contratacion. e R ;
i INGER 527 socializaciones a los funcionarios de adquisiciones, sobre temas que permitan i 20/06/2025 i
e identificar patronesde colusion. . . N ;
| INGER 28. Incluir en los actos administrativos que se expidan para la prestacion del servicio | 15/05/2025 |
b e policia, los lineamientos de integridad policial. S ;
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AVA N C E Segundo frimestre

OE2 - Fortalecer la profesionalizacion de los integrantes de la Institucion
para impactar en la calidad del servicio de policia.

f T e [ Fechade |
i Unidad | Nombre Tarea | .. !
o e : cumplimiento |
| _DIEPO_11.1.1. Adelantar acciones para el reconocimiento de Universidad. |__15/06/2025
+ DIEPO_i1.2. Disefiar e implementar el Doctorado en convivenciay Seguridad. 1 __15/06/2025
{ DIEPO_11.4.1. Disefiar proyectos de realidad virtualinmersiva. | 15/06/2025
| _DIEPO_!1.5. Elaborar recursos educativos digitales para Programas Académicos. |_15/06/2025
L_Q'_E_E’_Q__-Z__l__1__Si_fzp_fac_'_t_alt?__@_s_E’_Q'_'_c_'a_s_@_rlm_fat_@rl_a_qg_99_0:/1\_/910919_2_%@522'299 ____________________ : _15/06/2025
! DIEPO I1 1.1. Incrementar la participacidn estudiantil en intercambios académicos i 15/06/2025 i
S finternacionales. S i
! DIEPO i1.2.1. Disefiar proyectos para el aprendizaje del inglés con herramientas i 15/06/2025 i
R ¢9.9@9.'.qu€.§§ _________________________________________________________________________________ e |
_DIEPO_2.1.1. Diagnésticar brechas en las competencias de los instructores. 1 15/06/2025
| _DIEPO_12.2.1 Fortalecer los medios educativos. |__15/06/2025
| DIEPO .2 .3.1. Analizar de manera comparativa el desempeno del personal antes y después | 15/06/2025 |
e delcurso mandatorio e e :
| DIEPO '2 4.1. Medir el impacto de los cursos mandatorios establecidos en la ley 2179 del | 15/06/2025 |
S 2021, para potenciar competenciasprofesionales S i
L.Q'.E..P_Q_-'Z_.5_.1._.A.D?.'lz.?.r-'_fis._flﬁf.c.e_éLfi§9.€3§.9'.e.'_5.'.5_t.€'£']9.9'.%.'[‘.@.[’11?9.'9!1_5:'.5_'39 _______________________ {__15/06/2025
| DIEPO_12.6.1. Integrar de repositorio de reportes historicosen el SIEPO. . 15/06/2025
L_Q'_E_E’_Q__-Z__Z_l__lésnrlﬁsar_P.'?.@Eé-?.qssnte_ls)?_@J?.s__E§_c_9_eJ9_s_£i_€_E9J'_c_La_ ____________________________ 1 15/06/2025
| DIEPO '3 2. Construir talleres con articulacién de funciones sustantivas y programas | 15/05/2025 |
R lacad@micos. e i
{_DIEPO_i3.3. Validar talleres por parte del MEN y expertos académicos. {__15/06/2025
| DIEPO_13.7.1. Implementar el modelo pedagogicoinstitucional PEI. . 15/04/2025
:_DIE EQ--%.l___E_v_@'_tJ_a_r_'_a_ implementacion del enfoque pedagdgico en derechos humanos. _____  15/04/2025
| _DIEPO_14.2. Validar la transversalizacion del enfoque de Derechos Humanos. |_15/06/2025 |
| DIEPO .5 1.1. Fortalecer la movilidad académica a todo nivel desde la politica de | 15/06/2025 |
R -'D_t:e_r_r_\ acionalizacioneducativa, e :
| _DIEPO_5.2.1. Operacionar las redes internacionales académicas. . |_15/06/2025
| DIEPO i6.1.1. Potenciar la Investigacion Cientifica de cara a las necesidades del Servicio de | 15/06/2025 |
e 'P_el'_c_'? ________________________________________________________________________________________ e ;
! DIEPO 7 1.1. Disefar e Implementar Plan de Comunicacién para el publico internoy { 15/06/2025 |
s -e_x_t_e_rn_q_a_t_r_a_!@_s_ delasRedesSociales. R :
| DIEPO I7 2.1. Implementar estrategia de métrica para el incremento de publicaciones y | 15/06/2025 |
b contenidos R i
' DIEPO :8 1.1. Evaluar necesidades de la infraestructura de la Direccién de Educacién Policial i 15/06/2025 i
A iy EscuelasdePolicia. e i
:_DIE E_Q__'S__Z__l_M_eathJ?_?_f_@L@nc_La_ administrativa en la Direccion de Educacion Policial. 1__15/04/2025
| _DIEPO_i8.3. Cuantificar el costo de las referenciaciones académicas. |__15/06/2025__ |
| DITAH (ZMCIEI%aEc;ltar a los facilitadores de la prueba funcional en la unidad respectiva. \ 1/04/2025 |
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OE3 - Participar efectivamente en el ciclo de la gestion territorial para la
segurldad y convivencia.

[ o B B B e

i ! Fechade |
i Unidad : Nombre Tarea | .. !
S ; cumplimiento
{_DIP .R_Q._'Z._.R.%é‘l'.ZEE."_'.SJE?.S.é‘l':’?_t.QE'.a_E a Departamentos y Metropolitanas de Policia. i..20/06/2025
| DIPRO | 13. Proponer acciones de mejora de acuerdo a las falencias o vulnerabilidades | 20/06/2025 |
T 'e_r.‘_c_c’_r_‘!_r?_q‘i'_s_?!‘_19.5_‘_’15_'_"5’15_.[9_@'_'_2_3_‘2'9_5_?_P.?PE['E@I!‘EE‘IS’_S_Y.'_Y'E'EEC_’P.Q'_'I?_Q9_5.9'_9__"_9_"_9'?___1 ................... :
i JESEP il .1. Brindar acompafiamiento y Seguimiento a la Gestién Publica Territorial de la i 30/06/2025 i
R Convivenciay Seguridad. R ;
| JESEP i2.1. Realizar seguimiento a la implementacién de los Planes Integrales de Segurldadi 30/06/2025 i
. ly Convivencia Ciudadana. R ;
| JESEP 3 1. Acompaiiar la formulacién de Proyectos para el fortalecimiento de la | 30/06/2025 |
[ 'C.Q[‘_"JY_‘EE‘.C.'?_Y.§?B_‘:'E'_EJ_3.°.|_e_'l‘-|.9§_t_‘§[E'_t_‘2['_9§ ................................................ b e i
ir__J_E_§_E_P___'4__1___G_gp_g[g_r_c_zl_q(_:g_rp_gp_’c_Q§_<:_I9_c_t_r_|p_a_l_e_§_g;_a_r_a__ej_g§_§gll_(a_gy_q_c_Ic_e_[a__@_e_gt_|_q@_Ig_r_rJ§9_rJ9_I____i___?zp_/_qe_s_/_z_(_)_z_i__i
| JESEP i5.1. Actualizar la herramienta que permite realizar el seguimiento de la Gestion | 30/06/2025 |
[ TE[['_t_QE'_a_l_?.E‘.'YE'.E‘_a_‘E'_QE‘.a.l ................................................................. b e i

OE4 - Disenar e implementar un modelo de gestion y distribucion de
recursos logisticos y financieros con enfoque territorial.

Fo P e 1" Fechade |
i Unidad : Nombre Tarea | .., i
L e e i_cumplimiento |
' DIERA -1 1.Consolidar los capitulos del proyecto Manual de Infraestructura para la generacién i 30/06/2025 i
e '0.|§. los lineamientos para las especialidades. e i
| DIFRA i2.1. Realizar tramites para la firma de negocio juridico: Comercializacion y distribucion | 30/04/2025 |
T -qlg_g_rlg_r_g_lg__n_q_r_e_gy_lg_q:z\ ....................................................................... Jrmmmmm e i
; i1.3. Aplicar la fase de validacién y consenso del sistema de costos para los Codigos ; ;
i DILOF -Unlcos de Prestacidn de Servicios de Salud (CUPS), que representan el mayor uso i 5/05/2025 i
A acumulado 2024 anivelnacional, fo |
! DILOF i2.3.1. Actualizar lineamientos de distribucion de los bienes y servicios con enfoque L 28/04/2025 |
b Lt.e_[['.t.Q['.a.l_ﬁLrI‘.Qg.‘?I.Q_C.'?.'9‘.‘2][‘31[‘.@3[?E.'.O.Q_C.'?.BEE‘.J!.S.%.L_QS.'§I'_‘29§.Y_E'.r.‘.a.r19.‘§[9_5 ............. e i
i.-.'?l':p_f--'2._‘.‘-1-.'3?9.'.'%?!.E§f.e.rﬁ'3§.'999.0.‘1'?.‘.’.‘9.@199_'9.5.EJ.t_'I.'ZP.‘E'PERQE-EP.'!E'.%.‘E[‘.?_I.r.rll.‘.n_gP. .......... 1!____2_%3[9_4[_2935___5
i i2.6. Realizar referenciacion con cuerpos de policia para determinar la innovacion del i
i DILOF iuso de armamento letal y dispositivos no letales para la prestacion del servicio de i 28/06/2025 i
R policia. (MINDE). e i
| DILOF 2 7.1. Implementar el plan de capacitacidn en temas logisticos (movilidad, armamento | 10/04/2025 |
A -e__'n_t_qt'_@_en_c_'_a_)_ ________________________________________________________________________________ e :
| DILOF I2 .9.1. Realizar propuesta para tecnificar las actividades que se desarrollan en el | 20/06/2025 |
[ dlaboratoriodecalidad. e :
i i3.1.1. Disefiar nuevos mdédulos que permitan la virtualizacidn en la generacién de i i
| P'YOF ldocumentos para la ejecucién de las etapas contractuales. (MINDE). | 307062025 |
{_DILOF__3.3.1. Implementar la politica de comprasy contratacion. __________________________ i...29/04/2025
: 13.4.1. Implementar el plan de capacitacidn en temas contractuales y supervision de ! :
i__[fff?_f__-c_en_t_r_at_e_s__(_'\_/'_'_NRE) ___________________________________________________________________________ | Do
L DILOF :1 6. Elaborar el acto administrativo que contenga un modelo de contabilidad de costosi 27/06/2025 i
e iparala DirecciéndeSanidad. b |
{_OFPLA i1, Realizar diagndstico de los Proyectos de Inversién de Ia Policia Nacional. (MINDE). __{ _31/05/2025
|_OFPLA {1. Socializar hoja de ruta para la estrategia de sostenibilidad i....7/05/2025 |
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OE5 - Promover el relacionamiento internacional y la coordinacion
Interinstitucional para la seguridad y la convivencia.

i Unidad i Nombre Tarea i Fect.\a .de i
e e i__cumplimiento
{_DICAR_ 2.1, Informar acciones adelantadas conlosgremios. . i...30/06/2025 1
| DICAR 53.1. implementar sou.allzaaones a las Seccionales de Carabineros y Proteccién Ambiental | 30/04/2025 |
e lentemas agropecuarios. R i
E DIPRO 53. Promgver Ia. participacidn interinstitucional e intrainstitucional para el despliegue de la i 30/04/2025 i
S Estrategia Turismo Seguro. | R ;
E DIPRO 54. Realizar el despliegue operacional Estrategia Turismo Seguro en las ciudades priorizadas.i 31/05/2025 E
é- DIRAN 5'2.1.1. .Realizar seguir'n.iento alos compromis'os. establecidos para el evento (cumbre -E 28/06/2025 E
e imundial contra el trafico de precursores quimicos). _____ A :
|_DIRAN__i1. Realizar seguimiento de instrumentos de cooperacion internacional. . i...30/06/2025
i DITRA i1.2.1. Realizar la 'IncI%15|on dela Red In.tlegral deISegurldad en el Transporte (RISTRA), en la i 30/06/2025 i
e iestructura organizacional de la Direccion de Transitoy Transporte. . e :
i i1.4. Fortalecer la capacitacion del personal que despliega las actividades de la Red Integral | i
i DITRA ide Seguridad en el Transporte (RISTRA), en las Seccionales de Transito y Transporte. i 30/06/2025 i
i _DITRA_i1.5.2. Consolidar |a Red Integral de Seguridad en el Transporte en los Territorios. __________ 1____?:9_/9_61 2_0_%_5____!
ir DITRA ir3.1'.2.' Realizar propuesta de creacién y despliegue de un grupo de reentrenamiento -E 20/06/2025 E
e PrACtICO. e R !
|_DITRA_13.2.1, Implementar capacitaciones diferenciales. §...30/04/2025 1
i _DITRA_ 13.3.2. Crearel Sistema alertasde placasonline. . 30/06/2025
i _DITRA_:3.4.2. Crear protocolo conjunto (verificacion envio de encomiendas). 1..30/06/2025 ___
t_DITRA_i4.12 Fortalecer procesosseleccion. i...30/06/2025
|_DITRA_14.2.1. Fortalecer herramientas pedagogicas y habilidades blandas. |...20/06/2025
i _DITRA_ 4.3.2. Motivar a los funcionarios con bienestar. 1...25/06/2025
i DITRA_ i4.4.2. Realizar curso gerenciamiento SETRA. i...25/06/2025
i DITRA §4 6 2 Fprtalecer las seccionales de Inteligencia policial (procesos estructurados i 15/06/2025 i
T U T IeN ) e R |
i _DITRA_5.1.2. Fortalecer controles tecnologicos. |___25/06/2025 |
{_DITRA__[6.1.2, Desplegar el control efectivo de las estrategias de comunicacion institucionales. | __30/04/2025 __|
t_DITRA_16.1.3. Desplegar el control efectivo de las estrategias de comunicacion institucionales. i __30/06/2025 1
{_DITRA_6.2.2. Realizar el cambio estrategia comunicacional. _ i...25/06/2025
i _DITRA_16.3.2. Realizar campafias por redes sociales (TIKTOK). i...30/06/2025
: _DITRA_6.4.2. Construir estrategia comunicacional Historiasdevida. i...30/06/2025
i DITRA §2..2..1. Ap!icar el seguimiento de la estrategia en Seguridad Vial en los sitios de mayor i 30/05/2025 i
R siniestralidad. R i
i_DITRA__i2.3.2. Socializar y fortalecer la Gestion Territorialen Seguridad Vial. _____ __________________ i...27/06/2025 .
1 _DITRA_i4.5.2. Fortalecer el seguimiento y control del personal bajosumando. _____________________ i...15/06/2025
E DITRA 54.7.2'. Fprtalecer las seccionales de investigacion judicial policial (procesos estructurados E 15/06/2025 E
T multicrimen). e R i
i_DITRA_14.8.2. Fortalecer asuntos Internos y verificacion SIPOL-SUIN. i...30/06/2025 .
i _ORECI__i1. Realizar analisis y planificacion de la operacion. . . . . i....5/04/2025 i
t_ORECI_11.1. Socializar avances del aplicativo Sistema de Cooperacién Internacional -SICOl-. i....5/04/2025
| ORECI__2.1. Elaborar estudio de Planeacion modificacién de estructura. ... i...5/04/2025 i
i _ORECI__3.1. Articular con la Oficina de Planeacion gestion de proyectos. i....5/04/2025 .
1 _ORECI__i4.1. Construir diagnéstico instrumentos de cooperacion. . . ... . i....5/04/2025 .
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OE6 - Promover la transformacion digital y el fomento de la cultura de
cambio e innovacion.
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'2 1. Consolidar las falencias y errores de usuario recurrentes del Sistema de

__________ inteligencia Policial.
3 1. Presentar propuesta que permita fortalecer el Sistema de Inteligencia Policial,
.para la generacidn de valor estratégico en los usuarios.

:1 1. Recepcionar nuevos requerimientos de la herramienta tecnoldgica segun las
__________ inecesidadesde losusuarios.

.2 Realizar la reingenieria en el lenguaje de programacion seleccionando los médulos
-prlorlzados del Sistema de Informauon de Salud Policial (SISAP) Fase 1.

L_Q_F_T_I_Q__'2__1__Fif_e?_'z@_r_yn9_'_a_gD_Q§ELc_9_q9_'_9§_9_a_t_9§_a_'9_'?!.tgs___________________________________________ _..15/05/2025
i _OFTIC_ 12.2. Mantener sinergia con los gruposdeinterés. i 17/05/2025
t _OFTIC 2.3.Implementar plan de apertura de datosabiertos. . i 21/04/2025
|_OFTIC i3.2. Transferencia de conocimientoenTIC. 1 30/05/2025
{_OFTIC 5. Realizar estandarizacion de controles de seguridad de la informacién. i _20/04/2025 1
L OFTIC 8 Realizar un analisis de impacto en el negocio (BIA) para identificar los sistemas y 15/05/2025 i
| _____lprocesostecnoldgicoscriticos. 4 TR
OE7 - Contribuir a la construccion de paz.

| Unidad ! Nombre Tarea : Feci.ma .de :
e e e i _cumplimiento !
{_DICAR 3.1. Fortalecer grupos operativos UNIRET. (componente humano). . .. 1..30/06/2025 _ !
i _DICAR_ 4.1. Fortalecer grupos operativos UNIRET (Componente logistico). .. . +_.30/06/2025 _:
t_DICAR__5.1. Fortalecer grupos operativos UNIRET (Componente formacion). . +_.30/06/2025 __:
| DICAR 6.1. Fortalecer las UBICAR (componente formacien). i_30/06/2025 |
{_DICAR 17.1. Fortalecer las UBICAR (Componente logistico). +__30/06/2025 _ :
: i1. Realizar el diagndstico para el fortalecimiento de la Politica de Gestién Documental - | :
| SOEN e (VINDE) j 0/0er0
' UNIPEP | i1.1.1. Generar doctrina para la territorializacién del Modelo de Construccién de Paz de i 30/06/2025 i
b laPoliclaNacional. e ;
[ UNIPEP 3.2 Estructurar lineamientos institucionales. +_.10/06/2025
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OE8 - Contribuir a la afectacion de las organizaciones multicrimen,
economias ilicitas, finanzas criminales y lucha contra el cibercrimen.

! Unidad ! Nombre Tarea : Feci.ma .de i
i H i1 cumplimiento !
[rmmmmm===- e PP T T mm=mmmmEmmmmmmmeees i
| DIASE i1.2.2. Focalizar investigaciones de extincion del derecho de dominio, en contra de ' 30/06/2025 |
R -a_g’gg_r_e_§_xgs_t_r_gg:cy_r_qg_qlglt_l_c:_r_lm_qr_\_ql|_r_1§_r_n_|_z_a_g9_r_a_§ del secuestroy la extorsion. R i
|_DIASE_11.3.1. Ejecutar operaciones de extincién del derecho de dominio, i...30/06/2025 |
t_DIASE_12.2.1. Sensibilizar pedagogia interna, protocolo de actuacion ante hechos de extorsion.: __30/06/2025
| DIASE -2 3.1. Intervenir integralmente a través de la articulacion de la oferta institucional en i 30/06/2025 i
e '959.".‘2[‘99.@ .................................................................................... L ;
{_DIASE_3.1.1. Priorizar y proyectar las operaciones aplicando la metodologia Operacional. ___1 _10/04/2025 |
i_--.D.Ul[\‘._-'1.-_F.QE[[@.'!Z_Q_C.'QH.V_§.Q€'fi".'Z?.C.'_Qr_‘-g?_l@-‘.:[?9.2'.‘2[‘.9'?..'9-[‘.‘1‘21’?..‘1‘29.‘2[‘.‘1‘?!‘.9'.3_ ................. ,i---_.l./_QQ./.Z.Q.Zﬁ_----E
L DUIN i2. Convocatoria y vinculacion de personal para fortalecer el Area de Finanzas | 30/06/2025 |
Lecmmmmmeee 'C.f'_rﬂLrl'E’l‘Ef' ..................................................................................... e i
L-.D.'_Jl[“._-'1.__'\./'_‘2’59.019198.'_3.9'.‘2_'l"_‘l‘?;":flg_a.c_'.o_r.‘.q_e_b.?[[‘l?'.‘i'l?.a_.F.’Q_'lE'_a.§ ................................... i...30/04/2025 |
{_DUIN_i2.Socializacion de la metodologia. §...15/06/2025
{__DUIN 3. Despliegue de la Unidad Elite de Homicidioa Policias. i...30/06/2025 |
! piPOL :3 .1. Verificar e.I .p05|b.le favorecimiento y/o direccionamiento irregular de recursos en | 30/06/2025 |
(I iprocesos administrativosy contractuales. R i
:_DIPOL :1.1. Identificar la comision de conductas enmarcadas a la corrupcion administrativa. i __30/06/2025
t DIPRO 3. Clasificacionde loshechos. i...30/06/2025
{ DIPRO_i2. Verificar los insumos entregadospor DUIN. i...30/04/2025 |
| DIRAN i1. Realizar la evaluacion técnica de la flota actual de sistemas aéreos remotamente | 30/06/2025 |
e 't_f_'P_!'_a_fJ_Qé _____________________________________________________________________________________ e |
:,-.D.LB.A_'}‘.-'Z._LL Optimizar la cooperacion interinstitucional e internacional. | i...30/06/2025
t DIRAN i3.1.1. Adelantar diligencias judiciales y administrativas i...30/06/2025
;.-.Q'.B_A.N._"Ll. 1. Realizar mesas de trabajo coordinadas de intercambio de informacion _____ j---?’.QZQ.G_Z .293.5.-_-§
| DIRAN i1.2. Realizar coordinaciones interistitucionales para la mitigacion del desvio técnico de | 30/06/2025 |
b fentaniloenColombia. A |
| DIRAN i1.3.1. Desarrollar capacitaciones integrales a los funcionarios de la Policia Nacional, en | 30/06/2025 |
S -t_%m9§_§9_k_>£9_tep_t_faml_9 ________________________________________________________________________ e :
! DIRAN i1.4. Realizar la contextualizacién de la dindmica del fentanilo a nivel regional en i 30/06/2025 i
e idesarrollo a |a Estrategia Regional contrael Fentanilo. e i
L.Q'.Bf\_'_“__-%_l_l_ Realizar trabajo en conjunto con entidades del estado. §...30/06/2025 !
| DIRAN '4 1.1. Realizar trabajo conjunto con entidades del Estado para el control de sustancias | 30/06/2025 |
e "19.'[[‘_'99.5_99.0'_‘59.'9.‘19:"_?!‘.?.'-E_a_'.s .............................................................. e :
i.-P.'.B.A.N._"L%-l_.Q.e.sfiEEQ.".a.[EEEL".'Q".‘E'.‘EE’.‘Z'?.§9.E?!Y_'§19.rl_y_.C_QE‘IIP_LQEEURE‘EE'?.S ........................ j---?’.QZp_@Z.Z_QZE---i
i DIRAN i5.1.1. Desarrollar operaciones conjuntas con la Fuerza Aéreo espacial Colombiana. i 30/06/2025 i
{_DIRAN_ i5.2.1. Adelantar actividades de perfilamientojudicial. i...30/06/2025
|_DIRAN _i6.1. Promover la vinculacién y alianzas Institucionales. i...30/06/2025
t DIRAN i7.2. Planearel serviclo. i..15/04/2025
| _DIRAN i8.2.1, Realizar actividades de control e incautacion de estupefacientes. i...30/06/2025
! DIRAN 13.2.1. Desarrollar actividades operativas contra organizaciones multicrimen y sus | 30/06/2025 |
e redes. R :
: i1. Disefiar e implementar un instrumento de medicién del impacto generado por las ! :
LEI.IT.A_IEI_-"i'.s_':‘é‘.s_g.e._r_e.f‘?E?.QE'_‘EELQP. al Laboratorio Quimico de Investigacion Antidrogas. .:---_3.?{? .AE{_Z.CE_S_-_-!
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! Unidad ! Nombre Tarea : Fed.‘a .de :
e S i cumplimiento :
{_DICAR 1131, Construiralianzasestratégicas. i.30/06/2025
i _DICAR 11.5.1.Implementar Diplomado Proteccion a los Recursos Hidricos. i..30/05/2025
1 DICAR 11.6.1.fortalecer el Grupo Proteccion al Agua (Componente Humano) i_30/06/2025
{_DICAR_ 2.1 Construir vivero para la producciondesemillas. i.30/04/2025
| DICAR 52:5. .Ir.1gresar propue.sta al banco de proyectos de la Policia Nacional, contando con i 28/05/2025 i
e Vviabilidades necesarias. I i
i DICAR i2.6. Presentar el proyecto a cooperantes nacionales e internacionales. 1..30/06/2025
{_DICAR_2.7.1 Fortalecer el laboratorioambientalforense. i_30/06/2025 |
i DICAR 52.8. Constrwrlel Centro de Integracién Transnacional para el Control de Delitos Ambientales i 15/04/2025 i
T dela Amazona. e =
i _DICAR 3.1.2. Realizar encuentro de enlaces internacionales i_30/06/2025 .
t DICAR 3.2.2.Fortalecerredaguar i.30/06/2025 :
! DICAR E3.3.1. Fortalecer Grupo de Intervencidn contra la Deforestacién GRIDE (Componente | 30/06/2025 |
e UMaN0). e R i
| DICAR 3.4.1. Fgrtalecer Grupo de Intervencion contra la deforestacion GRIDE (Componente | 30/06/2025 |
I formacion). e e d
! DICAR 53.5’.1.. Fortalecer Grupo de Intervencién contra la deforestacion GRIDE (Componente i 30/06/2025 i
T HOBIStICO). e demmeen i
i _DICAR_ 3.6.2. Desplegar investigaciones contra delitos ambientales. i..30/06/2025
: _DICAR__3.7. Priorizar dreas para el acompafiamiento a la reforestacion. 1.30/04/2025 :
{_DICAR 13.9.1. Fortalecer el Grupo de Intervencion contra la deforestacion GUBIM __________ i.30/06/2025 !
{_DICAR_13.10.1. Fortalecer el Grupo de control a la biodiversidad y proteccién animal : GRIDE _________ ;_.30/06/2025
| DICAR i3.11.1. Fortalecer'el. Grupo de control a la biodiversidad y proteccidn animal - GRIDE | 30/06/2025 |
e Componente logistico) e A
t_DICAR_i3.1. Realizar Informe de avance construccién pozosdeagua. ... i.30/05/2025
|_DICAR_13.2. Intervenir las fuentes hidricas priorizadas. i 20/06/2025 |

OE10 - Fortalecer el servicio de policia para la atencion de poblaciones de
especial proteccion Constitucional.

| Unidad ! Nombre Tarea : Fecha .de :
e e e i_cumplimiento
i i1. Elaborar documentos conceptuales sobre reclutamiento de nifios, nifias y adolescentes | i
i DEH i . ., . , ) i 1 202 i
Lf_? ______ ((NNA) y personas con Orientacion Sexual e Identidad de Género Diversa (OSIGD). - / (_)IE' /05
+ CODEH 2. Clasificar las conductas violatorias de los DDHH e infraccionesal DIH. | ____ i...2/04/2025
i i3. Disef i i i6 DE i i i i
| CODEH :3 isefiar una Infografia sobre I|ne§s dg actcuaaon del CODEH y unidades del nivel | 3/06/2025 |
e idesconcentrado y rutas de defensa institucional. R ;
i DIPRO 51.2.1. De.sarollar. actividades s.eNgun elcronograma propuesto para el aprovechamiento del | 17/06/2025 |
S wso del tiempo libre con los nifios, nifiasy adolescentes. e ;
| DIPRO 52:%.1. D'eﬂsarrollar las actividades planteadas Cruzada Nacional contra el Reclutamiento de | 10/06/2025 |
R inifios, nifias y adolescentes. R :
{_DIPRO_5.2.1. Desplegar el Blog de la convivencia en las instituciones educativas. 4..20/06/2025
! DIPRO :4.2.1. Rgahzar V|deos'edl'Jcat|vos con las rutas y recomendaciones que aporten a la caja de: 20/05/2025 |
R therramientasen territorio. . I :
: _DIPRO__2. Realizar la materializacion acto administrativo de creacion del CISNNA. 1..29/05/2025
{_DIPRO_3. Difundir el acto administrativo del CI3 (nivel centraly regional). . 4..30/05/2025
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OE11 - Implementar el nuevo modelo de direccionamiento del servicio de
policia orientado a las personas con enfoque territorial.

| Unidad ! Nombre Tarea : Fecl:la ‘de :
S Do i__cumplimiento |
! JESEP '2 1. Presentar las actividades adelantadas por las unidades priorizadas frente a la i 15/04/2025 i
R iarticulacion del trinomiode laseguridad. e |
' ESEp i1.7.1. Implementar y acompafiar el despliegue de la metodologia de gestion i 25/06/2025 i
e 'C.QIT.‘.U.@YEQE'E.‘?E‘_LQ§.’H'.C.r_9."£[E'.t.Q['.Q§ ........................................................ e 4
| JESEP -1 8. Adaptar los nuevos lineamientos organizacionales en materia de gestion | 25/06/2025 |
I 'C.Qm.‘l@lt"if'."i .................................................................................. de e 4
i i 0 i i
| JESEP .1 .10.1. Realizar y ejecutar un cronograma del 40% capacitacion a nivel nacional para | 25/06/2025 |
[ los funcionarios integrantes de policia comunitaria. N 4
i i1.11. Presentar acto administrativo con los lineamientos para la apropiacién y i i
| JPP ldestinacion del 15% del recaudo de la Ley 1801 de 2036 | Moo |
L JESEP i1.12.1. Realizar Instruccién al personal del nuevo modelo del servicio de policia i 10/06/2025 i
T -qgl_qp_tg_q9_:_a_l_a_§_|c_>§_r_s_qg_a_s_y_19§_§<_e_r_rlt_c_>_r19§_t_e_n_1§_§p_llgg_c_|9_r_1_qg_I_q_r_n_ggl_l_a_g_o_q_gp_l_n_:lgl_ ...... e 4
| JESEP 1 14. Presentar propuesta del documento doctrinal para la planeacién operacional deli 30/06/2025 |
R -Sst\_fie'_q_qg_p_ql_'_c_'@ ____________________________________________________________________________ | i
| JESEP 3 1. Socializar lineamientos que fortalezcan las capacidades para presentacién de | 30/06/2025 |
A iproyectosdegestion. . e 4
|_JESEP_4. Elaborar un andlisis frente a las medidas de proteccion. §...30/06/2025 |
i i2. Implementar los canales de comunicacion para dinamizar la participacién i :
L_J_Ef_EE__-c_'y_@?_qgn«'a_ev_'.fa_'n_s_t_'_ty_c_th\__(_'\_/'_'_'\_'_QE) _______________________________________________________ | 1e/osa0n
| _OFPLA 2. Conformar equipo lider de la Estrategia de Rendicionde Cuentas, i...30/04/2025 |
{ OFPLA 3. Disefiar la Estrategiade Rendicionde Cuentas. i...30/04/2025
! OFPLA :4 Elaborary desplegar el plan de comunicaciones de la Estrategia de Rendicién de i 15/04/2025 i
e UM S, e R 4
| OFPLA | .12 Elaborar y publicar el informe individual de rendicion de cuentas sobre la i 30/06/2025 i
T i.'mﬂlﬁm?ﬂ@ﬂ?ﬂﬂ@l.A.EP.QEQRQQ-E9.Z ........................................................ R i
i _OFPLA 15. Realizar la audiencia publica de rendicion de cuentas vigencia 2024. i...15/06/2025 1
{_OFPLA 116 Realizar la audiencia publica de rendicion de cuentas vigencia 2024. i...15/06/2025 1
|_OFPLA 123. Divulgar informe de Interaccion en redessociales. i...15/04/2025
{ OFPLA 127. Divulgar resultados de las actividades radiales realizadas i...15/04/2025
|_OFPLA 31, Elaborar y publicar piezas comunicativas gestion de la institucional. i...15/04/2025 |
1 OFPLA 135. Publicar informe de andlisis Derechos de Peticiony PQRS-DISAN. i...15/04/2025
|_OFPLA 43, Publicar informe con el andlisis de las peticiones. §...15/04/2025 |
| OFPLA | i47. Verificar, consolidar e informar la realizacidn de las audiencias publicas de \ 15/06/2025 |
R rendicion de cuentas de metropolitanasy departamentos. e -
i___O_EP_I:A__-315_9__B_e_c_gp_c_|9_r_1§_r_y_’5r_§[r_1_|’ge_1_r_l_a_s_§_u_gg_r_e_r_1_c_|g_s_glgg_qg_a_r_@_s_f[(_e_rlt_g_qI_§gr_\£Lc_|_q_Q<_e_l_>9_I_|c_:1§ ..... _i___}_E[Q_‘EQ_QZ?____E
i i1.2. Construir e implementar una herramienta de seguimiento y control, que permita i i
i OFPLA -medlr el desempefio de los procesos y el sistema de gestion de la Policia Nacional. i 18/04/2025 i
S VINDE ) e i
| OFPLA | .3 1. Realizar socializacion a las unidades duefias de proceso en la Policia Nacional L 22/04/2025 |
I 5.9?.".%.'?- nueva Resolucion de indicadores para la vigencia. (MINDE). . deco e 4
i 3.2. Socializar y retroalimentar a las unidades dueias de proceso en la Policia i :
L_czfilf_-"\_‘?_‘E'.Qr_‘?_'_.'?_f'_‘lb?_!9_C.rl'_C.é_Q?_?_QEH_‘%?E@__(.'\_/'_'."!P_E) ___________________________________________ 22/04/2025J
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OE12 - Incrementar la confianza y legitimidad de la Institucion hacia las
personas en el marco de los derechos humanos.

| Unidad ! Nombre Tarea i Fecl-ma -de :
e e i__cumplimiento_:
i i1. Realizar el diagndstico para el desarrollo y fortalecimiento de la sede electrénica ! i
| COBT paralavigencia2025. (MINDE). | 10/06/2025 |
{ COEST 2. Actualizar los micrositios en la sede electrdnica institucional. (1 entrega). (MINDE).i _ 10/04/2025 _ !
| COEST | 4. Actualizar y fortalecer el micrositio de Atencidn y Servicio a la Ciudadania. | 15/04/2025 |
. MINDE). [ ;
i COEST :(5Mllnl\wlgls)mentar una encuesta de satisfaccion en la sede electrdnica institucional. i 15/04/2025 i
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