
 

14 de febrero de 2024 

 
Reporte de Austeridad del Gasto - Gestión Educación Policía Nacional  

Comparativo segundo semestre vigencias 2022 y 2023  

En atención a la circular externa 004 de enero de 2024 del Ministerio de Hacienda y 
Crédito Público, relacionada con los reportes sobre austeridad del gasto (artículo 19 ley 
2155 de 2021 y el decreto 444 de 2023), la Dirección de Educación Policial por ser unidad 
ejecutora, reporta a continuación el análisis comparativo de variación en el gasto de 3 
categoría de austeridad en su sección educación, de acuerdo a la matriz enviada por 
hacienda, así: 
 

Información reportada por Ministerio de Hacienda y Crédito Público 
 

Categoría de austeridad  2022   2023   Ahorro   Variación  

1. Condecoraciones 0 2.522.800 -2.522.800 NA 

2. Contratación de 
personal para la 
prestación de servicios y 
apoyo a la gestión 

0 2.901.190.955 -2.901.190.955 NA 

3. Regalos corporativos 0 33.434.359 -33.434.359 NA 

Fuente: MINHACIENDA  

Análisis por categoría de austeridad 
 

1. Condecoraciones: esta unidad realizó la adquisición de las condecoraciones ya 

establecidas en el Manual de Insignias y Uniformes de la Policía Nacional, las cuales se 

encuentran establecidas y debidamente documentadas en la Ley.  

  

2. Contratación de personal para la prestación del servicio y apoyo a la gestión: esta 

unidad ejecutora contrata personal de profesionales para servicios de investigación, 

pedagogía y asesores metodológicos, con el fin de brindar apoyo a la gestión de la 

entidad, así mismo no se cuenta con el personal para cubrir dicha necesidad. 

 

3. Regalos corporativos: esta unidad atendiendo la Política del Bienestar de la Policía 

Nacional adquiriendo regalos para los niños de los funcionarios. 

En el formulario enviado se envió síntesis de 1.000 caracteres incluyendo espacios:  

Publicidad: Contratación prestación de servicios: La unidad ejecutora 160103, de acuerdo a 

las cifras presentadas en la matriz, realizó la adquisición de diferentes bienes y servicios con el 

fin de cumplir las políticas públicas del Gobierno Nacional y los objetivos estratégicos de la 

educación policial. Así: "CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA PRESTACION DE 

SERVICIOS Y APOYO A LA GESTIÓN", esta unidad ejecutora contrata personal de profesionales 

para servicios de investigación, pedagogía y asesores metodológicos, con el fin de brindar apoyo 

a la gestión de la entidad, así mismo no se cuenta con el personal para cubrir dicha necesidad. 

En cuanto a “CONDECORACIONES”, esta unidad realizó la adquisición de las condecoraciones 



 

ya establecidas en el Manual de Insignias y Uniformes de la Policía Nacional, las cuales se 

encuentran establecidas y debidamente documentadas en la Ley. En cuanto a “REGALOS 

CORPORATIVOS”, esta unidad atendiendo la Política del Bienestar de la Policía Nacional 

adquirió regalos para los niños de los funcionarios. Hacienda y Crédito Público 

 

El cuestionario web de registro de información habilitado por el Ministerio de Hacienda y Crédito 

Público. Son preguntas específicas formuladas con el fin de solicitar información cualitativa y 

cuantitativa de gestión basada en las cifras de la Dirección de Educación Policial sobre los 

conceptos de austeridad, todas las preguntas se refieren al presupuesto de gastos acumulados 

ejecutados a diciembre 31 de 2023 comparado con el mismo periodo de 2022. 

 

1. Ahorro en publicidad estatal 

Número de campañas realizadas en 2023: 

0 

2. Arrendamiento de bienes inmuebles 

¿La entidad cambió de sede en 2023? 

no 

3. Comisiones de estudio y servicios 

Número de funcionarios beneficiados en 2023: 

0 

4. Consumo de agua 

¿La entidad contó con grifos ahorradores en toda(s) la(s) sede(s) durante: 2023?  

SI 

5. Consumo de energía 

¿La entidad contó con luces inteligentes / sensores de proximidad / estrategia de 

apagado de luces en toda(s) la(s) sede(s) durante: 2023? 

 SI 

6. Contratación de personal para la prestación de servicios y apoyo a gestión  

Número de contratos de prestación de servicios (con persona natural) suscritos en el 

2023: 

101 

7. Eventos 

Número de eventos realizados durante 2023:  

0 



 

8. Horas extras 

Número de funcionarios con horas extra reconocidas en 2023:  

0 

9. Indemnización por vacaciones 

Número de funcionarios con vacaciones indemnizadas 2023: 

0  

10. Mantenimiento de bienes inmuebles, cambio de sede y adquisición de bienes 

muebles 

Número de bienes inmuebles adquiridos en 2023: 

0 

11. Papelería  

¿La entidad cumplió con la estrategia "Cero papel" durante 2023: 

Si 

12. Reconocimiento de viáticos. 

Número de funcionarios con viáticos en 2023: 

1082 

 

13. Suministro de tiquetes 

Número de tiquetes adquiridos en 2023: 

0 

14. Suscripción a periódicos y revistas, publicaciones y bases de datos  

 

Número de suscripciones adquiridas en 2023: 

 

3 

 

15. Vigilancia 

 

¿La entidad ha adquirido dispositivos tecnológicos como cámaras o alarmas con el fin 

de reducir el gasto en contratos de vigilancia durante 2023: 

 

SI 

 

16. Vehículos oficiales 

Número de vehículos adquiridos en 2023 



 

26 

17. Contratación de estudios 

¿La entidad ha contratado estudios y/o diseños con objeto similar a estudios ya 

contratados con anterioridad? 

¿Cuántos en 2022? * 

0 

¿Cuántos en 2023? * 

0 

18. Reducción en transferencias 

 

¿La entidad ha realizado reducción de 5% en las transferencias (con excepción de las 

de rango constitucional, el SGP, Sistema de Seguridad Social, aportes a las 

Universidades Públicas y cumplimiento de fallos judiciales) durante: 

2022? 0 

2023? 0 

 

 

 


