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Valledupar, guince de julic de dos mil veinticinco (1 5/07/2025)

AUTO DECLARANDO CIERRE DE INVESTIGACION Y TRASLADO PARA ALEGATOS
PRECALIFICATORIOS

VISTOS

Al Despacho del Jefe de Ja Oficina de Control Disciplinario Interno de Instruccion N”. 34
del Departamento de Policia Cesar, se encuentra la investigacion disciplinaria bajo
radicado SIE2D EE-DECES-2025-74, adelantado en contra del sefer Patrullero JUAN
CLAUDINO ARZUAGA COTES, identificada con cedula de ciudadania No. 1.062.401.074
expedida en San Diego — Cesar, teniendo en cuenta que dio origen a fa misma, lo
siguiente _ 7

SUPUESTOS FACTICOS

s\CRAET MEVAP mediante comunicado oficial GS-2025-019989-MEVAP, remite informe de
novedad Nro. 671088-20250416, signado por el sefior Intendente Jefe OSCAR GABRIEL
MOJICA donde refiere lo siguiente; Siguiendo instrucciones de la sefiora Inspectora
General Policia Nacional, duefia del praceso de Integridad Policial, respetuosamente me
permito informar a mi coronel, la novedad presentada con el seficr Patruilero JUAN
CLAUDINO ARZUAGA COTES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.062.401.074
de San Diego (Cesar), que actuaimente presta sus servicios en el CAl Mercabastos-
MEVAP, quien ha incumplido reiterativamente los acuerdos realizados en este Centro de
Conciliacion y Mediacion.”

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Que de conformidad con lo establecido en la Ley 1952 de 2018 *Codigo General
Disciplinario”, reformado por la Ley 2094 de 2021, es procedente analizar lo dispuesto en
et articulo 263, el cual establece:

“Articulo transitorio. A la entrada en vigencia de esta ley, los procesos en los
cuales se haya surtido la notificacion el plfego de cargos ¢ instalado Ja audiencia
del proceso verbal, continuaran su tramite hasta finalizar bajo el procedimiento de la
Ley 734 de 2002. En los demas eventos se aplicara el procedimiento previsto
en esta ley”’ (Negrilla del despacho).

Asf las cosas, la presente actuacion debe regirse par los preceptos del “Cédigo General
Disciplinario” al no encontrarse en los apartes del inciso primero del articulade anterior, a
su vez éste prevé en el articulo 213. Término de la investigacion.

“La investigacion tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la
decision de apertura Este término podra prorrogarse hasta en otro tanto, cuando en
la misma actuacion se investiguen varias faltas o a dos (2) o mas servidores ©



particulares en ejercicio de funcion publica y culminara con el archivo definitivo o ia
notificacion de Ia formulacion del pliego de cargos.

Cuando se trate de investigaciones por infraccion al Derecho intemacional de fos
Derechos Humanos o al Derecho Intemacional Humanitarto, ef término de
investigacién no podra exceder de dieciocho (18} meses.

Con todo. si hicieren fafta pruebas que puedan modificar la situacion jurfdica del
disciplinable. los términos previstos en 10s Incisos anteriores se prorrogaran hasta por
tres (3) meses Mas.

Vencido el cual. si no ha surgido prueba que permita formular cargos se archivara
definitivamente la actuacion. (Medificado por el Articulo 36 de fa Ley 2094 de 2021)".
(Negrilla del Despacho)

Por lo anterior y, bajo los términos del Codigo General Disciplinario, se aprecia que las
pruebas de orden documental y testimonial decretadas dentro la investigacion disciplinaria
se encuentran materializadas y en procura de no incurrir en yerros que pudieran estar
contenidos en las causales de nulidad dispuestas en el articulo 202 numerales 2y 3 de la
tey 1952 de 2019 reformada por la Ley 2094 de 2021, esta instancia vislumbra que la
presente actuacion en materia procedimental y formal cumple con los requisitos
dispuestos por los apartes resaltados en negrilla del parrafo precedente y corolario de
ello, procede ef cierre del averiguatorio.

En coherencia con o arriba anotado, es deber del Ad Quo brindarle las garantias
procesales al investigado y concederle las prerrogativas detemminadas en el articulo 220 y
211, de la pluricitada norma, que a la letra predica:

()

“Articulo 220. Alegatos precalificatorios. Cuando se hayan recaudado las pruebas
ordenadas en la investiqacion disciplinana, o vencido ef término de esta, el funciocnario
de conocimiento. mediante decisicn de sustanciacion, declarara cerrada g
investigacion v ordenaré cotrer traslado por el término de diez (10) dias para que fos
sujetos procesales puedan presentar alegatos previos a la evaluacion de ia
investigacion.

ARTICULO 221. Decision de evaluacién. Una vez surtida la etapa prevista en e/
articuto anterior, ! funcionario de cornocimiento, mediante decision motivada, evaluara
el mérito de las pruebas recaudadas v formulara pliego de cargos al disciplinable o
terminard la actuacion y ordenara el archivo, segun corresponda. (Madificado por el
Articulo 38 de la Ley 2094 de 2021)". (Subrayada del Despacho)

()

£n tal virtud, el suscrito Jefe de la Oficina de Controi Disciplinario Interno de Instruccion
N 34 DECES, declara el CIERRE de la Investigacion Disciplinaria radicado SIE2D No.
EE-DECES-2025-74, considerando que se han practicado las pruebas y previa evaluacion
de las mismas, se determinara s amerita la formulacion de cargos al disciplinado o en su
defecto la terminacién de la actuacion, ordendndose el archive respectivo, segin
corresponda, por cuanto se ha culminade la etapa instructiva de la investigacion
disciplinaria, a la luz de lo consagrado en ios articulos arriba relacionados.
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Es importante para este Despacho, dejar claro que son dos los requisitos para el cierre de
la investigacion. (i) Cuando se hayan recaudado las pruebas ordenadas_en la
investigacion disciplinaria o (i) Vencido el término de esta, y como quiera que para el
caso que nos ocupa se cumplen los requisitos dando cumplimiento a fo preceptuado en el
Articulo 148 de la pluricitada norma. (Subrayado fuera dei texto)

En mérito de lo anteriormente expuesto y sin mas consideraciones, la suscrita Jefe de la
Oficina Controi Disciptinario Interno de Instruccion N°. 34 DECES, en uso de sus
atribuciones conferidas en la Ley 2196/2022,

RESUELVE:

PRINMERO: DECLARAR CERRADA LA INVESTIGACION DISCIPLINARIA RADICADO
SIE2D No. EE-DECES$-2025-74, adelantada en contra del Patrullero JUAN CLAUDINO
ARZUAGA COTES, identificada con cedula de ciudadania No. 1.062.401.074 expedida en
San Diego — Cesar.

SEGUNDO: NOTIFIQUESE de la presente decision a los disciplinados, haciéndoseles
saber que conforme a lo establecido en el articulo 220 de la Ley 1952 de 2019 reformada
por la Ley 2094 de 2021, disponen de un término de diez (10) dias contados a partir
de la notificacion, para que puedan presentar alegatos previos a |a evaluacion de la
carga probatoria que integra la investigacion. Lapso durante el cual, el expediente
permanecera en la Secretaria de la Cficina de Control Disciplinaric Interno de Instruccion
N°. 34 del Departamento de Policta Cesar, a disposicion de los interesados.

TERCERO: Contra la presente decisién no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Teniente MARPJIOSE JAVARRO-SUAREZ
Jefe Oficina Control Disciplinario

Elabomn Subntenderte Ekin Mestra taramiia t
Revsh Teniente Warla doss nar amm Suarez
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